SPITZENFRAUEN

Frauen in FUhrungspositionen

Projekt Spitzenfrauen BW -
mit Karriereportal, Role Models
und Communityangeboten

mehr Frauen in Fuhrung bringen.

Dr. Birgit Buschmann (Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus Baden-Wiurttemberg)
Prof. Dr. Elke Theobald (Steinbeis Pforzheim)
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

Frauen |n Fuhrungsposrtlonen SR Arbeit und Tourismus oA ACEANOATEMBERS

bade{npva

4R Ministerium fiir Wirtschaft, SEFORDERT VOM MM STERIIS

Frauen in Baden-Wirttemberg

GG, Art. 3, Abs. 2: ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

Wie sieht die Realitat aus?

» Schule: 33,4% der Madchen ggu. 25,5% der Jungen in BW machen Abitur (2023)

« Studium: 51% Studienanfangerinnen gegenuber 49% Studienanfangern (2023), allerdings Frauenanteil in
MINT-Facher 33%

» Ausbildung: 35,6% Frauenanteil insg., Frauenanteil in MINT-Ausbildungsberufen 10,6% (2023)

« Beruf: 75,6% der Frauen (zw. 15-65 Jahre) in BW sind erwerbstatig (2023), aber: Frauen sind v.a. in kleinen
Unternehmen und in Dienstleistung und Handel tatig.

« Berufl. Positionen: 40% Frauenanteil in der 2. Fihrungsebene, 30% Frauenanteil in der 1. FUhrungsebene

— sel um o gesltiegen).
(2022 — seit 2018 um 4% gestiegen)
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

Frauen in Fihrungspositionen R Arbeit und Tourismus

badeﬂnpva

4R Ministerium fiir Wirtschaft,

Spitzenfrauen BW — Mehr Frauen in Fuhrungspositionen fur eine digitale und
nachhaltige Zukunft
Ziel: Steigerung des Frauenanteils in FUhrungspositionen in den baden-wurttembergischen Unternehmen,

insbesondere auch in Spitzenpositionen der ersten Fuhrungsebene.

* Primarzielgruppe: weibliche Fihrungsnachwuchskrafte und Frauen in Fihrungs- und Spitzenpositionen

+ Sekundarzielgruppe: Personalverantwortliche in Unternehmen, insbesondere KMU

Projektforderung durch das Wirtschaftsministerium seit 2010:

2010 - 2021 zu 100% uber ESF und Landesmittel,

seit 01.01.2022 — 31.12.2025 aus Landesmitteln und Mitteln der Wirtschaft.

Aktuelle Projektlaufzeit: 01.01.2024 - 31.12.2025, Forderhdhe rd. 250.000 Euro aus Haushaltsmitteln des Landes

Projekttrager: Steinbeis Transferzentrum flur Unternehmensentwicklung an der Hochschule Pforzheim
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

4R Ministerium fiir Wirtschaft, GEFORDERT VOM MINISTERIUM

FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND

Frauen |n Fuhrungsposrtlonen SR Arbeit und Tourismus TOURISMUS BADEN.WORTTEMBERG

Spitzenfrauen BW

* Frauen der 1. und 2. FUhrungsebene in
baden-wurttembergischen Unternehmen

» Positive Rollenvorbilder fur Nachwuchsfuhrungskrafte

» Sichtbar portratieren, Rollenstereotype durchbrechen

Ziel
» Diversitat der Frauen und Karrierewege zeigen
* Nachwuchskraften Mut machen

« Offentlichkeit informieren: ,Es gibt Sie!*
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SPITZENFRAUEN 3% BademWirttember

. N s PR Ministerium fiir Wirtschaft, i e
Frauen in Fuhrungsposrtlonen SR Arbeit und Tourismus TOURISMUS BADEN.WORTTEMBERG
Spitzenfrauen-Portrats
Emese Weissenbacher

» Biographische Angaben
Aktuelle Executive Vice President & Chief Financial
Funktion/Position Officer

Abschluss technisch orientierte Dipl.-Kauffrau

+ Aktuelle Position
Aktuelles Mann+Hummel GmbH
Unternehmen

» Karrieretipps fur zukunftige Spitzenfrauen
MANN +

» Faktoren, die Frauenkarrieren befordern HUMMEL

Website aktuelles www.mann-hummel.com
Unternehmen

» Meilensteine der beruflichen Entwicklung

Spitzenfrau 1. Filhrungssbene

Standort/Sitz des Ludwigsburg

Unternehmens
» Bisherige Leitungspositionen
« Ehrenamtliche Tatigkeit Karrieretipp fiir zukiinftige Spitzenfrauen

In einer mannerdominierten Welt reicht es nicht aus, klug und fachlich kompetent zu sein.
Erfolgreiche Frauen setzen neben rationales Denken ihre intuitive und emotionale Intelligenz
bewusst ein. Sie wissen wie zwischenmenschliche Mechanismen funktionieren. Sie beherrschen
die Kunst zur richtigen Zeit den passenden Aufmerksamkeitswert zu erhalten. Diesen Weg
verfolge ich immer noch, damit ich neben Selbstverwirklichung ein Stiick Menschlichkeit und
Herzlichkeit in die Arbeitswelt zuriickbringe.
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

SR Ministerium fiir Wirtschaft, GEFORDERT VOM MINISTERIUM

FOR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND

Frauen ln Fuhrungspos|tlonen SR Arbeit und Tourismus TOURSMUS BADEN-WOURTTEMBERG

Sichtbarkeit unserer Role Models auf LinkedIn

Spitzenfrauen aus Baden-Wiirttemberg — Wegbereiterinnen fiir die ... mehr

Silke Nixdorf, Vorsitzende der Geschaftsfiihrung/ CEO unseres ... mehr
Spitzenfrauen aus Baden-Wiirttemberg — Wegbereiterinnen fiir die ... mehr

. o Christine Wust CHRO People | Marketing | Sustainabilt
Silke Nixdorf Wionom Gt : BRITTA WIRTZ

GESCHAFTSFUHRERIN (SPRECHERIN

Vorsitzende der Geschiftsfiihrung/ CEO AR : e ARISRUAER MESSE- UND KONGRESS Gt
— ) RN \ 2 g

SPITZENFRAUEN
SPITZENFRAUEN SPITZENFRAUEN
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. . . B Minis_terium fir Wirtschaft, SEFORDERT VOM MM STERIIS
Frauen in Fuhrungsp()Sltlonen SR Arbeit und Tourismus TOURISMUS BADEN-WOURTTEMBER

SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg -

Offentlichkeitswirksame Effekte

e Spitzenfrauen BW ist eine etablierte Anlaufstelle fiir die Medien in Baden-Wirttemberg, aber
auch bundesweit.

e Vermittlung von Speakerinnen und Podiumsgasten
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Trotz Frauenquote

SPITZENFR /\U EN Warum Frauen es nicht nach oben schaffen I

Daniel Gréfe 02.01.2016 - 08:00 Uhr % Ministerium fiir Wirtschaft, :5:(1:::5;::;.\::;{;:;1:
‘% Arbeit und Tourismus TOURISMUS BADEN-WURTTEMBERG

Frauen in FUhrungspositionen

Portrat

Sabine Schmucker: Spitzenfrau in der
Mannerwelt Bauwirtschaft

StNE3

Europdische Union ganz nah

Mit Spitzenfrauen an die Spitze

Maria Wetzel 26.04.2019 - 11:30 Uhr

d

Sabine Schmucker ist eine von wenigen B hmerinnen in B
Wiirttemberg und die erste Vizeprasidentin im Branchenverband
Bauwirtschaft Baden-Wiirttemberg. Doch als Vorkampferin fiir mehr Frauen
am Bau und in Fiihrungspositionen sieht sie sich nicht primar, will sich ganz

geschlechtsunabhingig um die bestmdgliche Nachwuchsforderung
Positivbeispiel: Sabine Frisc rie Kunst und Controlling und ist

ahren schon Abteilu

kiimmern.

Mit Hilfe einer Kontaktborse wollte die Landesregierung vor zwei
h vermitteln.

Jahren Frauen in die Auf rate von Unter
Obwohl die Datenbank 265 Kandidatinnen versammelt, haben nur drei
das Ziel erreicht. Wie kann das sein?

Durchgestartet mit Ehrgeiz und EU: Marianna Wollfar

Frauen als FUhrungskraft: Barbel Renner bei Karriereportal
Marianna Wollfarth will gestalten und selbst entscheiden. Zwei EU- 5 i
geforderte Programme haben ihr ermdglicht, dieses Ziel zu erreichen. ,,Sp'tzenfra uen BW

@ @ ® @ @ Sie steht als Geschéftsfiihrerin an der Spitze der experimenta, nun gehért Prof. Dr.
Barbel Renner auch zu den ,,Spitzenfrauen...

Stuttgart - Die Europdische Union ist nicht nur eine abstrakte, ferne Biirokratie in M Schwaebische

Briissel. Sie ist fiir viele Biirger ganz unmittelbar zu spiiren - zum Beispiel fiir 250 Frauen wollen einen Aufsichtsratsposten

die Managerin Marianna Wollfahrt
Nicht gut genug und zu wenig — das war eines der Argumente gegen eine Frauenquote

fur Aufsichtsrate. Ein Pilotprojekt aus dem Stdwesten...
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

SR Ministerium fiir Wirtschaft, GEFORDERT VOM MINISTERIUM

Frauen in FUhrungspositionen 3R Arbeit und Tourismus T v [

Erweiterung seit 2022: Role Models in Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Anett Gilles
* Role Models in Zukunftsfeldern Digitalisierung und
Nachhaltigkeit mit Fihrungsfunktion

Aktuelle Leitung Geschéftsentwicklung
Funktion/Position und Vertrieb

Abschluss Chemie

Aktuelles Datagroup Cyber Security GmbH

Unternehmen
+ Sichtbar portratieren, Rollenstereotype durchbrechen. [ ]
Unternehmensportrit
DATAGROUP
Spitzenfrau 2. Fiihrungsebene | Rollenvorbild Website aktuelles www.datagroup.de
. Digitalisierung Unternehmen
Ziel

Standort/Sitz des Hauptsitz Pliezhausen bei
Unternehmens | Stuttgart

» Chancen fur Frauen in neuen Berufszweigen

Schwerpunkt Digitalisierung

Wie sind Sie dazu gekommen, im Bereich Digitalisierung tatig zu werden? Was war der Auslser?
. - Wahrend meiner Tatigkeit in einem Energieunternehmen (vor 30 Jahren) habe ich mit einem Hersteller ein digitales Analysegerat
° el a e e r ra u e n Sta r' e n fiir die Wasseranalyse eingefiihrt. Dabei habe ich den Prozess bis zum Reporting und zur Validierung automatisiert. Da die IT am

Anfang stand, war das fiir mich die Gelegenheit, die Deltas zu schlieBen. Ich hitte mir damals nicht vorstellen knnen, dass wir

heute noch ge haben. mit der Einsparung von Ressourcen, im oben genannten Use Case
waren das Wasser und Kohle. Die Kessel k hnell rden, niger Wasser und Kohle
verbraucht.

- Diversitat der Karrierewege zeigen D g
Daich dabei helfe, durch u erreichen, hier ein Beispiel: Konzeption und Entwicklung
einer Plattform fiir ein Die Maschinen wurden mit sogenannten
Edge Devices und Sensoren um den u messen. Hier die. i von
Machine Learning Modellen) eine Einsparung von fast 30% erzielt werden, da die Maschinen nicht rund um die Uhr Strom

Eine weitere Erkenntr dem Projekt war das Erke A lien an Maschinen, bevor

Maschinelles Lernen ist heute ein Teilgebiet der kiinstlichen Intelligenz.

‘Warum sollten sich Frauen gerade in diesen Themenfeldern starker engagieren?

Frauen miissen in diesen Bereichen generell aufholen. Ich denke, Frauen miissen sich zutrauen, in innovativen und
zukunftsweisenden Technologien zu arbeiten. Die Themen Nachhaltigkeit und/oder Digitalisierung sind vielfltig und bieten somit
eine Spielwiese fii jedes Interesse oder auch Talent. Einfach machen!
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

AR Ministerium fiir Wirtschaft, SEFORDERT VOM MM STERIIS
Frauen |n Fuhrungsp()Sltlonen SR Arbeit und Tourismus TOURSMUS BADEN-WOURTTEMBERG
Role Models in Digitalisierung und Nachhaltigkeit
Portréts filtern
Portrats filtern Alle Filter Ischen LISt 2 . Rollenvorbild Digitalisierung = Rollenvorbild Nachhaltigkeit

Alle Filter [schen LIEN 2 = DI 1
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Kathrin Anandasivam Dr. Karoline Bader Arife Baltaci Brigitte Both Christina Balduf Anke Banaschewski Eleonora Bodulusic
TRUMPF Werkzeugmaschinen SE + Co. KG ZF Grof smart Europe GmbH dm-drogerie markt Liganova GmbH
e "’ a zEppELIN - kPMG M
DATAGROUP

Nadine Brandies Kerstin Gatzlaff Dr.-Ing. Ute Gebhard Anett Gilles 3 \ g i — ”
Finanz Informatik Solutions Plus GmbH Sparkasse Pforzheim Calw Festo Didactic SE '. Dr.-Ing. Eva Boll |zabela Biirkner Annette Dési Sarah Fichtner
DATAGROUP Heidelberger Druckmaschinen AG DEKRA Certification GmbH instagrid GmbH
GOLDBECK
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

AR Ministerium fiir Wirtschaft, SEEQRDENT VoM MINSTERIUM

Frauen |n Fuhrungsp03|t|onen SR Arbeit und Tourismus oA ACEANOATEMBERS
Unternehmen als Role Models
Best Practices fir mehr Gendergerechtigkeit
Best Practice Programme und Projekte von Unternehmen fiir mehr Frauen in Fihrung
A @ y
Wiedereinstieg Fahren in Teilzeit Vereinbarkeit Privatleben
und Beruf
398 8
5 % )
Karriereplan/Beratung Frauennetzwerke Mentoring
baden’OVa & Bank @ BOSCH t_)urert nAm'u.koup ﬁ e EnBW SEENE— KPM&‘ LB=BW
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SPITZENFRAUEN

Frauen in FUhrungspositionen

Sichtbarkeit: Digital Business Lunches

Digital Business Lunches

Digital Spitzenfrauen erlebbar machen

Spitzenfrauen Insights: Interviews mit Frauen
der 1. Fihrungsebene

Die Lunches werden aufgezeichnet und stehen
Angemeldeten im Nachgang per Video zur
Verfiigung.

badenova BB
Energie. Tog fiir Tog DATAGROUP

Bank ® BOSCH

MANN +
MAHLE HUMMEL WV

PORSCHE

DIGITAL BUSINESS LUNCH

4Frauven wollen fohren - aber unter anderen Vorzeichen"
mit Lilian Gehrke-Vetterkind

Mittwoch 05.04.2023, 12.00 - 12.45 Uhr

WollenFrauen keino Fhrungsposition
bernohmen oder gibt o5 andore
Blockaden?

2u diser Forschungsirage
ilian Gohrko-Vettrkind goorscht
und gibt Enblicke i e
roprasenative Sudia.

SPITZENFRAUEN

DIGITAL BUSINESS LUNCH

~ Insights - Digitali
‘mit Dr. Ing. Ute Gebhard

Mitiwoch 20.09.2023, 12.00 - 12.45 Uhr

SPITZENFRAUEN

# Deutsches Zentrum
LR fir Luft- und Reumfahrt
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2R Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Wirtschaft,
SR Arbeit und Tourismus

GEFORDERT VOM MINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND
TOURISMUS BADEN-WURTTEMBERG

DIGITAL BUSINESS LUNCH

Wenn der Chef immer Thomas heiBt -

wie wir mehr Frauen in Fihrungspositionen bekommen”

mit Dr. Wiebke Ankersen
Mittwoch 05.07.2023, 12.00 - 12.45 Uhr

Thomas ist dor iufigst Name
ind orsenarstinden,

Warum gibtesdiese exfeme.
Homogenit?

Dx Wisbk Ankarson gibt ine
Obersich b di Sitution
von Fraven n Fhrungspositionen.

SPITZENFRAUEN

.Karrierewege — Insights — AN DER SPITZE"
mit Colette Ruckert-Hennen, Mitglied des Vorstands
der EnBW Energie Baden-Wuirttemberg AG

Den Auftakt der Reihe ,Insights — AN DER SPITZE”
macht Colette Riickert-Hennen, seit 2019

Arbeitsdirektorin und Mitglied des Vorstands

der EnBW Energie Baden-Wirttemberg.

In dem Interview beleuchten wir die Meilensteine
ihrer beruflichen Entwicklung, ihre Karrieretipps
fur kinnftige Spitzenfrauen, Erfolgstreiber fiir
Fravenkarrieren und die Bedeutung von Best Work
bei der EnBW AG

GOLDBECK
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

SR Ministerium fiir Wirtschaft, SEFORDERT VOM MM STERIIS
Frauen |n Fuhrungsp03|t|onen SR Arbeit und Tourismus TOURSMUS BADEN-WOURTTEMBERG

Hautnahes Erleben der Role Models

e

Aktive Vernetzung der Role Models mit der
Community

Bei Community-Treffen in Unternehmen erleben
die Frauen unmittelbar die Role Models sowie
vorbildliche Unternehmenskulturen.

Community Treffen bei der MVV Energie AG Die Spitzenfrauen bei der art KARLSRUHE am 06.05.2023
am 27.01.2023 :

Community Treffen
bei der EnBW .
am 30.06.2023
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

SR Ministerium fiir Wirtschaft, SEFORDERT VOM MM STERIIS
Frauen in Fuhrungspositionen SR Arbeit und Tourismus TOURISMUS BADEN-WURTTEMBERG

Role Models im Cross-Company Mentoring

Role Models auf Individualebene

Role Models geben Wissen, Erfahrungen, Tipps
unmittelbar an Mentees weiter und wirken auf
Individualebene.

o ey | =
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

. . . SR Ministerium fiir Wirtschaft, DT VoM MMETE R
Frauen in Fuhrungspos|t|onen B5R Arbeit und Tourismus TOURISMUS BADEN-WURTTEMBERG

Premiere 2025: Female Leadership Summit

Aktive Einbindung der Role Models

* Spitzenfrauen-Talk
* Speed-Mentoring

* Forum: Spitzenfrauen stellen sich den Fragen

der Nachwuchsfihrungskrafte

* Best Practices der Spitzenunternehmen

badgﬂgxa - Y - @ BOSCH burkert i B pomoetam, —EnBW GOLDBECK K)’Aﬂbl LB=BW
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

. .. " 3R Ministerium fiir Wirtschaft, SEEORDENTVOH MleSTETAIg
Frauen in FUhrungspositionen

SR Arbeit und Tourismus TOURISMUS BADEN.WORTTEMBERG

Erfolg: Forderprojekt wird Public-Private

b0 BBJpan  burkert

badenova AG & Co. K& BBBank eG Bilrkert Fluid Control Systems

e Sicherung der Finanzierung
B o @
DATAGROUP PoRSCHE

DATAGROUP SE Deutsches Zentrum fiir Luft und Raumfahrt Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG
(DLR)

EnBW cowoseck kKRB Nachhaltigkeit des Projektes durch finanzielle
EnBW Energie BadenWirttemberg AG GOLDBECK KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft B etei I ig u ng d e r Wi rtsc h aft
LB=BW  mAHLE  NOMMAL

Landesbank Baden Wirttemberg (LBBW) MAHLE GmbH MANN+HUMMEL Group

Erfolgreiche Verstetigung eines Forderprojektes

, 35 BOSCH
J » PARKEN VERBINDET
MWV Energie PBW Pariqaumgeselischaft Robert Bosch GmbH
BadenWiirttemberg mbH

SPIRIT/21 ~ ©WITZENMANN

SPIRIT/2L Witzenmann GmbH Wirth Elekironik eiSos GmbH & CoKG

sssssssssssssssss

Zeppelin GmbH
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SPITZENFRAUEN

Frauen in FUhrungspositionen

Spitzenfrauen BW in Zahlen (Stand Febr 2025)

129

Spitzenfrauen und Role Models
auf dem Portal

3.300

Community-Mitglieder in der eigenen
Spitzenfrauen-Community

3.500

LinkedIn Follower

badenova BG »
Enengie. Tog fii Tog B Bank @ BOSCH buﬂ(g{! DATAGROUP

mawe  HNE Y 2

# Deutsches Zentrum
DLR fiir Luft- und Reumfohrt
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2R Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Wirtschaft,
SR Arbeit und Tourismus

GEFORDERT VOM MINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND
TOURISMUS BADEN-WURTTEMBERG

AN DER SPITZE

SPITZENFRAUEN
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SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Wirtschaft,
SR Arbeit und Tourismus

SPITZENFRAUEN

Frauen in FUhrungspositionen

Frau und Beruf in Baden-Wiurttemberg

L ¢ © fn

2acoa |
frau und beruf &

b For Frauen  Durchstarten  FUr Unternehmen  Unser Angebot

Baden-Wirttemberg

Landesportal

frau und beruf
Baden-Wuirttemberg

Das Landesportal Frau und Beruf Baden-Wirttemberg ist die
offizielle Plattform des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus Baden-Wirttemberg fiir Themen rund um
Frau und Beruf - fir Frauen, Interessierte und
Unternehmen.

Podcast Frau
und Beruf
Nordschwarz-
wald

badenova BBJ .. . BOSCH Biirkert . AT —EnBW GOLDBECK
[
MANN + - —
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KPMG)

GEFORDERT VOM MINISTERIUM
FOR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND
TOURISMUS BADEN-WURTTEMBERG
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SPITZENFRAUEN Sm Bacenwirtemberg

SR Ministerium fir Wirtschaft, EFORDEAT VO MINSTER U
Frauen in Flihrungspositionen 3R Arbeit und Tourismus S WM
Frau und Beruf in Baden-Wirttemberg
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Bitte geben Sie die Postleitzahl (PLZ) Ihres Wohn- oder Arbeitsortes innerhalb Baden-Wurttemberg an, damit wir Sie zu
der richtigen Kontaktstelle Frau und Beruf weiterleiten kénnen.

Einsteigerin S * Digitale Plattform
Aufsteigerin * |nstagram
Umsteigerin e LinkedIn
Wiedereinsteigerin e Facebook
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Grinderin
Migrantin
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SPITZENFRAUEN

Frauen in FUhrungspositionen

Role Models berichten

Erfolgsgeschichten

* Mentoring fur Frauen mit

Migrationshintergrund

* Mutmachende Berufs- / Lebenswege

badenova

* Angebote des Landes attraktiv

und authentisch sichtbar machen
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Bank @ BOSCH DATAGROUP
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Timea Nyizsalovszka
und Hannah Thim

Das Wichtigste war fiir mich die
Ermutigung durch meine Mentorin
und die Kontaktstelle

Die Geschichte weiter lesen
2
b

zﬂipe Sesjdiu und Dr.

reas Schumm

Die Kontaktstelle eréffnete mir eine
neue Welt.

Die Geschichte weiter lesen

2R Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Wirtschaft,
SR Arbeit und Tourismus

Aida Akturk und
Marie-Louise Thoos

Aida Aktirk hat ihr Hobby zum Beruf
gemacht.

Die Geschichte weiter lesen

Virginia Muller und
Ingrid Vogel Gonzalez

Man hat mir nicht den Weg gezeigt,

sondern die Werkzeuge gegeben, ihn

zu finden.

Die Geschichte weiter lesen

GEFORDERT VOM MINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND
TOURISMUS BADEN-WURTTEMBERG

Karin Oelgemoller

Karin Oelgemdller hat 2024 den
Sprung in die Selbststandigkeit als
systemische Beraterin und Coach
gewagt - und das mit voller
Leidenschaft.

Die Geschichte weiter lesen

Dr. Jessica Wilzek und
Alexise Atchadé

Es war mehr als ein Programm, es
war eine Wende in meinem Leben.

Die Geschichte weiter lesen
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Frauen in FUhrungspositionen

Role Models berichten

Timea Nyizsalovszka und Hannah Thim

Den ersten Job im Leben finden

Timea Nyizsalovszka sal im B1 Kurs in der Sprachschule in
Heidenheim und hérte Karin Niederfiihr von der Kontaktstelle Frau
und Beruf Ostwiirttemberg - Heidenheim interessiert zu. Die stellte
gerade das Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen vor.

Timea Nyizsalovszka lebte noch nicht lange in Deutschland und
plagte sich mit der Sorge, wie sie hier einen Job finden kénnte.
Deshalb dachte die junge Ukrainerin sofort: ,Diese Unterstiitzung
brauche ich!” und meldete sich fiir das Programm an. ,Die

Timea Nyizsalovszka (I.) und Hannah
Anmeldung war wirklich cool, Frau Niederfiihr ist sehr nett gewesen Thim (r; Foto: privat

und empathisch. Ich habe mir dann aber schon Gedanken gemacht,

wer wohl meine Mentorin sein wird und ob wir miteinander

zurechtkommen werden...”

Aus Zweien wird ein Tandem .
Mentorin oder Mentee
.Timea Nyizsalovszka hat mir eine sehr nette E-Mail geschrieben, in
der sie sich fiir das Programm bewarb", erzéhlt we rden
Kontaktstellenmitarbeiterin Karin Niederfiihr. Welche Mentorin sie mit
welcher Mentee zu einem Tandem zusammenfiihrt, hdngt von
verschiedenen Faktoren, erklart sie.

Sie wollen auch Mentorin oder Mentee
werden? Hier finden Sie alle
Informationen zum Mentorinnen-
Programm fiir Migrantinnen.

@ 6 Dieses Tandem habe ich aufgrund des fast
gleichen Alters gematcht und die beiden haben
sich von Anfang an verstanden. Beide haben sich
Zeit genommen fiir ein Kennenlernen und
Abkléren der gegenseitigen Erwartungen.

Karin Niederfahr 99
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Karin Oelgeméller

Der Schritt in die Selbststandigkeit kennt kein Alter

Karin Oelgemoller ist 59 Jahre alt und seit Januar 2024 in Vollzeit als
systemische Beraterin und Coach selbststandig. Diesen Schritt hat sie
intensiv vorbereitet. Daflir einen vermeintlich sicheren Job sausen zu
lassen, stiel in ihrem Umfeld zum Teil auf Unversténdnis. Mit der
mutmachenden Unterstitzung der Kontaktstelle Frau und Beruf
Heilbronn-Franken, hat sich Karin Oelgeméller ihren beruflichen
Traum erfullt.

Grinderin Karin Oelgeméller

Als gelernte Erzieherin und Diplom Sozialpadagogin war Karin

Oelgemsller schon immer (sozial)padagogisch tétig. Uber ihre

beruflichen Stationen ist sie schon friih in die Familien- und die
berufliche Beratung gekommen und hat sich zur systemischen
Beraterin und systemischen Therapeutin weitergebildet.

(Foto: Joscha Oelgemoller)

6 6 Ich bin davon (iberzeugt, dass jeder eine Quelle
in sich tragt und begleite Menschen dabei, ihr
eigenes Leuchten zu finden.

Karin Oelgeméller 99
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2R Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Wirtschaft, GEFORDERT VOM MINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND

‘% Arbeit und Tourismus TOURISMUS BADEN-WURTTEMBERG

Weiteres Projekt mit weiblichen Role Models in Baden-Wirttemberg

MINT-Portrats
INTERESSANTE JUNGE FRAUEN IN MINT-BERUFEN

® Du bist aber klug filr eine B Meine Begeis B, Das User Interface Design
2 Frau!’ ist kein Kompliment.” cexisth ! .entfachte meine Leidenschaft
meiner friihsten K firs Programmieren.”

2 ; Celina Forchue, Vanessa Voge,
U Industriemechanikerin

TRUMPE

§ lch liebe es innovative I ¥ & _Einen Kiassischen B | MINT-Bereich,
@ ideen zu entuickein und Y @ Arbeitsalltag hatee o,
Lsungen zu finden.” ich selten.” '
Marie Weber, \ Susanne Wolf &
Schillerin Bacl

helor in Geodkologie
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Landesinitiative Frauen in MINT-Berufen

https://mint-frauen-bw.de
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Fazit

Erfolgreiche Wahrnehmung von Role Models auf Individualebene, in Unternehmen und bei den Medien

Blndelung von Role Models schafft mediale Sichtbarkeit / Durchschlagskraft

Social Media heute fur Reichweitenaufbau unverzichtbar

Spezifische Communities wie LinkedIn spielen in unserem Themenfeld eine sehr wichtige Rolle

Erfolgsrezept: Role Models nicht nur prasentieren, sondern auch erlebbar machen
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SPITZENFRAUEN

Frauen in FUhrungspositionen

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit

Kontakt

Dr. Birgit Buschmann
Prof. Dr. Elke Theobald




