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82%
aller Medienartikel weltweit
handeln von Männern
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4% 

Sportmedienartikel 
umfassen nur

40%

obwohl sie

aller Sportlerinnen und 
Sportler weltweit 
ausmachen

Frauen
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Seeing 

is
believing.
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Die EqualVoice Initiative

EqualVoice-Factor EqualVoice-Frame EqualVoice-Fact
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Der EqualVoice-Factor
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Text Score

Identifiziert und analysiert 
Namen in Überschriften, 
Teasern und im Hauptteil 

eines Artikels

Bild Score

Identifiziert und analysiert 
Personen auf Bildern, die 

mit dem Artikel verbunden 
sind

Video Score

Identifiziert und analysiert 
die mit dem Artikel 

verbundene Länge der 
Person im Video

Der EqualVoice-Factor ist ein intelligenter semantischer Algorithmus, der Geschlechtertypen in verschiedenen 
Arten von Inhalten identifiziert. Er arbeitet vollautomatisch, ist sprachunabhängig und kann unabhängig von 
Branche oder Format eingesetzt werden.

Der EqualVoice-Factor ist eine Eigenentwicklung von Ringier.  Die ETH Zürich hat eine wissenschaftlich 
dokumentierte Validierung des EqualVoice-Factors durchgeführt.

Audio Score

Analysiert die 
Geschlechterrepräsentation 

in gesprochenen Inhalten 
und misst die Sprechzeit und 

die Prominenz der Stimme
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Die EqualVoice-Factor Analyse
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(no females, only males) (no males, only females) (both males & females)
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EqualVoice Tools

Redaktions-Workshops
&

Newsroom-Coachings

BlattkritikenDas EqualVoice 
Mindset

Expertinnenliste Richtlinien
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Beispiele einer Blattkritik
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Beispiele einer Blattkritik



Männer machen



Männer lachen



Männer sind mächtig



Frauen reden



Frauen arbeiten und sind aktivistisch



Frauen schminken sich und werden geküsst
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Wirtschaft & Gesellschaft



Wir wollen nicht
 

134 Jahre 

20

warten! 



KI
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KI wird zu einem 
Werkzeug...

Neue Realität

Ein hybrides Videospielsystem, das auf einem Korallenhintergrund ruht

…a very powerful 
tool.
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…ein sehr mächtiges 
Werkzeug.

New reality

Ein KI-Gehirn, das mit verschiedenen Kabeln über einer Stadt verbunden ist, im Stil von Super Mario, hyper-realistisch

AI becomes a tool…
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Diversity Bias in KI
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AI-generated images show that…

“A CEO” is white, male & 

in his 40’s.

“A Businesswoman” is white, young 
&  good looking.

98.3% male
99% white
91.7% +40

99.8% white
99.8% young
95% open shirt
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Arnold Schwarzenegger is 

never a victim… …but always the  hero.

/imagine… “Firefighter saves Arnold Schwarzenegger from burning car”
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Source: Midjourney, Prompt - https://s.mj.run/MbxbGW_vRNM use this picture but add elements of magenta, yellow, and cyan --ar 7:4
Let’s make gender equality a reality!



Der EqualVoice Assistant

28



The EqualVoice Assistant
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Der EqualVoice Assistant ist ein innovatives Tool, das Journalistinnen und Journalisten dabei 
unterstützt, bewusstere und inklusivere Inhalte zu erstellen:

● Es analysiert Texte in Echtzeit auf Ungleichgewichte in der Darstellung von Frauen und Männern

● Das Tool identifiziert unbewusste Stereotypen und hebt Sprache hervor, die diese unbeabsichtigt 
verstärken könnte

● Journalistinnen und Journalisten erhalten gezielte Vorschläge zur Optimierung ihrer Inhalte, ohne dass 
Geschwindigkeit oder Qualität beeinträchtigt werden

● Das Tool bietet kontextuelle Einblicke in die Häufigkeit und Qualität der Geschlechterdarstellung, um 
Fairness zu fördern

● Der EqualVoice Assistant hilft, Medienstandards zu transformieren und Gleichstellung und Vielfalt in der 
Berichterstattung zu fördern

● Zunächst in den Redaktionen von Ringier eingeführt, wird er bald auch externen Partnern und 
Organisationen weltweit zur Verfügung stehen
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EQUALVOICE ASSISTANT
FRAGMENT: "How do you manage all of this? Do you go home every evening? 
Or is the weekend enough for you to be a good mother?"

EXPLANATION: This question stereotypes motherhood by assuming that a "good 
mother" must be constantly present at home. It overlooks the diverse ways people 
balance work and family.

SOLUTION: “How do you balance your responsibilities?”

FRAGMENT: “Many women feel exposed and pressured by your perfect lifestyle.”

EXPLANATION: This statement reinforces the stereotype that women are 
expected to live up to unrealistic standards of perfection, creating pressure to 
conform to a certain ideal.

SOLUTION: "Many people feel overwhelmed by the expectation to live up to 
an idealized lifestyle.”

FRAGMENT: Two years ago, you got a new haircut. There's a common belief 
that women change their hairstyle when they want to change their life. Did we 
miss something important?

EXPLANATION: The question implies that a woman’s hairstyle change is tied to 
emotional or life changes, a stereotype not typically applied to men. It assumes 
women’s decisions are linked to appearance, a consideration rarely questioned in 
men.

SOLUTION: "Two years ago, you got a new hairstyle. What inspired that change?”



Der EqualVoice Assistant nutzt 

generative KI zur Unterstützung 
des Entscheidungsträgers  
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Ein Leitfaden für Frauen im 
Fokus
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Tipps für den Umgang mit den Medien
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Präsent und erreichbar

Zeige Präsenz und bleibe für Medien 
ansprechbar

Netzwerk aufbauen

Pflege Kontakte, um langfristig 
wahrgenommen zu werden

* mit Midjourney erstellt 

Präsent und Vernetzt



34

Bereite dich vor

Recherchiere, wer dich interviewt und welche 
Themen wichtig sind

Zeit für ein Foto nehmen

Plane Zeit für professionelle Fotos ein, die 
deine Präsentation unterstützen

Vorbereitung ist der Schlüssel

* mit Midjourney erstellt 34



35* mit Midjourney erstellt 

Klarheit und Ruhe bewahren

Bleib entspannt

Lockerheit vermittelt Sicherheit

Halte dich kurz

Formuliere deine Botschaften 
prägnant

Antworte in Ruhe

Lass dir Zeit, bevor du sprichst
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Rechte und Grenzen kennen

Sag Nein

Lehne Anfragen ab, die nicht zu dir passen

Kenne deine Rechte

Verstehe, was erlaubt und schützenswert ist

* mit Midjourney erstellt 



37* mit Midjourney erstellt 

Medienarbeit respektieren

Lass Journalistinnen und 
Journalisten ihre Arbeit machen

Zeige Präsenz und bleib für Medien ansprechbar

Sei auf Kommentare vorbereitet

Akzeptiere Kritik, ohne dich entmutigen zu 
lassen

* mit Midjourney erstellt 



Tipps für den Umgang mit den Medien
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"Nutzen Sie die Medien, um Ihre Botschaft 
sichtbar zu machen!"



Vielen Dank!
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Contact

Lea Eberle

COO EqualVoice & Head of Finance Projects Ringier

lea.eberle@ringier.ch

Join the EqualVoice Movement now: www.equalvoice.ch
40

https://www.equalvoice.ch/

