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Vorstellung des Vereins 

Die Chirurginnen e.V.

WARUM 

brauchen 

wir ein Frauennetzwerk?



Wir brauchen 
keinen weiteren 

Debattierclub

Das schaffen 
sie körperlich 

nie

Die 
Arbeitszeiten 

in der 
Chirurgie sind 

immer 
katastrophal

Kinder brauchen 
ihre Mutter

Das ist mit 
Familiengrün-

dung nicht 
vereinbar

Sie wechseln 

dann ja eh in 

die Allgemein-

medizin oder 

Anästhesie

Wenn sie morgens ihre Kinder 
in die Kita bringen, überholen 
ihre männlichen Kollegen sie

Die 

Gleichberechtigung 

ist schon längst 

erreicht!

Die größte 
Feindin der Frau 

ist die Frau

Sie werden eh 

schwanger 
und dann 

können sie 
nicht mehr 

operieren



Die Medizin wird (ist?) weiblich

statistisches Bundesamt



Ärztinnen in der Chirurgie

Statistik der BÄK



Chirurginnen in Führungspositionen

Statistik der BÄK



Fachgesellschaften, Berufsverbände



Was brauchen junge Kolleginnen für ihre Karriereplanung?



Role Models!
Vorbilder, 

die sich in der Chirurgie 
durchgesetzt haben 

und die bereit sind, 

ihre Erfahrungen 
weiterzugeben



Frauenverbände

• Association of Women Surgeons (AWS), gegründet 1981

• ca. 3.700 Mitglieder

• Women in Surgery (WinS) UK, (m:f à 8:1)

• Women in Surgery (WIS) Italia, seit 2015

• WOW – women in orthopedics worldwide, seit 2021

• Die Augenchirurginnen e.V., seit 2012



Wie alles begann….

• Chirurginnen mitten im Lockdown

• Konstituierende Zoom Sitzung mit 
Entscheidung zur Vereinsgründung 
am 6. Dezember 2020

• Mit dabei Dr. Astrid Bühren, 
Ehrenpräsidentin des DÄB und Dr. Sandra 
Breyer, Vorsitzende Die Orthopädinnen 
e.V.

• Gründung 3.1.2021

• Gemeinnütziger e.V. seit 2.2.2021



Ziele

• Niedrigschwellige Vernetzung

• Mehr Sichtbarkeit von Frauen in 
chirurgischen Fachbereichen

• Empowerment

• Fachlicher Austausch

• Nachwuchsförderung



Zahlen - Daten - Fakten
• 2490 Mitglieder

• 96 Chefärztinnen und Leitende

• 460 Oberärztinnen – 259 
Fachärztinnen – 1111 WBA

• 111 Niedergelassene

• 436 Studentinnen – 9 Rentnerinnen

• 10 Fördermitglieder

• 6 Mitarbeiterinnen (2 Festangestellt, 4 
Minijobberinnen)

4. Jahrestagung 7./8.3.2025



Vereinskultur

• Duzen statt Siezen

• Vernetzung auf Siilo

• Nachrichten aus dem Verein

• Fachliche Chats

• Regionalgruppen mit Regionaltreffen

• Geschlossener Raum!



• Mentoring

• Jahrestagung

• Strategie- und Kommunikationsseminare

• Operieren in der Schwangerschaft (OPidS)

• Fortbildungen
Reisestipendium

• Hospitationen
Hands On Kurse

Warm Up – Wiedereinstieg oder „Dranbleiben“

Intuitive daVinci Workshop

• Online Akademie 
Von Chirurginnen für Chirurginnen
Über den Tellerrand mit…

Fit für den Dienst
Studentinnenstammtisch

• Onboarding

• Kooperationen, Mitgliedschaften

• AGs
Wissenschaft, Wissenschaftsstipendium
Niederlassung
Nachwuchs
Studentinnen
Arbeitszeitmodelle
Kids and Surgery
Surgery without kids
Nachtdienstchat
TroubleShooting

Programme und Angebote



Mentoring – Geteilter Erfolg ist doppelt gut

• Organisation durch eine Coach und drei weitere Chirurginnen

• Aktuell im 4. Jahrgang (2024/2025):

142 Mentee und Mentorin-Paare

• Regelmäßige Supervisionen für Mentorinnen,

Seminare für Mentees

• 2024 erste Präsenzveranstaltung,

Thema Stressmanagement

Mentoring-Wochenende 13.-15.9.2024



OPidS – Operieren in der Schwangerschaft

• Positivlisten - Operationen für alle chirurgischen Fachdisziplinen

• Arbeitsmedizinisches Gutachten

• Juristische Beratung

• www.opids.de



DaVinci Workshop

• Erster Workshop 2023 in Berlin

• Zweiter Workshop 2024 in der deutschen 
Intuitive Firmenzentrale in Freiburg 



Online Akademie

• Von Chirurginnen für Chirurginnen

• Über den Tellerrand mit….

• Fit für den Dienst



Was tun wir sonst noch?

• Sichtbarkeit, Social Media

• Medienpräsenz

• Kongresse: Sitzungen, eigener Stand

• Professionalisierung, Geschäftsstelle

• Kampagnenjahr

• Frauen fördern Frauen





Die Chirurginnen e.V. 

Danke für die 
Aufmerksamkeit -
wir freuen uns auf 

Ihre Fragen!


