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* Vielfaltin der MINT-Welt fordern

 Role Models sichtbar machen

« Organisationskulturen chancengerechter s |
gestalten — ) B

Fachkraftemangel entgegensteuern
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Was wir tun

l. Einzigartiges,
engagiertes Netzwerk

Il. Karriereentwicklung

lll. Femtec-Alumnae
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* Partner-Universitaten/-Hochschulen & -Unternehmen, Femtec-
Stipendiatinnen sowie Femtec-Alumnae zur Férderung von
Karrierewegen und Erfolgschancen von Frauen in MINT
zusammenbringen

* Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft zur Férderung von Chancengleichheit und
Sichtbarmachung von Frauen in MINT ermaglichen

« Von langjahriger Expertise zu Karrierewegen und Erfolgsfaktoren
von Frauen in MINT profitieren
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« Gemeinsame, offentlichkeitswirksame Netzwerk- und Role
Model-Veranstaltungen umsetzen

* Fruhzeitigen, direkten Kontakt zwischen Netzwerkpartner*innen
und Stipendiatinnen (auch untereinander) herstellen
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CAREER-BUILDING PROGRAMME CAREER-BUILDING ELEMENTS
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Il. Karriereentwicklung
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Fur einen erfolgreichen
Ubergang ins Berufsleben

\
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Vorteile fur Studentinnen

Zielgruppe: Masterstudentinnen der MINT-Facher an den Partner-
Universitaten des Femtec Network

Ziele: Berufliche und personliche Entwicklung von Frauen in MINT -
Bereichen am Ubergang vom Studium in den Beruf

Inhalte: Selbst-, Fihrungs- und Methodenkompetenzen,
Verhandlungstechniken, Innovations- und Projektmanagement,
Resilienz, Gender- und Diversity-Kompetenz, Netzwerkaufbau

Formate: Trainings, Coaching, Workshops, Innovation Lab,
Netzwerkveranstaltungen, Exkursionen, Karrieremesse, Matching

Praxisnahe Einblicke in MINT-Branche: erste Erfahrungen durch
Innovation Lab und Exkursionen, interdisziplinadre Zusammenarbeit
mit konkreten Ergebnissen, Austausch mit potenziellen
Arbeitsgeber*innen

Netzwerk: Aufbau eines starken beruflichen Netzwerks mit allen
Partner*innen innerhalb des Femtec Network

Rahmen: 1 Jahr Programmdauer (Englisch), 3 Schools, 2
Exkursionen, 1 Innovation Lab



Vorteile fur Partner-Universitaten

= Attraktives Angebot fur MINT-Studentinnen:
studienbegleitendes Stipendien-Programm fur talentierte
MINT-Studentinnen im Masterstudium

= Wissenschaftlicher Nachwuchs: Kontakt zu weiblichen MINT -
Talenten, auch anderer Universitaten, mit Promotionsabsicht
und Potenzial fur eine Professur

= Role Models: Femtec Alumnae der Partner-Universitat als
Vorbilder

= Starkes Netzwerk: Vertrauensvoller Austausch mit
Technologieunternehmen und technisch ausgerichteten
Universitaten in einem engagierten Netzwerk zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft

» Chancengleichheitsstrategie: Femtec Network und Career-
Building Programme als Bestandteil der organisationalen
Diversity- und Gleichstellungsstrategie




A G A : Vorteile fur Partner-Unternehmen
U | G2/
, _ = = Zugang zu MINT-Talenten: vielfaltige und fruhzeitige
. AP ‘ - Maoglichkeiten zur direkten Kontaktaufnahme, Bindung und zum
| ' ¥ Recruiting von hochqualifiziertem weiblichen MINT-Nachwuchs

= Karrierewege und Employer Branding: Karrierewege aufzeigen
und sich als attraktive*r Arbeitgeber*in prasentieren

= Ergebnisorientierte Projektarbeit: Arbeit an Projekten aus den
Unternehmen mit Entwicklung frischer Ideen und realen
Ergebnissen

» Role Models: Femtec Alumnae als Vorbilder im eigenen
Unternehmen

» Starkes Netzwerk: Vertrauensvoller Austausch mit technisch
ausgerichteten Universitaten und Technologieunternehmen in
einem engagierten Netzwerk zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft

» Chancengleichheitsstrategie: Femtec Network und Career-
Building Programme als Bestandteil der organisationalen
Diversity- und Gleichstellungsstrategie




« Uber 1.600 Femtec-Alumnae als Role Models,
Professionals und Botschafterinnen der Femtec

* Femtec-Alumnae in verantwortungsvollen

Positionen (z.B. Senior Vice President Technology, Professorinnen,

CEO, COO, Werks-/Betriebsleiterin, Abteilungs-/Bereichsleiterin, Site
Manager, Senior Consultant, Projekt- und Teamleiterin, Griinderin)

* Als innovative Frauen in MINT sichtbar machen
(Coaches, ,Big Sisters*, Events, Podien, Portraits, Interviews, etc.)

* (Informelle) Femtec-Alumnae Netzwerke in

Partner-Unternehmen etabliert (ABB, P&G, Porsche, Daimer
Truck, EnBW)

Enge Kooperation mit dem Femtec Alumnae e.V.
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» Ganzheitliches Verstandnis von Female Empowerment und
Chancengleichheit entwickeln

Strukturelle und individuelle Ebene zusammendenken
Erfahrungen und Expertise aufbereiten

Beteiligte Netzwerk-Player fruhzeitig einbinden
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Unterschiedliche Interessen und Perspektiven (im Netzwerk)
berucksichtigen

» Bedeutung der Sichtbarkeit innovativer Frauen in MINT stetig
hervorheben

Fruhzeitige Starkung von Frauen in MINT hat einen nachnaltig
positiven Effekt aul deren Sichtbarkeit und Reprasentanz.
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Dr. Imke Leicht

Director Strategic Development and Relationship
Management

Femtec GmbH | c/o Technische Universitat Berlin | Stral3e
des 17. Juni 135| 10623 Berlin

Tel: +49 (0)30-314 26920
E-Mail: imke.leicht@femtec.org
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www.femtec.org

https://www.linkedin.com/company/femtec-network/

https://www.facebook.com/Femtec.Network/

https://www.instagram.com/femtec.network/
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