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Heute:

« Ein Beispiel zum Einstieg

« Das Rahmenmodell fiir sozialverantwortliche
KI-Gestaltung

 Die Quadranten des Modells:

e Gesellschaft
* Personen

. Prozesse
Produkt

 Ausblick: Was tun?
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Sichtbarkeit von Frauen in
generativen KI-Modellen

Ein Beispiel zum Einstieg Anweisung | Prompt:

Erstelle ein Bild von '
ernem iblichen Ki- &
Entw/'ck(ungsteam.
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Sichtbarkeit von Frauen in
generativen KI-Modellen

Ein Beispiel zum Einstieg Anweisung | Prompt:

Erstelle ein Bild von !
efnem iblichen Ki- -
Entwiclclungsteam.

Hier ist dein Bild eines i’y,visc/ten K-
Enl‘wic/c[ungsteams in efner modernen
Arc’:eii’surrgeéang. Falls du AnFaSSungen
mochtest, lass es mich wissen! ¥
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Sichtbarkeit von Frauen in
generativen KI-Modellen

Ein Beispiel zum Einstieg
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Sichtbarkeit von Frauen in
generativen KI-Modellen

Ein Beispiel zum Einstieg

Bildinformation:

A realistic a/i\gii’a( i(lustration of a
typical software development team

working together in a modern office.
The team is diverse, including
men and women of different

ethnic 6ack3rounds. [...]
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Sichtbarkeit von Frauen in
generativen KI-Modellen

Ein Beispiel zum Einstieg

Wie viel
Diversitat steckt I
tatsdach-lich in
dem Bild?
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Sichtbarkeit von Frauen in
generativen KI-Modellen

Ein Beispiel zum Einstieg

Wie viel
Diversitat steckt I
tatsdach-lich in
dem Bild?
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Sichtbarkeit von Frauen in

: QAN
generativen KI-Modellen = .
Ein Beispiel zum Einstieg L
Wie viel .
Diversitat steckt ”
tatsdach-lich in
dem Bild?
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Sozialverant-
wortliche Kl

Wer hat einen Vorteil
durch die KI?

Wessen Probleme
werden hier gelost?

Wer profitiert davon?
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Fairness und soziale
Verantwortung
bedeutet, dass
Personengruppen
nicht nach
Geschlecht, nach
Ethnizitat, nach
Behinderung etc.
ausgeschlossen oder
unfair und ungerecht
behandelt werden
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Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher Kl
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Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher Kl
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Gender Gap in der KI-
Entwicklung

* Weltweit haben Frauen einen Anteil
von 22% an der KI-Entwicklung.

* Deutschland liegt unterhalb dieses
Durchschnitts, obwohl absolut
gesehen Deutschland innerhalb von
Europa einen erhebliche Anzahl an
Kl-Expertinnen stellt.

Pal, S., Lazzaroni, R. M., & Mendoza, P. (2024). Al's missing link: The
gender gap in the talent pool. (Data-brief). Interface - Stiftung Neue
Verantwortung. Published October 10, 2024. https://www.stiftung-

nv.de/publications/ai-gender-gap

Gap between male and female share of Al talent in the EU

Latvia 45.3%
Finland 43.3%
Italy 30.9%
Romania 30.7%
Bulgaria 29.6%
Czech Republic 28.4%
Croatia 27.7%
Lithuania 27.4%
Slovenia 27.0%
Estonia 26.5%
Cyprus 26.2%
Netherlands 25.9%
France 25.0%
Poland 24.8%
Portugal 24.2%
Ireland 24.1%
Slovakia 23.3%
Malta 23.1%
Hungary 22.9%
Spain 22.7%
Sweden 22.4%
Luxembourg 21.8%
Belgium 21.6%
Denmark 21.3%
Greece 20.8%
[ T Germany 20.3%
Austria 19.4%
12500 10000 7500 5000 2500 O 0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

Absolute number of female Al talent

Female Share of Al talent

Source: Revelio Labs, 2024
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Gender Gap in der @ Gender distribution by seniority in the EU
KI-Entwicklung

Senior Executive 13.6% ‘.

-
-

* Der Anteil an Frauen im Kl- executive (IR >
Bereich nimmt mit der _— =
Expertise bzw. dem ]

. L Manager 23.8% '-_
Senioritatslevel noch :

. . . Associat 24.3% !
weiter ab und sinkt bis auf T 1
14 % dunior 224%
Pal, S., Lazzaroni, R. M., & Mendoza, P. Entry 307% @
(2024). Al's missing link: The gender gap in
the talent pool. (Data-brief). Interface - 0% 25% 50% 75% 100%
Stiftung Neue Verantwortung. Published

October 10, 2024. https://www.stiftung- female share male share Source: Revelio Labs, 2024
nv.de/publications/ai-gender-gap
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Datenbasis

Anteil der Vorstindinnen in groBen Unternehmen steigt — Mehr Frauen als im Vorjahr sind Vorstandsvorsitzende

HOCHSCHULE HEILBRONN

L1}
Vorstande 1 9 Tendenz ) Top-200-Unternehmen nach Zahi der Frauen
d 200 Iz’“li ] im Vorstand Anteil in Prozent
inden umsa sten )
60

Unternehmen in Deutschland Ffruzserlft:IIeL:uzr;;:ndsm:glhﬂt . 2024
auBerhalb des Finanzsektors (Top-200) A il VIRIEN iaven - 2073
| - 2022

o ' 207
116 o -

Unternehmen hatten mindestens
eine Frau im Vorstand 0

1 3 Tendenz ) ,

Frapen waren I " * * **’ *

Vorstandsversitzende

DIW Wochenbericht 2025 NZETIT BERLIN

https://www.diw.de/de/diw_01.c.932652.de/frauenanteil_in_spitzengremien_grosser_

unternehmen__weiterer___itt_nach_vorn__aber_weg_zur_geschlechterparitaet_
bleibt_weit.html
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Stereotype Assoziationen in

Medienberichten
e
a0 . oo Feuenls Aulsichtsratsvorsitze de -=" »
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Kinne, Lavinia, Sondergeld, Virginia & Wrohlich, Katharina. (2025). Medien berichten geschlechterstereotyp iiber Vorstandinnen und

Aufsichtsratinnen von DAX-Unternehmen. D/W Wochenberich{(3), 22-33. doi:10.18723/diw_wb:2025-3-3
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Stereotype Assoziationen in
Medienberichten
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Kinne, Lavinia, Sondergeld, Virginia & Wrohlich, Katharina. (2025). Medien berichten geschlechterstereotyp iiber Vorstandinnen und

Aufsichtsratinnen von DAX-Unternehmen. D/W Wochenberich{(3), 22-33. doi:10.18723/diw_wb:2025-3-3
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Reality Check

Anteil an verheirateten Personen

80

70

60

50

40 —

30

20

Manner in
Flhrungspositionen

—_~——

e — —

Frauenin
Fihrungspositionen
Frauen Gesamtbevolkerung

! I | ] 1 | I | I I | | ‘

2007 201 2015 2020

Anteil an Personen mit Kindern
unter 18 Jahren im Haushalt

40 —

Manner in
Flihrungspositionen
35—
Frauen in

30 — Flihrungspositionen

20— Frauen

Gesamtbevdlkerung
15—

2007 20M 2015 2020
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Manner in Fiihrungs-
positionen sind deutlich
haufiger verheiratet und
leben 6fter mit Kindern
im Haushalt als Frauen
in Fihrungspositionen

Kinne, Lavinia, Sondergeld, Virginia & Wrohlich,
Katharina. (2025). Medien berichten
geschlechterstereotyp iiber Vorstandinnen und
Aufsichtsratinnen von DAX-Unternehmen. D/W
Wochenberich{(3), 22-33.
doi:10.18723/diw_wb:2025-3-3
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Falsche Assoziationen

Programmieren = Sprache

= Um Programmieren zu lernen ist
sprachliche Kompetenz wichtiger
als mathematische.

O

= Coding-Skills werden eher durch D T
Sprachen-Lernen-Kénnen ' o G
vorhergesagt, als durch
mathematisches Wissen.

Prat, Chantel S., Madhyastha, Tara M., Mottarella, Malayka J.,
& Kuo, Chu-Hsuan. (2020). Relating natural language aptitude
to individual differences in learning programming languages.
Scientific reports, 10(1), 1-10.
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Quadrant “Gesellschaft”
Wichtig fiir
Sichtbarkeit

e Gleichheit erkennbar machen

» Kl als Spiegel der Gesellschaft: Reprasentanz
in den Trainingsdaten erhdhen

* Wertebasiert Sichtbarkeit schaffen - wenn
wir nicht gegensteuern: algorithmische
Echokammern
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Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher Kl
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Das Ziel: Potenzial
diverser Teams nutzen

FF-N
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Hohere Qualitat der
Produkte

Bessere
Entschei-
dungen

Mehr
Innovationskraft

Hunt, Vivian, Prince, Sara, Dixon-Fyle, Sundiatu, & Yee,
Lareina. (2018). Delivering through Diversity. Retrieved
from https://www.mckinsey.com/business-
functions/organization/our-insights/delivering-
through-diversity
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Die Realitat: Salienz von Frauen in
Tech durch Minderheitenstatus

Gleichzeitigkeit
von Sichtbar-
Sein und
Unsichtbar-Sein

,Joxische
Sichtbarkeit®



\Schattenanforderungen durch Salienz

unterbrochen

fehlende Vorbilder ‘ werden
’ N\ iibergangen
werden
vy

Isolation
W
Erwartungen ;
again-Bias Housework . w‘,
.- o~

iii Lab fiir So_zioinformatik Nordell, Jessica. (2021). The End of Bias: A Beginning.  Holtzblatt, Karen, & Marsden, Nicola. (2022). Retaining
Prof. Dr. Nicola Marsden Metropolitan Books. Women in Tech - Shifting the Paradigm. Cham: Springer.
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Neue Rollen

Interdisziplinaritat wird wichtiger, neue Rollen
entstehen und Rollen verdandern sich, z.B.

 Data Scientists

* Fachexpertinnen Ethik & Governance

Cristescu, Anamaria, Omri,
 Kl-Interaktionsspezialistinnen € Intelfigan: Aleizf:é:r°‘;e,‘\;‘;f:df:;Slfl:‘clgf;’
| (2024). Frauen im Bereich

Kiinstliche Intelligenz -
Rollen, Potenzialentfaltung
und Unternehmensstrategien.
. = Hrsg. Katharina Hélzle, Oliver

* Moderation / Ubersetzung Riedel, Wilhelm Bauer, Bernd
Bienzeisler, Jens Neuhdittler,

Fraunhofer-Institut fur

Arbeitswirtschaft und

Organisation 1AO.

iii LabiNE SoTie it M doi:10.24406/publica-3286
Prof. Dr. Nicola Marsden

 KIl-Trainerinnen

* Fihrungsrollen




Einstellungen von Frauen zu Ki

Generell besaf3en alle 214 Frauen sehr positive

Einstellung gegeniiber Kl - signifikant positiver als der

neutrale Mittelpunkt der Skala (#s> = 15.0, ps< .001).

Kein Unterschied insgesamt
zwischen Frauen mit und ohne
MINT-Hintergrund (£ (1, 212) =
1.85, p=.176)

Nur auf affektiver Ebene
leichte Differenzen (4212) = 2.25,
p=.024, d=0.31)

—> vermittelt durch KI-Erfahrung.

Lab fiir Sozioinformatik
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Mean Ratings
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Team-Praktiken fiir mehr Sichtbarkeit

Round Robin

Vorbilder Ausgewogene

'@.@.@ i i
i

_—




Quadrant “Personen/Teams”
<) Wichtig fur
Sichtbarkeit

Tokenstatus auflosen
Diverse Teams aufbauen

Wertigkeit der verschiedenen Disziplinen
hinsichtlich Kl anpassen

Durch Team-Praktiken faire Beteiligung
sicherstellen
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\  VERIALTEN
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INDIVIDUELLES
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Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher Kl
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Unsichtbarmachen im Prozess der KI-Gestaltung

FUNDAMENTAL
DESIGN ERROR

Elisabeth Churchill

DESIGN
FROM
THE I

Karen Holtzblatt

Was wollen
Nutzer*innen

S inho
Britta Schinzel was will ich?

IMETHODOLOGY

Madeleine Akrich
Corinna Bath
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Kl zur Beurteilung von Bewerber*innen

R

I.“ .ﬂ-« A\\ﬂu‘m IJ‘
Il B o ' ALE
...,L... l.lu . M‘Il iy |

BIG FIVE ERGEBNIS

Original @ mit Blcherregal
Offenheit

Gewissenhaftigkeit I\

Extraversion

Vertraglichkeit

Neurotizismus /

Lab fiir Sozioinformatik
Prof. Dr. Nicola Marsden

<

R <

%

Nach meinem Informatik-Studium habe ich

BIG FIVE ERGEBNIS
Original @ mit Brille

Offenheit

Gewissenhaftigkeit

Extraversion

Vertraglichkeit

Neurotizismus

https://web.br.de/interaktiv/ki-bewerbung/
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Verantwortungsdiffusion

* Datenbasis
* Viele Beteiligte
 Lernende Modelle

Fehlende Vorgaben

ii ® Lab fiir Sozioinformatik
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Die Chance:
Ein Algorithmus tut,
was man ihm sagt...

» Studie in den USA: Untersuchung des Algorithmus, der iiber die
Aufnahme in Praventionsprogramme entscheidet, in denen
Personen ab einem bestimmten Krankheitsgrad besondere
Unterstiitzung bekommen

» Es zeigte sich: Schwarze Patient*innen miissen deutlich kranker
sein als Weif3e, um aufgenommen zu werden

» Algorithmus konnte korrigiert werden - Bias konnte beseitigt
werden
Obermeyer, Ziad, & Mullainathan, Sendhil. (2019). Dissecting racial bias in an

algorithm that guides health decisions for 70 million people. FAT* ’19:
Conference on Fairness, Accountability, and Transparency, 89-89.

FF-N
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Quadrant “Prozess”
Wichtig fiir
Sichtbarkeit

Verantwortungsdiffusion unterbinden
Menschzentrierte Gestaltungsmethoden
Datenqualitdt und Diversitét sicherstellen
Bias-Erkennung und -Reduktion

Transparenz und Erklarbarkeit

ii ® Lab fiir Sozioinformatik
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Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher Kl




Gesichts-
erkennung
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’ ¢«  Thread Q Search Twitter
@ Home &5 Colin Madland, PhD(c) I- I- N
@colinmadland Relevant people HOCHSCHULE HEILBRONN
# Explore A faculty member has been asking oy ColinMad... gy
. . |
[\ Notificat... how to stop Zoom from removing his smoker of meat | rider of
head when he uses a virtual bikes | #GO_GN |
& Messages background. We suggested the usual ﬁgiﬁgg;ﬁ:‘ﬂ
& rsi plain background, good lighting etc, #EdTech |
=R but it didn't work. | was in a meeting igTﬁgéessg‘rm |f_| .
. . . . rifivigre rotiie
™ More with him today when | realized why it @Bryaﬁmm:ers' ¥
was happening. views=mine

Tweet

" lly

https://twitter.com/colinmadland/status/1307111816250748933
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Empfehlungsschreiben
ldentische

Joseph...angesehen... Personenbeschreibung

...Fihrungskompetenz...

Kelly...beliebt...
...empathisch...

Joseph Kelly
@ C h atG PT Wan, Yixin, Pu, George, Sun, Jiao, Garimella, Aparna, Chang, Kai-Wei, & Peng, Nanyun.
(2023). “Kelly is a warm person, Joseph is a role model": Gender biases in LLM-generated

reference letters. arXiv preprint arXiv:2310.09219. d0i:10.48550/arXiv.2310.09219




End-User

Empowerment

(0 BisT...

prompting Fairness: How End Users Can

Mitigate Bias in Al Systems

Nicola Nla}‘sdcnmom’wm‘13164’“71

Heilbronn Universitys Heilbronn, Germany
nicola .marsden@hs-heilbrom’x .de

https: WWW 'i:»hnil\»-jmmw“.» de \;;t;«-\..‘-v_nm‘,m\_u..-\ﬂ\
b

Abstract. Artificial Intelligence systems are mcreas'mgly integmted into
critieal decision—makmg contexts, raising concerns about their pot,enti.al
to perpetuat,e Dbias and inequality-: Existing approax:hcs to Al fairness
have primnrily focused on devcloper—lcd Jnrerventions often neglecting

bias. Through practica'l prompt engineering techniques, including prefix-
based strategies: jterative refinement, reaﬁoning—bab‘cd prompt'mg, and
in-context learning, users can dynamica Ly influence Al outputs without
pequiring access O system internals. The framework also addresses bar-

riers such a8 moral d‘\sengagemem., automation bias, and the complexity
of 'lmplememation, offering solutions that enhanc® user engagemcnt, and
foster collective officacy- BY reframing fajrness as & shared rcspcms.;‘oil'uy1
this work highlights the pomntial of participatory strategies 0 bridge
the gap Hetween technical advancemen(s and cquit.able rea!.—world ap-
plications, advancing the devclopmem of inclusive and uccounta‘ble Al

systems-

Tnd-user empowerment . Prompt engineering:
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Game Director Tools an die Hand
£ c- oo 2 : Grinderinnen kénnen
fUl' Szenarien- B geben, das Szenarlo eigene Erfahrungen
Baukasten ZU generieren einbringen

] :E [ I——— { . Visual Novel
und dyn mit e 2.B. Ortlichkeit, Generator

Al Text

| W N P

Ressonrcentl PrOiekt KITE Il: KI nutzen, um G
orientierung . « s e . .o . N
Selbstwirksam- M Diskriminierung in Gesprachen im \

keitserfahrungen

e == [ Prozess der Griindung aufzusptiren %

diese werden als i

-
PR

Kl erzeugen

Spiele anpassen an Ubungsszenario generiert éigenen
Bedurfnisse (wo sind & Anliegen/Situationen
d meine Blockaden? Was
brauche ich?)

DURCHGEFUHRT VON GEFORDERT VOM
. . u 5 Bundesministerium
N i‘l 3 Lab fiir Sozioinformatik % fiir Familie, Senioren, Frauen
HOCHSCHULE HEILBRONN l Prof. Dr. Nicola Marsden und Jugend
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Visual Novels KITE II
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Visual Novels KITE II
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Prompting bei KITE ||

Analyse-
Objekt

Mir
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Quadrant “Produkt”
Wichtig fiir
Sichtbarkeit

» Produkte schaffen, die Teilhabe erméglichen

* Kl zum Auffinden von Biases nutzen

* End-User Empowerment:
« Bewusstsein schaffen fiir Automations-
Bias
Moralisches Disengagement
unterbinden
De-Biasing durch Prompting vermitteln
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Heute:

« Ein Beispiel zum Einstieg

« Das Rahmenmodell fiir sozialverantwortliche
KI-Gestaltung

 Die Quadranten des Modells:

e Gesellschaft
* Personen

. Prozesse
Produkt

 Ausblick: Was tun?
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Best Practices fiir die Sichtbarkeit von Frauen

basierend auf dem Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher Kl

Produkt Gesellschaft

Produkte schaffen, die
Teilhabe ermdglichen
e Kl zum Auffinden von Biases nutzen

* Gleichheit erkennbar machen
» Kl als Spiegel der Gesellschaft:
Reprdsentanz in den

Pr

End-User Empowerment:
Bewusstsein fiir Automations-Bias
Moralisches Disengagement
unterbinden

De-Biasing durch Prompting

0zess

Verantwortungsdiffusion
unterbinden

Menschzentrierte
Gestaltungsmethoden
Datenqualitat und Diversitat
Bias-Erkennung und -Reduktion
Transparenz und Erklarbarkeit

Trainingsdaten erh6hen
Wertebasiert Sichtbarkeit
schaffen - wenn wir nicht
gegensteuern: algorithmische
Echokammern

Personen

Tokenstatus auflosen

Diverse Teams aufbauen
Wertigkeit der verschiedenen
Disziplinen hinsichtlich KI
anpassen

Durch Team-Praktiken faire
Beteiligung sicherstellen



Fazit & Ausblick

Sichtbarkeit von Frauen im Bereich von Kl
hat viele Ebenen und Facetten.

Das Rahmenmodell fiir eine
sozialverantwortliche Kl-Gestaltung
bietet ein gutes Instrument, um die
Sichtbarkeit von Frauen entlang dieser
Ebenen und Facetten zu fordern.

Insbesondere neue Jobprofile und Rollen
im Kl-Bereich sowie unterstiitzende Tools
konnen hier ein unmittelbarer
Ansatzpunkt sein.
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Mehr in unseren Kursen zu sozialverantwortlicher KI-

Gestaltung und weiteren Projekten

KI-Campus-Kurs KI-Campus-.Kurs Weitere Projekte
Teampraktiken

-—

~

=

Webseite des

Sozialverantwortliche
Labs fiir Sozioinformatik

Kl-Gestaltung
{32 | KI-Campus

Hub Baden-Wiirttemberg
Ein Projekt des Stifterverbandes

' Round Robin, Ausge-
wogene Aufgabenver-
teilung, Team-Manifest,
Review-Meeting
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Sozialverantwortliche i\ <
- als Instrument zur Erhéhung der
— Sichtbarkeit von Frauen
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