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Über mich... 

• Fakultät für Informatik: HCI, partizipative und nutzungsorientierte 
Designprozesse, Gender und IT, Management von SoΗwareorganisationen 

• Expertin für das European Research Area and Innovation Committee for Gender in 
Research and Innovation, 3. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, 
Deutsche UNESCO-Kommission für KI und Gender etc. 

• Sprecherin der Forschungseinheit Sozial-, Verhaltens- und 
WirtschaΗswissenschaΗen im Promotionsverband BW 

• Gründungsmitglied der Fachgruppe Partizipation bei der GesellschaΗ für 
Informatik, Stellvertretende Vorsitzende kompetenzz 

 



Heute: 
• Ein Beispiel zum Einstieg 

• Das Rahmenmodell für sozialverantwortliche  
KI-Gestaltung 

• Die Quadranten des Modells: 
• GesellschaΗ 
• Personen 
• Prozesse 
• Produkt 

• Ausblick: Was tun? 

 



Sichtbarkeit von Frauen in 
generativen KI-Modellen 
Ein Beispiel zum Einstieg  

 
Erstelle ein Bild von 
einem üblichen KI-
Entwicklungsteam.

Anweisung | Prompt: 



Sichtbarkeit von Frauen in 
generativen KI-Modellen 
Ein Beispiel zum Einstieg  

 

Hier ist dein Bild eines typischen KI-
Entwicklungsteams in einer modernen 
Arbeitsumgebung. Falls du Anpassungen 
möchtest, lass es mich wissen!  

Erstelle ein Bild von 
einem üblichen KI-
Entwicklungsteam.
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generativen KI-Modellen 

 
 

Ein Beispiel zum Einstieg    

                                     Bildinformation: 

A realistic digital illustration of a 
typical software development team 
working together in a modern office. 
The team is diverse, including 
men and women of different 
ethnic backgrounds. […] 
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generativen KI-Modellen 
Ein Beispiel zum Einstieg 

 
 

Wie viel 
Diversität steckt 
tatsäch-lich in 

dem Bild?
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Sozialverant- 
wortliche KI  

• Wer hat einen Vorteil 
durch die KI? 

• Wessen Probleme 
werden hier gelöst? 

• Wer profitiert davon? 

Fairness und soziale 
Verantwortung 
bedeutet, dass 

Personengruppen 
nicht nach 

Geschlecht, nach 
Ethnizität, nach 

Behinderung etc. 
ausgeschlossen oder 
unfair und ungerecht 

behandelt werden  



Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher KI 



Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher KI 



Gender Gap in der KI-
Entwicklung 
• Weltweit haben Frauen einen Anteil 

von 22% an der KI-Entwicklung.  

• Deutschland liegt unterhalb dieses 
Durchschnitts, obwohl absolut 
gesehen Deutschland innerhalb von 
Europa einen erhebliche Anzahl an 
KI-Expertinnen stellt. 

 
Pal, S., Lazzaroni, R. M., & Mendoza, P. (2024). AI's missing link: The 
gender gap in the talent pool. (Data-brief). Interface – StiΗung Neue 
Verantwortung. Published October 10, 2024. https://www.stiΗung-
nv.de/publications/ai-gender-gap 



Gender Gap in der 
KI-Entwicklung 
• Der Anteil an Frauen im KI-

Bereich nimmt mit der 
Expertise bzw. dem 
Senioritätslevel noch 
weiter ab und sinkt bis auf 
14 %. 

Pal, S., Lazzaroni, R. M., & Mendoza, P. 
(2024). AI's missing link: The gender gap in 
the talent pool. (Data-brief). Interface – 
StiΗung Neue Verantwortung. Published 
October 10, 2024. https://www.stiΗung-
nv.de/publications/ai-gender-gap 



Datenbasis  

https://www.diw.de/de/diw_01.c.932652.de/frauenanteil_in_spitzengremien_grosser_ 
unternehmen__weiterer___itt_nach_vorn__aber_weg_zur_geschlechterparitaet_ 
bleibt_weit.html 



Stereotype Assoziationen in  
Medienberichten 

Wörter mit höchster 
VorhersagekraΗ für 
Geschlecht der*des in 
einem Medienartikel 
thematisierten 
Aufsichtsrats-
vorsitzenden 

Kinne, LaΘnia, Sondergeld, Virginia & Wrohlich, Katharina. (2025). Medien berichten geschlechterstereotyp über Vorständinnen und 
Aufsichtsrätinnen von DAX-Unternehmen. DIW Wochenbericht(3), 22-33.  doi:10.18723/diw_wb:2025-3-3 
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Reality Check 

Männer in Führungs-
positionen sind deutlich 
häufiger verheiratet und 
leben öΗer mit Kindern 
im Haushalt als Frauen 
in Führungspositionen 
 

Kinne, LaΘnia, Sondergeld, Virginia & Wrohlich, 
Katharina. (2025). Medien berichten 
geschlechterstereotyp über Vorständinnen und 
Aufsichtsrätinnen von DAX-Unternehmen. DIW 
Wochenbericht(3), 22-33.  
doi:10.18723/diw_wb:2025-3-3 



 
 
Programmieren = Sprache 

 Um Programmieren zu lernen ist 
sprachliche Kompetenz wichtiger 
als mathematische.  

 Coding-Skills werden eher durch 
Sprachen-Lernen-Können 
vorhergesagt, als durch 
mathematisches Wissen. 

  

Prat, Chantel S., Madhyastha, Tara M., Mottarella, Malayka J., 
& Kuo, Chu-Hsuan. (2020). Relating natural language aptitude 
to indiΘdual differences in learning programming languages. 
Scientific reports, 10(1), 1-10.  

Falsche Assoziationen 



Gleichheit sichtbar machen 



Wichtig für  
Sichtbarkeit 

• Gleichheit erkennbar machen 

• KI als Spiegel der GesellschaΗ: Repräsentanz 
in den Trainingsdaten erhöhen 

• Wertebasiert Sichtbarkeit schaffen – wenn 
wir nicht gegensteuern: algorithmische 
Echokammern 

 

 

 

 

Quadrant “GesellschaΗ” 



Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher KI 



Das Ziel: Potenzial  
diverser Teams nutzen 

Mehr 
InnovationskraΗ 

Höhere Qualität der 
Produkte 

Bessere 
Entschei-

dungen 

Mehr Gewinn 

Hunt, ViΘan, Prince, Sara, Dixon-Fyle, Sundiatu, & Yee, 
Lareina. (2018). Delivering through Diversity. Retrieved 

from https://www.mckinsey.com/business-
functions/organization/our-insights/delivering-

through-diversity 



Die Realität: Salienz von Frauen in 
Tech durch Minderheitenstatus 

Gleichzeitigkeit 
von Sichtbar-

Sein und 
Unsichtbar-Sein 

Tokenism 

„Toxische 
Sichtbarkeit“ 



Schattenanforderungen durch Salienz 

Holtzblatt, Karen, & Marsden, Nicola. (2022). Retaining 
Women in Tech - ShiΗing the Paradigm. Cham: Springer. 

fehlende Vorbilder 

Erwartungen 
hinsichtlich Office-

Housework 

Isolation 

übergangen  
werden 

Prove-it-
again-Bias 

. . .  

Nordell, Jessica. (2021). The End of Bias: A Beginning. 
Metropolitan Books. 

unterbrochen 
werden 



Neue Rollen 
Interdisziplinarität wird wichtiger, neue Rollen 
entstehen und Rollen verändern sich, z.B. 

• Data Scientists 

• Fachexpertinnen Ethik & Governance 

• KI-Interaktionsspezialistinnen 

• KI-Trainerinnen 

• Führungsrollen 

• Moderation / Übersetzung 

Cristescu, Anamaria, Omri, 
Safa, Ködel, Laura, Schletz, 

Alexander, & Marsden, Nicola. 
(2024). Frauen im Bereich 

Künstliche Intelligenz - 
Rollen, Potenzialentfaltung 

und Unternehmensstrategien. 
Hrsg. Katharina Hölzle, Oliver 
Riedel, Wilhelm Bauer, Bernd 
Bienzeisler, Jens Neuhüttler, 

Fraunhofer-Institut für 
ArbeitswirtschaΗ und 

Organisation IAO. 
doi:10.24406/publica-3286 



Einstellungen von Frauen zu KI 
• Generell besaßen alle 214 Frauen sehr positive 

Einstellung gegenüber KI - signifikant positiver als der 
neutrale Mittelpunkt der Skala (ts > = 15.0, ps < .001). 

 • Kein Unterschied insgesamt 
zwischen Frauen mit und ohne 
MINT-Hintergrund (F (1, 212) = 
1.85, p = .176) 

• Nur auf affektiver Ebene 
leichte Differenzen  (t(212) = 2.25, 

p = .024, d = 0.31)  
 vermittelt durch KI-Erfahrung. 

 



Team-Praktiken für mehr Sichtbarkeit 

Round Robin 

Vorbilder Ausgewogene 
Aufgabenverteilung 

Team-Onboarding 



Wichtig für  
Sichtbarkeit 

• Tokenstatus auflösen 

• Diverse Teams aufbauen 

• Wertigkeit der verschiedenen Disziplinen 
hinsichtlich KI anpassen 

• Durch Team-Praktiken faire Beteiligung 
sicherstellen 

 

 

 

Quadrant “Personen/Teams” 



Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher KI 



Unsichtbarmachen im Prozess der KI-Gestaltung 

Was wollen 
Nutzer*innen  

=  
was will ich? 

Madeleine Akrich 
Corinna Bath 

Britta Schinzel 

Karen Holtzblatt 

Elisabeth Churchill 
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KI zur Beurteilung von Bewerber*innen 

https://web.br.de/interaktiv/ki-bewerbung/ 



Verantwortungsdiffusion 

• Datenbasis 

• Viele Beteiligte 

• Lernende Modelle 

• Fehlende Vorgaben 



Die Chance:  
Ein Algorithmus tut,  
was man ihm sagt… 
• Studie in den USA: Untersuchung des Algorithmus, der über die 

Aufnahme in Präventionsprogramme entscheidet, in denen 
Personen ab einem bestimmten Krankheitsgrad besondere 
Unterstützung bekommen 

• Es zeigte sich: Schwarze Patient*innen müssen deutlich kränker 
sein als Weiße, um aufgenommen zu werden 

• Algorithmus konnte korrigiert werden – Bias konnte beseitigt 
werden 

Obermeyer, Ziad, & Mullainathan, Sendhil. (2019). Dissecting racial bias in an 
algorithm that guides health decisions for 70 million people. FAT* ’19: 
Conference on Fairness, Accountability, and Transparency, 89-89.  



Wichtig für  
Sichtbarkeit 

• Verantwortungsdiffusion unterbinden 

• Menschzentrierte Gestaltungsmethoden 

• Datenqualität und Diversität sicherstellen 

• Bias-Erkennung und -Reduktion 

• Transparenz und Erklärbarkeit 

 

 

 

 

Quadrant “Prozess” 



Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher KI 



Gesichts- 
erkennung 



https://twitter.com/colinmadland/status/1307111816250748933 



Empfehlungsschreiben 

Joseph...angesehen... 
...Führungskompetenz... 

 

Kelly...beliebt... 
...empathisch... 

Wan, Yixin, Pu, George, Sun, Jiao, Garimella, Aparna, Chang, Kai-Wei, & Peng, Nanyun. 
(2023). “Kelly is a warm person, Joseph is a role model": Gender biases in LLM-generated 
reference letters. arXiv preprint arXiv:2310.09219. doi:10.48550/arXiv.2310.09219 

Joseph Kelly 

Identische 
Personenbeschreibung 



End-User  
Empowerment 



DURCHGEFÜHRT VON IN KOOPERATION MIT GEFÖRDERT VOM 

Projekt KITE II: KI nutzen, um 
Diskriminierung in Gesprächen im 
Prozess der Gründung aufzuspüren 



Visual Novels KITE II 



Visual Novels KITE II 



Visual Novels KITE II 



Visual Novels KITE II 



Prompting bei KITE II 



Wichtig für  
Sichtbarkeit 

• Produkte schaffen, die Teilhabe ermöglichen 

• KI zum Auffinden von Biases nutzen 

• End-User Empowerment: 
• Bewusstsein schaffen für Automations-

Bias 
• Moralisches Disengagement 

unterbinden 
• De-Biasing durch Prompting vermitteln 

 

 

Quadrant “Produkt” 



Heute: 
• Ein Beispiel zum Einstieg 

• Das Rahmenmodell für sozialverantwortliche  
KI-Gestaltung 

• Die Quadranten des Modells: 
• GesellschaΗ 
• Personen 
• Prozesse 
• Produkt 

• Ausblick: Was tun? 

 



Best Practices für die Sichtbarkeit von Frauen 
basierend auf dem Rahmenmodell zur Gestaltung sozialverantwortlicher KI 

• Gleichheit erkennbar machen 
• KI als Spiegel der GesellschaΗ: 

Repräsentanz in den 
Trainingsdaten erhöhen 

• Wertebasiert Sichtbarkeit 
schaffen – wenn wir nicht 
gegensteuern: algorithmische 
Echokammern 

• Tokenstatus auflösen 
• Diverse Teams aufbauen 
• Wertigkeit der verschiedenen 

Disziplinen hinsichtlich KI 
anpassen 

• Durch Team-Praktiken faire 
Beteiligung sicherstellen 

• Produkte schaffen, die  
Teilhabe ermöglichen 

• KI zum Auffinden von Biases nutzen 
• End-User Empowerment: 
• Bewusstsein für Automations-Bias 
• Moralisches Disengagement 

unterbinden 
• De-Biasing durch Prompting 

• Verantwortungsdiffusion 
unterbinden 

• Menschzentrierte 
Gestaltungsmethoden 

• Datenqualität und Diversität 
• Bias-Erkennung und -Reduktion 
• Transparenz und Erklärbarkeit 

Prozess 

Produkt 

Personen 

GesellschaΗ 



Fazit & Ausblick 
• Sichtbarkeit von Frauen im Bereich von KI 

hat Θele Ebenen und Facetten. 

• Das Rahmenmodell für eine 
sozialverantwortliche KI-Gestaltung 
bietet ein gutes Instrument, um die 
Sichtbarkeit von Frauen entlang dieser 
Ebenen und Facetten zu fördern.  

• Insbesondere neue Jobprofile und Rollen 
im KI-Bereich sowie unterstützende Tools 
können hier ein unmittelbarer 
Ansatzpunkt sein.  



Sozialverantwortliche  
KI-Gestaltung Round Robin, Ausge-

wogene Aufgabenver-
teilung, Team-Manifest, 
ReΘew-Meeting 

Webseite des  
Labs für Sozioinformatik 

KI-Campus-Kurs KI-Campus-Kurs 
Teampraktiken 

Weitere Projekte  

Mehr in unseren Kursen zu sozialverantwortlicher KI-
Gestaltung und weiteren Projekten 
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