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& 100TechFrauen

o> Zukunft sichtbar machen:
S 100 innovative Frauen in der Tech-Okonomie

ISFMUNCHEN
E /A () et

Dr. Kira Marrs, ISF Munchen

100TechFrauen

Dipl.-Pol. Anja Bultemeier, FAU Erlangen-Nurnberg

Ausgangspunkt

In der Tech-Okonomie wird Zukunft gestaltet und geformt. Dort entstehen in , disruptiven” In-
novationen nicht nur neue Produkte und Services, sondern die Grundlagen einer neuen Oko-
nomie, in der diese Innovationen auf eine neue Art und Weise generiert werden. Wie kann

es gelingen, dass Frauen mit ihren innovativen Beitragen zuklnftig starker in der Gesellschaft
wahrgenommen werden? Entsteht mit einer neuen Innovationskultur in der Tech-Okonomie
auch ein neuer Moglichkeitsraum fur Frauen? Sind Frauen gar Protagonistinnen dieser neuen
Innovationskultur? Erste Indizien wie zum Beispiel ihre Beteiligung an neuen Rollen im Kontext
von Agilitat, ihr Engagement in Transformationsprozessen sowie ihre Begeisterung und Eignung
fur interdisziplinare, crossfunktionale Arbeit mit vollig neuen Kompetenzanforderungen spre-
chen daflir.

Projektdesign

Die gezielte Verbindung von Forschung und Sichtbarmachung ist fur das Projektvorhaben
#100TechFrauen konstitutiv. Kern der empirischen Forschungsaktivitaten ist es, die Innovati-
onsbeitrage von Frauen in der Tech-Okonomie zu verstehen und die Bedingungen und Méglich-
keiten der Sichtbarkeit dieser Beitrage im Rahmen von Expertinneninterviews und Fallstudien
zu analysieren. Darauf aufbauend ist es das Ziel, Frauen mit ihren innovativen Beitragen zur
Gestaltung unserer Zukunft in der Gesellschaft sichtbar zu machen. Dies erfolgt durch die kon-
tinuierliche Vorstellung auf der projekteigenen Plattform sowie im Rahmen einer Abschlusspu-
blikation sowie einer Abschlusskonferenz.

Ziele

Das Ziel des Projektes ist es, die Bedeutung und die Innovationsbeitrage von Frauen in der
,Herzkammer“ der digitalen Transformation, der Tech-Okonomie, sichtbar zu machen. Dabei
soll aufgezeigt werden, in welcher Weise Frauen schon heute die Protagonistinnen einer neuen
Innovationskultur in Deutschland sind und durch ihre Beitrage Einfluss auf die Gestaltung unse-
rer Zukunft nehmen. Mit den Protagonistinnen zusammen soll zugleich eine neue und gender-
sensible Betrachtungsperspektive auf die Tech-Okonomie entwickelt und 6ffentlich bekannt
gemacht werden. Damit soll ein Beitrag geleistet werden zur Erweiterung der Beschaftigungs-
und Entwicklungsmoglichkeiten von Frauen in diesem Zukunftsfeld, zur Verbesserung der Inno-
vationskultur in Deutschland und zu einem angemessenen, weil genderinklusivem Verstandnis
der Tech-Okonomie selbst.
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Ausblick

e |nnovative Frauen in Unternehmen identifizieren und sichtbar machen

e Bereitstellung eines Instruments flr gendersensible Gestaltung von Innovationskulturen

e Neue Innovationskulturen 6ffentlich sichtbar machen, um die Arbeitgeberattraktivitat far
Frauen in Zukunftsfeldern zu erhéhen

e Aktiver Erfahrungsaustausch mit beteiligten Unternehmenspartnern zur offenen und diver-
sen Gestaltung von Innovationskulturen

e |[nput zu aktuellen Forschungsergebnissen

e Umfangreiche und ausstrahlungskraftige Offentlichkeitsarbeit (Konferenzen, Pressearbeit,
Publikationen etc.)

Kontaktdaten

Dr. Kira Marrs, ISF Miunchen, Jakob-Klar-Str. 9, 80796 Miinchen, +49 (0) 89 272921-0, kira.marrs@isf-muenchen.de
Dipl.-Pol. Anja Bultemeier, FAU Erlangen-Nulrnberg, Kochstrasse 4, 91054 Erlangen, anja.bultemeier@fau.de
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Ausgangspunkt

Frauen wirkten seit dem spaten 18. Jahrhundert als Altertumskundlerinnen und
Archaologinnen. Schon bevor Archaologie als akademisches Fach etabliert war, und
lange bevor Frauen an den Universitaten zugelassen wurden, arbeiteten Frauen
archiologisch. Heute sind sie in der Offentlichkeit kaum mehr bekannt. Das 6ffentliche
Bild der Archaologien ist stark mit dem mannlich gedachten Bild des Abenteurers und
Spatenforschers verbunden. Leicht Gbersehen wurden und werden die Leistungen von

Frauen in Forschung, Bodendenkmalpflege, Museen und Wissenschaftskommunikation.

Sie sammelten, zeichneten, gruben aus, fotografierten, libersetzten, katalogisierten,
inventarisierten, verfassten wissenschaftliche Werke und entwickelten dabei neue
Methoden. Sie schufen damit wichtige Grundlagen der Archaologie in Forschung und
Vermittlung.

Wir untersuchen deshalb Biografien archaologischer Akteurinnen und ihre Beitrage zur
Fachentwicklung vom spaten 18. bis ins 21. Jahrhundert im deutschsprachigen Raum.
Dabei nehmen wir die unterschiedlichsten Tatigkeitsfelder in den Blick.

| Gertrud Dorka (1893-1976), an ihrem
Schreibtisch in der Ruine des ehem.
Staatlichen Museums Berlin, um 1949:
Museum flir Vor- und Friihgeschichte
Berlin, Archiv, MVF_Berlin_Dorka-
Album_F5025

Gertrud Dorka war zundichst Lehrerin,
promovierte dann aber 1936 in
Préihistorischer Archdologie. Sie hielt
Abstand zur staatlich geférderten,
ideologischen Archdologie der NS-Zeit.
Da sie politisch unbelastet war, wurde
sie 1947 Museumsdirektorin im geteilten
Berlin.

Methodik

* interdisziplinar forschen und Methoden kombinieren:
o Wissenschaftsgeschichte
o archaologische Geschlechterforschung
o historische Biografieforschung

* Leitfragen:

AktArcha

Akteurinnen archaologischer Forschung zwischen Geistes- und Naturwissenschaften:
im Feld, im Labor, am Schreibtisch

Ziele

Akteurinnen in den
Archadologien sichtbar
machen

Geschlecht als
Analysekategorie in der
Wissenschaftsgeschichte
einsetzen

Forschungsergebnisse
und -daten schnell und
nachhaltig zuganglich
machen

jungen Forschenden
Inspiration und mogliche
Vorbilder anbieten

historisches
Orientierungswissen
anbieten fur die
Entwicklung von
Strategien fur mehr
Geschlechterge-
rechtigkeit und
Chancengleichheit in der
Gegenwart

PD Dr. Elsbeth B6sl/PD Dr. Doris Gutsmiedl-Schiimann
Universitat der Bundeswehr

/o

der Bundeswehr

Universitdt (> Miinchen

=
|
|

N

Ursula Hintze (1918-1989), in
ihrem Fotolabor im Suda, 1960er
Jahre, Quelle:
Sudanarchdologische Sammlung
und Archiv, Humboldt-Universitat
zu Berlin, Foto: Antonia Weifle,

https://t1p.de/edhec

Die Afrikanistin und Archéologin
leitete die ersten Feldforschungen
der Humboldt-Universitdt im
Sudan. Das Projekt war fiir die DDR
wissenschaftlich und
aufSenpolitisch sehr wichtig und
prestigetrdchtig. Ursula Hintze
filmte, fotografierte, schrieb und
tbernahm die Kommunikation vor
Ort.
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Forschung

Biographie-
forschung

Geschlecht
als Analyse-
kategorie
der Wissen-
schafts-
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Bodendenkmalpflege tditig.

Gudrun Loewe (1916-1994), beim Vermessen von Grab 2 (Tiergrab), Stodra, Kreis Weimar, Quelle: Universitdt Jena, Institut fiir Ur-
und Friihgeschichte, Sammlungsschriftgut Vor- und Friihgeschichte Grabungsfotos P-S, Stobra, Lkr. Weimar, auf dem Hiigel, 1936

Als Doktorandin libernahm Gudrun Loewe 1941 die Leitung des Jenaer Germanischen Museums und organisierte die Professur flir
Ur- und Friihgeschichte, wéhrend die ménnlichen Mitarbeiter zum Kriegsdienst einberufen waren. 1946 wurde sie als vermeintliche
Spionin im sowjetischen Speziallager in Buchenwald interniert. Nach ihrer Freilassung war sie in West- und Norddeutschland in der

o Welche Bedeutung hatte Geschlecht fur die epistemologische & methodologische Entwicklung der Archaologien?

Gab es geschlechtsbezogene Tatigkeiten, Wissensorte, Praktiken?

O
O
o Wie stellte sich Identitat in sozialen & kognitiven Interaktionen dar?
O

ways of knowing und Wissenspraktiken?

Ergebnisse

 mobile Ausstellung ,Ein gut Theil Eigenheit. Lebenswege friher Archaologinnen” eréffnet im November 2022: analog und in Kirze digital

Wie vollzog sich (un)doing difference(s) bei archaologischer Arbeit? Welche Strategien von Ein- und Ausschuss gab es?

Welche Bedeutung hatten zeitgendssische Geschlechterbilder & Geschlechterverhaltnisse fur die Entwicklung archaologischer

* Projektblog ,Akteurinnen archaologischer Forschung und ihre Geschichte(n)“ https://aktarcha.hypotheses.org/

* Eintrage im biografischen Tool Propylaeum Vitae https://www.propylaeum.de/themen/propylaeum-vitae

* nachhaltige Sicherung der Ergebnisse und Forschungsdaten im FID Altertumswissenschaften Propylaeum www.propylaeum.de

e Kontaktdaten
/‘a H‘*‘q elsbeth.boesl@unibw.de; doris.gutsmiedl-schuemann@unibw
\:‘—) Website: https://www.unibw.de/geschichte/prof/wst/forsch/aktarcha
p— Blog: https://aktarcha.hypotheses.org/
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Frauen in der Philosophie sichtbar machen
. und neue Vorbilder etablieren BELEreLD

GEORG-AUGUST- UNIVERSITAT
GOTTINGEN !5

Das Problem Unser Beitrag zur Losung
Die ,,Leaky Pipeline” Frauen sichtbar machen

& neue Vorbilder etablieren

In der akademischen Philosophie sinkt der Frauenanteil relativ kontinuierlich mit
aufsteigender Karrierestufe.

Der Frauenanteil in

80,0% —— verschiedenen Stadien
68 4% ' der akademischen
70.0% - 66,6% .
: Laufbahn in der
60,0% 55,8% 54.6% Philosophie im Vergleich
50,6% 51,0% mit den Fachergruppen

47,8% 47,7% 98,9%

50,0% AsBR b= e Geisteswissenschaften &
wox HOE BOER "BERE--.. 36,5% 4, 34.098 ' 38,3% sowie Mathematik und

................ Naturwissenschaften
30,0% Y ok 97 6%... 2'7 A% 2018 (Klonschinski
e 19 3% (2020) Zeitschrift fiir

philosophische
10,0% Forschung, 74/4). .
- I I Wir wollen

Erstes FS Hoheres FS Bes;andene Mitarbeiterinnen Promotionen® Habilitationen®* Professur
— philcsophic Geisteswissenschaften e zeigen, dass Frauen in Geschichte und Gegenwart philosophische Arbeit geleistet haben
mmmmm Mathematik und Naturwissenschaften ~ +eeeeeees Linear (Philosophie) und Ieisten,
 das mannlich gepragte Rollenbild von Philosophie treibenden Menschen andern,
Dafiir gibt es unter anderem diese Griinde: * empirisch und normativ begrindete Malihahmen zur Verbesserung der Gleichstellung
vorschlagen,

* Das Rollenbild von Philosophie Treibenden ist mannlich gepragt. * zu einer diverseren und damit produktiveren Fach- und Forschungskultur beitragen.
 Weibliche Vorbilder fehlen.
* Es herrscht ein konfrontativer Diskussionsstil vor (chilly climate).
(Baron et al (2015) Ergo 2/14; Dougherty et al (2015) Feminist Philosophy Quarterly 1/1; “Wir laufen Sturm fiir einen frischen Wind!“

Thompson (2017), Philosophy Compass 12)

Wir arbeiten in Teilprojekten

Philosophisch-normative

Philosophie-historische Psychologisch-empirische

Forschung Forschung Forschung
* Welche Debattenbeitridge von Philosophinnen * Wie beeinflussen Stereotype das Verhalten * Welche Mallnahmen zur Forderung von
hat es gegeben? von Philosoph:innen? Frauen sind legitim?
* Wie ldsst sich der philosophische Kanon *  Welche MaRBnahmen kénnen dieses Verhalten * Mit welchen Argumenten Iasst sich diesen
nachhaltig erweitern? gof. verandern? Malinahmen mehr Akzeptanz verschaffen?

Offentlichkeitsarbeit

Unsere Zielgruppen Unsere Formate
i . - :
« Akteur:innen, die mit Philosophie innerhalb und auRerhalb der == Textsammlungen - Handreichungen
Wissenschaft zu tun haben: an Universitaten und Schulen, in akademischen
Fachgesellschaften, in der Aus- und Weiterbildung und der Bildungspolitik.
@ Podcast-Reihe 'E]/ﬁ\E Tagungen

e Dieinteressierte Offentlichkeit, Medienschaffende und Vertreter:innen
anderer Facher (insbesondere der MINT-Facher).

q e
ideo-Cli PhilPublica ine- /‘?u )
@F Video-Clips (=7 Online-Portale \\;%/

Hauptantragstellerin: Prof. Dr. Christine Bratu e christine.bratu@uni-goettingen.de
Offentlichkeitsarbeit: Prof. Dr. Eva Weber-Guskar e eva.weber-guskar@ruhr-uni-bochum.de
Offentlichkeitsarbeit: Johanna M. Miiller e johanna.mueller-s7s@ruhr-uni-bochum.de
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Diversity-X
Gender-Citation Diversity in der
Kommunikationswissenschaft (04/2022-03/2025)

Groy HOHENHEIM

1818

Prof. Dr. Sabine Trepte, Universitat Hohenheim
Prof. Dr. Michael Scharkow, Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Ausgangspunkt Arbeitspakete des Projekts

Ziel des Projektes:

e Diversitat bei der Sichtbarkeit und Zitierung in wissenschaftlichen Fachartikeln,
Konferenzen und sozialen Medien in der Kommunikationswissenschaft ermitteln.

* Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler beeinflussen Forschungsergebnisse
durch unterschiedliche Themenwahl, Dateninterpretation und hervorgehobene set ICA
Ergebnisse. Einseitige Zitierung bewirkt, dass nur Interessen einer bestimmten
Gruppe reprasentiert werden.

e ) . . Visibility p;

* Vielfaltige Forschergruppen fordern diverse Perspektiven und verbessern ility DfVEfsiry
Forschungsqualitat, diverses Zitieren unterstitzt die Integration unterschiedlicher orsity e
Perspektiven in Forschung und Gesellschaft. Pubhca‘m:m DV s

Aktuelle Forschung: : eitscnifer

* Publikationen von rein mannlichen Teams haben héhere Chance zitiert zu werden H‘Gﬂ_Wu;mzwm«nm
(42%) als die Publikationen von gemischten (15%) oder rein weiblichen Teams
(26%) (Wang et al., 2020).

e  Matilda Effect”: Uber Sichtbarkeit von Mannern in der Wissenschaft,
bspw. sichtbar durch Zuschreibung hoherer wissenschaftlicher Qualitat (z.B. i
Knobloch-Westerwick & Glynn, 2013). e

Datenfusion & Algorithmus
AP1 Gender Field Diversity
Gender Diversity Konferenzen der International Communication Association (ICA)

] g '.--.-\_ a— e T ——
- e e e ——
= —— ’P/‘,.ﬂ" — I-_'_/_,..-o-""‘- — __._._,.o- ﬂ'-u,_

= 1 Diversity - X
1.8

—— | ".i':. ] . J -'
1.7 e N TN o} Entwicklung Evaluation e
1.6 |

2005 2010 2015 2020
Dissemination
 Datenbasis: 61,661 Autoren auf ICA Konferenzen 2005-2022 — Fachgruppen
~ Prasentationen Publikation Offentlichkeitsarbeit
——  Sessions
: ' 1 DANKE
AU > bl ICk un d D IS ku >510N Ermittlung des Geschlechts auf Twitter Entwicklung der App Diversity-X (AP 4+ 5) PR B SOUTELING, VN DRVl vl
Aktivitat: Reaktionen: o RO bzl g M
SYE ol * Vorhersage Geschlechtsdiversitat aus Lo ol
mj*ee : g mf.'ers Angabe auf dem Literaturverzeichnissen
Likes Mentions Twitterprofil » Datenbasis aus AP1; AP2 und AP3
Retweets Positiv/negativ ) |  Anwendung zeigt Wissenschaftler*innen
Online-Visibilit:t Vorname nkl assifizierun g D.iversi.tétsindex ihr(?r P.ublikation
Wissenschaftler*innen TwIGenderAPI iy * Liegt eine Gender Citation Gap vor? o Divarsiies ek e Artibiets et o 040
(AP 2) | * Handlungsvorschlage werden verlinkt D3 Fach Komimurikationswissenschaf
. reprasenbieren Swe: gut
Referenzen: fioiarin:
Eigene Forschung Rassfinierung =

Twitterprofilbild _ -

Forschung Dritter
Institutionen

Wang, X.; Dworkin, J. D.; Zhou, D.; Stiso, J.; Falk, E. B.; Bassett, D. S. et al. (2021). Gendered citation practices in the field of communication. In: Annals of the International Communication Association 45
(2), S. 134-153. DOI: 10.1080/23808985.2021.1960180.
Knobloch-Westerwick, S. & Glynn, Carroll J. (2013). The Matilda Effect—Role Congruity Effects on Scholarly Communication. In: Communication Research 40 (1), S. 3—26. DOI: 10.1177/0093650211418339.
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At  sexvichtlinge Universitit Hohenheim Institut fiir Kommunikationswissenschaft Johannes Gutenberg-Universitat Institut fur Publizistik
© Fachgebiet Medienpsychologie Arbeitsbereich Computational Communication Science
@ Bundesministerium . -
- fardﬂéfrﬂﬁun Prof. Dr. Sabine Trepte (sabine.trepte@uni-hohenheim.de) Prof. Dr. Mlchael Schar-kow (scharkqw@um-mamz.de)
; 5 Maike Braun M.Sc. (maike.braun@uni-hohenheim.de) Laura Heintz M.A. (lheintz@uni-mainz.de)

Astrid Jansen ML.A. (astrid.jansen@uni-hohenheim.de)
Dr. Simon Kruschinski (simon.kruschinski@uni-mainz.de)




Exzellenz entdecken und kommunizieren

. Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung zum Thema Exzellenz und Gender
e ~ fur Postdocs und Akteur*innen der Hochschulkommunikation
Vs

UNIVERSITAT

DEUS I SSEBNU RG

EXGN KO Lara Altenstadter, Maren Jochimsen, Offen im Denken

Ute Klammer, Anja Mallat, Eva Wegrzyn
Universitat Duisburg-Essen: Institut fur Soziologie & Essener Kolleg fur Geschlechterforschung

Ausgangspunkt Ziele
Erforschung des Gender Bias in der Leistungs- und Wie lasst sich ein geschlechtergerechtes Leistungs- und
Exzellenzwahrnehmung Exzellenzverstandnis entwickeln?

Wie kann die Sichtbarkeit von Wissenschaftlerinnen

* Unterschiedliche Wahrnehmung der wissenschaftlichen Leistungs- und

Innovationsfahigkeit je nach Geschlecht der Forschenden gesta rkt werden?
* Wissenschaftler sind gegenlber weiblichen Kolleginnen im Vorteil, da ihnen Generierung von Erkenntnissen dariiber, was es heiRt, als Wissenschaftlerin mit der
tendenziell eine grolBere Kompetenz und Exzellenznahe zugeschrieben wird eigenen Leistung und Innovationskraft sichtbar zu sein
* Dies kann sich nachteilig auf die Sichtbarkeit von Frauen auswirken « ...und welche Hindernisse ggf. zu Giberwinden sind
* Reflexion des Begriffs der wissenschaftlichen Exzellenz
MOghChe FOlge: Wissenschaftlerinnen verlassen Vorzeitig das HOChSChUISyStem e Abbau struktureller Barrieren fir Frauen im Wissenschaftssystem
* Verlust ihres vielfaltigen Potenzials fur Forschung und Lehre e Stirkung der Zusammenarbeit von Wissenschaftler*innen und Personen aus dem
e ...sowie der qualitativen Weiterentwicklung der Wissenschaftslandschaft Bereich der Hochschulkommunikation

* \Verbesserung der Sichtbarkeit der Leistungen von Wissenschaftlerinnen

INTERVIEWSTUDIE | 2022 INTERVENTION | 2023/24 ‘

47 leitfadengestitzte Interviews DIALOG. | 202_3 Trainings fir weibliche Postdocs MULTIPLIKATION | 2024
mit Postdocs, Professorinnen und Austausch und Diskussion der und Akteur*innen der Transfer der Ergebnisse durch

Akteur*innen der Ergebnisse der Interviewstudie an Hochschulkommunikation auf Multiplikator*innen-Workshop
Hochschulkommunikation 4 Hochschulen in NRW Basis der Ergebnisse und Handreichung

Methodik/ Vorgehen

Erste Ergebnisse der Interviewstudie (stand: marz 2023)

* Exzellenz ist ein vager, vielschichtiger Begriff und zugleich eine umstrittene Maxime im Wissenschaftsbetrieb. Exzellente Leistung objektiv zu messen, stellt eine Herausforderung dar: In
der Wissenschaft zahlen Publikationen in prestigetrachtigen Fachzeitschriften, Beitrage auf Konferenzen und die Einwerbung von Fordergeldern als Marker fir Exzellenz.

* Gleichzeitig wird dies von den befragten Nachwuchswissenschaftler*innen, Professorinnen aber auch Akteur*innen der Hochschulkommunikation kritisch bewertet: Einige Befragte sehen
durch den Fokus auf Zahlenwerte sogar die Gefahr, dass der Blick verengt werde und nun mehr ,Quantitat statt Qualitat” zahle. Gerade dies kann aus Sicht der befragten Postdocs zu einer
erwasserung des Tiefgangs in der Wissenschaft” fihren. Zudem sei wissenschaftliche Forschung voraussetzungsvoll (es zahlten v. a. Netzwerke, Teamarbeit, ein ,,Quantchen Glick®). Die
Postdocs sehen wissenschaftliche Exzellenz auch darin, dass eine Person bereit ist, innovativ zu sein, andere zu fordern und die Forschung der Gesellschaft verstandlich zuganglich zu
machen (Wissenschaftstransfer).

* Sichtbarkeit innerhalb der Fachcommunity hat eine hohe Bedeutung flr die Wissenschaftskarriere. Insbesondere zahlt hier die Sichtbarkeit in Form von Veroffentlichungen, die Teilnahme
an Konferenzen, aber auch das (informelle) Netzwerken sowie die AuRendarstellung und Selbstprasentation.

e Dadurch, dass Frauen in der Wissenschaft nach der Promotion in vielen Fachern unterreprasentiert sind, werden sie dort als Minderheit wahrgenommen und im positiven wie auch im
negativen Sinne hervorgehoben und kritisch begutachtet (,,Quotenfrau®).

 Aufgrund der gangigen Exzellenzkriterien und begrenzten Zeitressourcen bei hoher Arbeitsbelastung in der Wissenschaft spielt die Wissenschaftskommunikation eine marginale Rolle fir
viele Wissenschaftler*innen. Sichtbarkeit von Frauen als Forscherinnen und Innovatorinnen ist ein Ausdruck einer geschlechtergerechten Wissenschaftskultur. Jedoch sollte ,Sichtbarkeit”
keinen Imperativ darstellen, der zu neuen Vermessungs- und damit verbundenen Schliefungsprozessen fluhrt.

Potentiale einer geschlechtergerechten Hochschulkommunikation:

 Redakteur*innen in den Kommunikationsabteilungen der Hochschulen geben zu bedenken, dass sie die Wirklichkeit der Geschlechterverhaltnisse, etwa in der Besetzung von Professuren,
nicht ,,besser darstellen kbnnen®, als sie ist. Zugleich sehen sie bei sich groRe Handlungs- und Gestaltungpotentiale in der Art und Weise wie Uber Wissenschaft kommuniziert wird und
welche ForschungspersonIlchkelten in den Fokus geruckt werden: Hochschulkommunikation bewegt sich damit im Spannungsfeld, Inhalte ,,zu selektieren®, zu ,,verstarken” und zu
Lunterdriucken®.

e Sie heben hervor, dass sie auf eine geschlechterparitatische und diverse Text- und Bildsprache achten — es sind also Reflexionsprozesse lGiber die Reprasentation von Diversitat in Gang
gesetzt worden. Gleichzeitig verandert sich die organisationale Praxis, wie etwa die Neubesetzung von Professuren und Leitungspositionen mit Frauen, nur sehr langsam.

Team: Prof. Ute Klammer ute.klammer@uni-due.de | Dr. Maren Jochimsen maren.jochimsen@uni-due.de | Eva Wegrzyn, M.A. eva.wegrzyn@uni-due.de | Anja Mallat, M.A. anja.mallat@uni-due.de
Lena Braunisch, B.A. lena.braunisch@stud.uni-due.de | Silvie Haarmann, B.A. silvie.haarmann@uni-due.de
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Gender Award Gap

(Un-)Sichtbarkeit von Frauen in den Anerkennungskulturen der Medizin

Nils Hansson, Chantal Marazia, Thorsten Halling
Institut fur Geschichte, Theorie und Ethik in der Medizin

Annegret Dreher, Adrian Loerbroks, Viola Mambrey

Institut fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Ausgangspunkt Ziele

Analog dem ,,Gender Pay Gap“ und dem ,,Gender Citation Gap“ gibt es erste Hinweise Systematische Untersuchung der Preisvergaben medizinischer Fachgesellschaften
auf einen ,Gender Award Gap” in der Wissenschaft

Wer bekommt einen Preis (mit welchem Preisprestige/welcher Dotierung)?
Internationale Studien zeigen: Wie wird der Preis vergeben?

* Frauen erhalten weniger Preise als Manner ' | Analyse der Wahrnehmung von Preisen und Preisvergaben in der Wissenschaft
* Frauen erhalten andere Preise als Manner | |

__ Welche Rolle spielen Preise in der wissenschaftlichen Karriere?
Forschungsfragen: y Welche Faktoren bestimmen, wer einen Preis erhalt?

* Gibt es einen Gender Award Gap auch bei uns? Sichtbarmachung von Frauen in der Medizin
 Wird das Problem bei Akteur*innen wahrgenommen?

* Was sind Strategien zur Uberwindung des Gaps? Offentlichkeitsarbeit (Website, Twitter, Vortrage, Workshops, Handreichungen)
Strategieentwicklung zur Uberwindung des Gender Award Gaps

Methode 1 Methode 2 Methode 3

SURVEY
: @

DO >

Kontaktierung aller 182 AWMEF- Online Umfrage unter Mitgliedern Wissenschaftliche Vortrage
Fachgesellschaften medizinischer Fachgesellschaften
Workshops mit Vertreter*innen med.
Erfassung aller Preise samt Interviews mit Expert*innen Fachgesellschaften
Preischarakteristika (z.B. Jurymitglieder, Preistrager*innen)
Workshops fur Wissenschaftlerinnen

Erste Ergebnisse

Erfassung der Preise der med. Fachgesellschaften

* Erfassung von >1.200 Preisen (vergeben von 2000-2022), darunter Preise fur Lehre, Forschung, Publikationen, Dissertationen, Habilitationen, Poster, Vortrage und Lebenswerk
e Klarer Trend zu mehr Gendergerechtigkeit in den letzten 5 Jahren!
* Dennoch: Frauen erhalten weniger Preise fiir Forschung/Lebenswerk, weniger renommierte Preise, weniger hoch dotierte Preise

Online Umfrage unter Mitgliedern med. Fachgesellschaften (n=674)

* Preise sind ein relevanter Indikator fiir Anerkennung in den Wissenschaften! (72% Zustimmung)
* Faktoren wichtig fiir einen Preiserhalt sind vor allem: Forschung passt zum Preisthema, Vernetzung des/der Vorgesetzten in der Community
* Starke Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Frauen nehmen eine Benachteiligung von Frauen wahr, Manner eher nicht

@ hansson@hhu.de

y @genderawardgap www.genderawardgap.hhu.de
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Gender Citation Gap
in der Politikwissenschaft

UNIVERSITAT

Prof. Ingo Rohlfing, Universitat Passau FASIAL

Marlene MulSotter, Universitat Passau
Esther Song, Universitat Passau

Publikationen von Frauen werden weniger Ziele

zitiert als Veroffentlichungen von Mannern orel Fragestellungen und Ziele.

Gender Citation Gap (GCG) benachteiligt * Frage 1: Wie grofs ist das Gender Citation Gap in politikwissenschaftlichen

Wissenschaftlerinnen: Zeitschriften?

* Zitationen gelten (immer noch) als Mal3 fur Relevanz Ronald Inglehart => Ziel: Schatzen des Ausmales des GCG Uber Zeitschriften und Zeit mit
und Impact der Forschung DobertO. Canhand umfassenden Zitationsdaten

* Wissenschaftlerinnen benachteiligt bei Bewerbungen, * Frage 2: Was beeinflusst die Grol3e des Gender Citation Gap?

. j B _ . 3 Robert Axelrod . _ . _ _ o
Einladungen fur Vortrage und Drittmittelantragen T === => Ziel: Quantitative Untersuchungen verschiedener Faktoren, die womdglich zur
L . . ancy raser . . . .
* Themen, die starker von Wissenschaftlerinnen = : Benachteiligung von Wissenschaftlerinnen fihren
‘!ﬁly InE

bearbeitet werden (Gender, Race) erhalten weniger * Frage 3: Wie kbnnte man das Gender Citation Gap verringern?

Aufmerksamkeit ikl gk s => Simulation von Verdnderungen im Publikationswesen, die zu mehr Zitationen

0N Zidac von Frauen fiilhren

Top 15 der am meisten zitierten James Scott

Politikwissenschaftler:innen: Theda Skocpol

Kim, Hannah June, und Bernard Grofman. 2018. Adam Przeworski

,The Political Science 400 “ Peter A, Hall

PS: Political Science & Politics, Tabelle 1 => B. Guy Peters
Paul Pierson
Jon A. Krosnick
Larry Diamond

Methodik/ Vorgehen

Kombination von Computational Social Science (CSS) mit quantitativen Methoden

Methodik fur die drei Ziele:

e Ziel 1: Wie grol ist das Gender Citation Gap?
 Datensammlung: Auslesen von Zitationsdaten mit Crossref und OpenCitations
 Datenaufbereitung: CSS, zum Beispiel Zuweisung des Geschlechts auf Basis des Namens (gender prediction algorithm)
e Datenanalyse: Statistische und visuelle beschreibende Zusammenfassung der Zitationsdaten

e Ziel 2: Was beeinflusst die Grolde des Gender Citation Gap?

¢ Datensammlung: Zitationsdaten und Volltext von Artikeln fir ausgewéhlte Zeitschriften POI't'SChe Vlerteljahresschrlﬁ 2000_2021
* Beispiel: Vergleich der Zitation von Frauen in kurzen (research notes) und langen (regular articles) Artikeln '
 Datenaufbereitung: CSS zur automatisierten Textbereinigung (text as data) fur statistische Analyse 1001

e Datenanalyse: Text matching und moderne quantitative Verfahren
 Ziel 3: Wie kdnnte man das Gender Citation Gap verringern?
* Simulationen (agent-based models, ABM), um Auswirkungen von Interventionen im Publikationswesen abzuschatzen

-
N

Ergebnisse/ Ausblick/ Diskussion

Deskriptives Ergebnis: Zitationshaufigkeit von Artikeln von Frauen, Mannern und gemischten Teams =>

Zitationshaufigkeit
N
-

Verwendung und Verwertung der Ergebnisse:

* Prasentation der Ergebnisse auf wissenschaftlichen Fachkonferenzen

* Veroffentlichung von Artikeln in begutachteten Fachzeitschriften

* Diskussion der Ergebnisse mit Entscheidungstrager:innen im Publikationswesen,
insbesondere Herausgeber:innen und Mitarbeiter:innen wissenschaftlicher Verlage

)
n
i

g
a

1]

a

0 - ‘:'.:-.é ol @ ‘f".‘ o

Frauen Manner Gemischt
Autorentypus

Kontaktdaten
(Ingo Rohlfing: ingo.rohlfing@uni-passau.de)
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Hack the Wiki Gap

Innovative Frauen sichtbar machen

Torten & Trompeten —
gemeinnutzige Gesellschaft flir Wissenschaftskommunikation mbH

Ausgangspunkt Ziele

Das Projekt setzt an beim doppelten Gender-Gap in der Online-Enzyklopadie Das Projekt zielt darauf ab, innovative Frauen in der Wikipedia sichtbarer zu machen —
Wikipedia: inhaltlich wie auch strukturell. Dazu sollen junge Wissenschaftler:innen begeistert und
befahigt werden, sich in der Wikipedia einzubringen, indem sie darin unterstttzt und

begleitet werden, Artikel Gber bislang in der Wikipedia fehlende Frauen zu erarbeiten.

Der inhaltliche Gender-Gap Der Beteiligungs-Gender-Gap
Nach aktuellem Forschungsstand Frauen sind in den Wikipedia-

sind Uber alle Sprachversionen Communities sowie als Autorinnen
hinweg rund 70% der Biografien stark unterreprasentiert: Uber alle
mannlichen Personen gewidmet Projekte der Wikimedia

und nur rund 20% weiblichen Foundation hinweg waren 2018
(Beytia Reyes & Wagner, 2022). nur rund 9% der Beitragenden

In der deutschsprachigen weiblich (Galvez/WMF, 2018).

Wikipedia betragt der
Frauenanteil an den Biografien
nur ca. 17% (Wikipedia
Portal:Frauen, 2023).

Es erganzt bereits bestehende Community-Initiativen wie das WikiProjekt ,,Frauen in
Rot“ mit Impulsen aus der Wissenschaftskommunikation — und erganzt Ansatze in der

Wissenschaftskommunikation mit Erfahrungen aus der Wikipedia-Community.

Vorgehen: Durchfuhrung von 7 Hackathons

Die Hackathons bieten tUber den Zeitraum eines Wochenendes geschutzte Lernraume insbesondere fir wissenschaftsaffine jungen Frauen. Die Teilnehmer:innen werden wahrend der
Hackathons durch das Projektteam sowie durch externe Mentor:innen und ein Social-Media-Team begleitet. Die inhaltlichen Hackathons werden laufend evaluiert, um das Format passgenau

und transferfahig weiterzuentwickeln.

1 technischer ,,Content & Coding“- 6 inhaltliche Hackathons fiir junge Wissenschaftler:innen
Hackathon fiir Schilerinnen Erarbeitung fehlender Biografien fiir die Wikipedia zu sechs thematischen Schwerpunkten und Aufbereitung der Biografien fir Social Media
Erstellung einer
Website mit einer E > A
Datenbank fir £ S
Frauenbiografien, 2 é
die in der de- = -
Wikipedia fehlen  \www.wikigap.de Forschung & Wissenschaft Politik & Aktivismus Kunst & Kultur Natur & Technik Sport & Unterhaltung Recht & Verwaltung
Ausblick: Wissenstransfer
Fur die Fur potenzielle Autor:innen Fur Multiplikator:innen Fur wissenschaftliche Fur Wikipedia-Autor:innen
Wissenschaftscommunity Einrichtungen

0

% % 3 Erhalt der Internetseite

Online-Konferenz www.wikigap.de mit ihrer
ergessene Frauen” zum Webinar Webinar Aufbereitung des Datenbank fehlender Frauen-
Gender-Gap in der Wikipedia JWikipedianerin SWikipedianerinnen Hackathon-Formats als Open biografien als Informations- &
und zu Projektergebnissen werden” unterstiitzen® Educational Resource Inspirationsquelle

Andreas Karsten — Projektleitung — andreas@torten-trompeten.de // Dr. Josiane Meier — Projektkoordination — josiane@torten-trompeten.de
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Sichtbarkeit durch strukturellen Wandel

| UNIVERSITAT

HEIDELBERG
‘ZUKUNFT

Prof. Dr. Christiane Schwieren, Lehrstuhl fur e 1
Organizational Behavior, Universitat Heidelberg

Ausgangspunkt Ziele

Innovative Frauen sind in der Wissenschaft nach wie vor unterreprasentiert. Der Wie kann Sichtbarkeit anders funktionieren, so dass....

Umgang mit Statuswettbewerben und die Aufgabenwahl haben Auswirkungen auf * Innovationen von allen in der Wissenschaft Tatigen sichtbar gemacht werden.

den Verlauf wissenschaftlicher Karrieren und das Wohlbefinden von Forscherinnen. * Rollenvorbilder fur verschiedene Menschen mit verschiedenen Praferenzen
gefordert werden.

Sichtbarkeit in der Wissenschaft verlangt: * Menschen — nicht nur Frauen — sich nicht ,verbiegen” mussen durch Trainings,

e Selbstvermarktung & Fokus auf Statuswettbewerb (Brandts et al., 2014; Exley & die sie an die Mechanismen anpassen.

Kessler, 2022)
 Herausstellen Einzelner in Teamkontexten (Jones, 2021; Sarsons, 2017)
* Fokus auf ,Vermarktbares” (Taylor et al., 2006)

— Struktureller Wandel durch geschlechtsneutrale, inklusive Form der Sichtbarkeit

Im Durchschnitt neigen Frauen eher dazu:
* kooperativ in Teams zu arbeiten (Kuhn & Villeval, 2015);
e Statuswettbewerb zu scheuen (Schram et al., 2019);
* auch nicht-sichtbare Aufgaben mit hoher Wichtigkeit fir die ,Community” zu
ibernehmen (Babcock et al., 2017).

Methodi k/ Vo rgehen Projektlaufzeit: 1.10.2022-30.09.2025

In Umfrage- und (Real-)Laborexperimenten soll die Statuswettbewerbsneigung, Wahl der Aufgabenart, Personlichkeit und Wohlbefinden, sowie Unterstitzung in der Sichtbarmachung von
individuellen Leistungen erhoben werden.

In Heidelberg: Plattform heiEXPERT in Kooperation mit hei_Innovation und UNIFY:
* Survey und Survey-Experimente mit Wissenschaftler*innen der Universitat
e Darstellung ihrer Expertise auf der Plattform heiEXPERT
e Verschiedene Malinahmen zur Erhohung der Sichtbarkeit (RCT)

Uber Heidelberg hinaus:
* Kooperation mit dem ,Zia-Visible Women in Science” Programm der ZEIT
e Survey und Survey-Experimente mit Wissenschaftler*innen

Weiterer Schritt (ab Ende Jahr 2):
,Reallabor” mit Stakeholdern an der Uni Heidelberg zu strukturellen Anderungen, basierend auf ersten Ergebnissen

Ergebnisse/ Ausblick/ Diskussion

Hypothesen und erwartete Ergebnisse:

e Leistung von Frauen in (Status-)Wettbewerben verringert sich im Vergleich zu Mannern, die ihre Leistung steigern

* Dies hat negative Auswirkungen auf das Wohlbefinden und auf den Verlauf wissenschaftlicher Karrieren von Frauen

* Sichtbarmachung anderer Aufgabenarten und das Herausstellen individueller Leistungen in der teambasierten Arbeit steigert die messbare Leistung von Frauen
 Unterstutzung in der Selbstvermarktung hat positive Auswirkungen auf messbare Leistung und Wohlbefinden

* Verstetigung der MalBnahmen durch die Transfer-Agentur hei_Innovation und UNIFY (Unit for Family, Diversity & Equality)

Lehrstuhl fiir Organizational Behavior: Transfer Agentur hei_INNOVATION: UNIFY - Unit for Family, Diversity & Equality :
Prof. Dr. Christiane Schwieren, Sara Engeler, Raoul Haschke, Ursula Stricker-Ellsiepen, Aline Weis Evelyn Kuttikattu, Carmen Waiblinger
Patricia von Mellenthin

. devrichtlinig Projektpartner an der Universitat Heidelberg:
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Infect-Net

Verband Deutscher Infektionsforscherinnen —

© InfFecknet

Eine Netzwerkinitiative

Prof. Dr. Gabriele Pradel, RWTH Aachen University

Ausgangspunkt

Punkt A: Gender Gap

Frauenanteil in
der Forschung in

Deutschland: 28 %
Quelle: UNESCO, 2019 TV

Ziele

Ig':"\

Gegenseitige

Prasenzin...

Punkt B: Medienprasenz, Beispiel Corona-Berichterstattung

Erwahnung als ...

Online-Auftritten ... EXxpert*in

von Printmedien

Proaktive Infektionsaufklarung

... Forscher®*in

Quelle: Pommer & Stuwe. Universitat Rostock. 2020; Berggren.

... Virolog*in

Prognosis. 2020. © Malisa Stiftung, 2022

Weibliche Prasenz in der

Punkt C: Leaky Pipeline

Promotionen Professuren

Humanmedizin/ Gesundheits-
wissenschaften im Jahr 2020; Quelle: DFG, 2022

Mehr Frauen in

Frauen in der Unterstiitzung Offentlichkeitsarbeit Wissenschaftspolitik . =
Infektionsforschung Leitungspositionen
vernetzen Punkt A Punkt B Punkt C Punkt D Punkt E Punkt F
Sichtbarkeit in Vorbilder fiir den Gesellschaftliche Frauenanteil In einen Dialog Deutsche Geschlechter-

Wissenschaftsge- wissenschaftlichen Position als in Gremien, Fach- mit Gesellschaft, Wissenschafts- gerechtere
meinschaft und Nachwuchs Wissenschaftsex- gesellschaften und Wirtschaft und politik im globalen Wissenschafts-
Gesellschaft generieren pertinnen Kommissionen Politik treten Gesundheitswesen kommunikation
verbessern starken erhohen pragen
Methodik/ Vorgehen
Punkt A: Netzwerktreffen = Punkt B: Workshops Punkt C: Vortragsreihe Punkt D: Homepage &
Regelmalig mit allen Flr Mitglieder zu Die Mitglieder laden sich Social Media
Mitgliedern, - Netzwerk- und gegenseitig und im Fine Homepage zur
% abwechselnd online und Medientrainings, z.B. Wechsel an ihre
. . . . . Aullendarstellung der
in Prasenz zur Wissenschaftskommuni- Heimatinstitute ein, um Netzwerkaktivititen und
Vernetzung, Austausch kation, Interviewfuhrung, ihre Sichtbarkeit in der Mitglieder. Social Media-
('9 und Verbandsplanung. I \ LinkedIn-Netzwerke. Fachgemeinschaft zu Kansle erh.éhen die
erhohen. Reichweite.
Punkt E: Mentoring- Punkt F: Forum Infection  Punkt G: Expertinnen- Punkt H: Medienbeitrage

Podcasts, Blogs, Vlogs
und Kurzfilme z.B. zum
aktuellen Infektions-
geschehen stellen die
Forscherinnen und ihre
Arbeit in den
Mittelpunkt.

Einrichtung einer inter-
disziplinaren Kommuni-
kationsplattform zum
Infektionsmanagement
mit Politik, Wirtschaft,
Gesellschaft und Medien.

Suchmaschine

Datenbank mit Mitglieder-

profilen erleichtert
Journalist*innen den
Zugang zu spezifischer
Expertise.

Programm

Innerhalb des Netzwerks
zur Férderung und
Etablierung junger
Infektionsforscherinnen
und zur
Zukunftssicherung.

Ausblick Launch der Netzwerktreffen Verbandsausgriindung
Homepage * Mai 2023, Aachen * Sicherung der
www.infectnet.org * Nov. 2023, Hamburg Gleichstellung
Marz 2023 * Nachhaltige Pragung

5 0) inkl. Blog und des Gesundheitswesens

Mitgliederportrats * Dauerhafter Dialog

Geplantes Mitgliederwachstum

Koordination René Lesnik (lesnik@bio2.rwth-aachen.de) e Projektleitung Prof. Dr. Gabriele Pradel (pradel@bio2.rwth-aachen.de)
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www.infectnet.org
(in Vorbereitung, ab Marz 2023)
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Grunderinnenfreundliche

bundesweite

Hochschulen fur Deutschland

Inr_!o _ InnoGrinderinnen
Grunderinnen

Zuwendungsempfanger: Bildungswerk der Thuringer Wirtschaft e.V.
Projektleitung. Dr. Andrea Schirmacher/ Dr. Katja von der Bey

Ausgangslage Ziele des Projekts

Mittlerweile nehmen ungefahr gleich viele Frauen wie Manner ein Studium auf. Das Projekt InnoGrinderinnen mochte einen Beitrag dazu leisten, das

Auf dem Weg hin zu der attraktiven und haufig auch lukrativen beruflichen Option Grundungsinteresse von Frauen mit Hochschulbiografie zu erhohen.

als Grundungsperson gehen jedoch tberdurchschnittlich viele Frauen ,verloren®.

Das Grundungsinteresse von Frauen zu wecken, sie adaquat auf diese berufliche e Die Hochschulen bekommen einen erprobten Leitfaden mit Best-Practice-
Option vorzubereiten und die Angebote zur Grindungsbegleitung gendergerecht Beispielen, um zielgruppenspezifisch Grinderinnen férdern zu konnen.
aufzusetzen, gelingt bislang nicht ausreichend. Gleichzeitig kann vermutet

werden, dass eine bessere und zielgruppengerechtere Unterstltzung von Frauen e Die Hochschulen werden fir die Potenziale von Female Entrepreneurship
als Grinderinnen an den Hochschulen einer der Schlisselfaktoren zu einer sensibilisiert.

grolSeren Beteiligung von Frauen am innovativen Grindungsgeschehen insgesamt

ist. e Die Hochschulen entwickeln Malinahmen, um Frauen als Griinderinnen
Das Projekt InnoGriinderinnen richtet deshalb den Blick auf anzusprechen und aufzuschlielRen.

griunderinnenfreundliche Strukturen an Hochschulen, identifiziert Best-Practice-

Ansatze, entwickelt einen Handlungsleitfaden fir die universitare Praxis und e Grunderinnen mit Hochschulbiografie werden als Role Models bekannter und
macht die Innovationspotenziale von Grunderinnen sichtbar. inspirieren Studentinnen, diese Karrierechancen zu prifen.

34% 30%

An 34 % der Teamgriundungen an 30% der Einzelgriindungen an
Hochschulen waren Frauen beteiligt. Hochschulen erfolgten durch eine Frau.

Methodik/ Vorgehen

e (Quantitative und Qualitative Erhebung der Angebote fiur die berufliche Option einer Unternehmensgriindung fiir Frauen an den Hochschulen und Ermittlung des Status quo durch das
Institut flr empirische Sozial- und Wirtschaftsforschung (INES Berlin)

e Auswertungs- und Evaluationsprozess der Ergebnisse mit Expert*innenhearings und Round Table-Gesprachen an den Hochschulen in unterschiedlichen Bundeslandern
e Erstellung und Publikation von Handlungsempfehlungen fir die Arbeit mit kiinftigen Grinderinnen an Hochschulen
e Transfer der Ergebnisse und Best-Practice-Empfehlungen im Rahmen eines Kongresses im Frihjahr 2024

e |magekampagne mit der Prasentation vorbildhafter und innovativer Griinderinnen mit Hochschulbiografie als Role Models

Erste Ergebnisse der qualitativen Erhebung

Vollerhebung vom Oktober 2021 bis Januar 2022 an allen Hochschulen Deutschlands: Die Prozentzahlen beziehen sich jeweils auf die Hochschulen mit gultigen Angaben zur betreffenden

Frage.
In den ndchsten 2 Jahren mochten

82% 80% 1% 10% 60%

der Hochschulen die Diversitat . der Hochschulen den Fokus auf . der Hochschulen eine Steigerung ... der Hochschulen mehr Anstrengungen ...der Hochschulen den Fokus auf
unter den Grindungsinteressierten eine starkere Verbreitung der der tatsachlichen Griindungs- zur Sensibilisierung von Studierenden und die Ausweitung der
und Griindungspersénlichkeiten Grindungsthematik unter aktivitaten erreichen. Hochschulpersonal zum Thema Grindung Unterstitzungsangebote flur

erhohen. Studentinnen richten. von Frauen unternehmen. Frauen richten.

Dr. Andrea Schirmacher
inno-gruenderinnen@gruenderinnenagentur.de
https://innogruenderinnen-bga.de

o (\"\Cht”n/’
GEFGRDERT VOM @@e €

% Bundesministerium
“F> | fir Bildung
und Forschung




#fInnovativeFrauen

Plattform fur Frauen in Wissenschaft,

Forschung und Wirtschaft kDmDEtenZZ @

Projektleitung: Carola Herbst, kompetenzz

exzellent. visionar.

74 % der befragten Expert*innen in TV-Informationsformaten sind mannlich. Das gilt auch fir Bereiche, in denen annahernd gleich viele oder iberwiegend Frauen arbeiten. Auch in
anderen Medien und auf Veranstaltungen ist weiblich Expertise unterreprasentiert.

Das mochten wir andern!
#InnovativeFrauen ist eine Plattform fur exzellente Frauen in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft. Unser Ziel ist es, innovative Frauen mit ihren Leistungen und Potentialen, aber auch

mit ihren Ideen und Erfindungen gleichberechtigt sichtbar zu machen.

Unsere Vision: Mehr Anerkennung weiblicher Exzellenz.
Unsere Mission: Eine digitale Bihne fir #InnovativeFrauen.

Wir wollen zeigen, was die innovativen Frauen unserer Zeit antreibt. Wie sie
Zukunft mitgestalten und Losungen fur drangende Probleme finden.

#InnovativeFrauen
sxzellent. visionis.sichthas

o

- v l I
"R RN *

Wie wir das machen? Anhand wegweisender Formate, Kooperationen mit
Forschungseinrichtungen, Hochschulen, Unternehmen und Medien und
dem Kernstlck der Plattform #InnovativeFrauen, der Expertinnen-Datenbank.

Interview Videoportrat

: 3 n
chexinn€ny
FFFoxrsCht eitag A

Dx’in Grit Biixrgow und
Dx’in Anja Steglich iiber
nachhaltige
Kreislaufstadte

Daxrum ist ihre Exfindung
eine wichtige
Innovation. Griindexrin

mit
Katrin Bihr

Wie berechnet man die
Gréle eines Tumors?

Lelia Konig.

8
" S

Katxin Bihx: Wie
bexechnet man die GroRe
eines Tumoxs?

Podcast

Open Mic

Open-Mic vom 24.06.2022:
Exfolgsstorys
innovativer Griinderinnen
im digitalen Kontext

exzellent. visionar. sichtbar

Wir wollen erreichen, dass Frauen in al
wahrgenommen werden. Und wir maoc
vorhaben und Visionen weiter zu verfo

Unser Ziel: Eine bundesweit bekannte Datenbank mit Expertinnen aller Fachrichtungen. Und zahlreiche
Medienschaffende, die die Expertinnen-Datenbank in ihrer taglichen Arbeit nutzen.

Ausblick: Aktuell arbeiten wir an der Entwicklung eines Sichtbarkeitsindexes, mit dem eingetragene
Expertinnen ihre Online-Sichtbarkeit prifen und steigern kénnen.

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

Podcast
Videopoxtxats
Social Media
Open Mic
Intexviews
Wehcasts

FInnovativeFrauen
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Webcast 1: Zur Marke werden

9 Zur Marke werden mit Prasene, Stimme und Korp..
Lark 2
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Daart wee® Limd st EuTHnE

en Berufssparten und auf allen Karrierestufen als selbstverstandlich
nten sie gleichzeitig darin bestarken, ihre Ideen, Forschungs-

Plattform #InnovativeFrauen | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. | Am Stadtholz 24 | 33609 Bielefeld | 0521 106-7322 | info@innovative-frauen.de

www.innovative-frauen.de Sie finden uns auch auf Social Media: LinkedIn, Twitter, Instagram und YouTube.
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Prof:inSicht

Sichtbarkeit von Professorinnen an
Hochschulen fur angewandte Wissenschaften

Prof. Dr. Gabriele Fischer, Hochschule Munchen

Ausgangspunkt Ziele

Professorinnen an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (HAW) sind mit einem Wir wollen die Praktiken und Determinanten der Sichtbarkeit von Professorinnen an HAW
doppelten Malus hinsichtlich ihrer Sichtbarkeit behaftet: analysieren und daraus Handlungsansatze entwickeln, um die Sichtbarkeit von HAW-
* Frauen in der Wissenschaft sind auf vielfaltige Weise mit einem Gender Bias Professorinnen systematisch zu erhéhen.
konfrontiert
* Hochschulen fir angewandte Wissenschaften ringen im Hinblick auf ihre Die Handlungsansatze adressieren sowohl HAW-Professorinnen selbst, als auch die
wissenschaftliche Expertise um Anerkennung gegeniiber den Universitaten Hochschulen fir angewandte Wissenschaften als Institutionen.
Im Hinblick auf das Thema Sichtbarkeit sind Professorinnen an HAW eine bislang absolut Leitfragen:
unerforschte Personengruppe:  Was bedeutet Sichtbarkeit fur HAW-Professorinnen?
* Leistungen dieser Frauen liegen nicht ausschlielich in der Forschung, sondern auch in * Welche Sichtbarkeiten wollen und kénnen erreicht werden?
der innovativen Lehre und dem Transfer in Wirtschaft und Gesellschaft.  Wie sichtbar sind HAW-Professorinnen?
e Sichtbarkeit von HAW-Professorinnen muss deshalb mit einer Vielzahl an Indikatoren  Wie stellen HAW-Professorinnen Sichtbarkeit her?
beschrieben, bewertet und mit neuen Instrumenten befordert werden.  Wie werden HAW-Professorinnen sichtbar bzw. unsichtbar gemacht?

Methodik/Vorgehen Arbeitspaket B

Sichtbarkeit quantifizieren
* Interdisziplinares Vorgehen:

soziologische, 6konomische und Quantitative Forschung
informatische Perspektiven werden - Analyse der Online-Sichtbarkeit
vereint - Quantitative Befragung von

Professor:innen an HAW

e Betrachtung von Expert:innen (und
deren Handeln) aus zwei sehr
unterschiedlichen Disziplinen:

Informatik und soziale Arbeit Arbeitspa ket Z

*  Methodenmix: Verwendung von Interdisziplinare

qualitativen und quantitativen Zusammenarbeit Arbeitspa ket C

Methoden, erganzt durch Methoden .Arbelts.pa ket .A
der Informatik Sichtbarkeitspraktiken

differenzieren und analysieren

- Gemeinsames theoretisches Digitale Sichtbarkeit

Konzept rekonstruieren
- Regelmaliger interdisziplinarer
Digitale Analysen

- Suchmaschinen Analysen
- Erforschung Gendergerechtigkeit
in Natural Language Processing

Qualitative Forschung Austausch
- Expert:innen-Interviews
- Gruppendiskussionen

Ergebnisse/Ausblick/Diskussion

Das Projektvorhaben soll dazu beitragen, Frauen an HAW sichtbarer und damit als Rollenvorbilder greifbarer zu machen.
Unsere Vision: Durch die erhdhte Sichtbarkeit von HAW-Professorinnen sollen junge Frauen fur eine Laufbahn in
Forschung und Wissenschaft an HAW gewonnen werden!

Arbeitspaket A Arbeitspaket B Arbeitspaket C

Handlungsempfehlungen fiir HAW

Aus den Ergebnissen der Erhebungen sowie der interdisziplinaren Diskussionen der drei Arbeitspakete werden
Handlungsempfehlungen fir Hochschulen fir angewandte Wissenschaften entwickelt.

Workshop fur Professorinnen

Erganzend wird ein Workshop-Konzept mit passenden Trainingsmaterialien fir Inhouse-Schulungen erarbeitet und Outcome Arbeitspa QW4
die Workshopmaterialien anschlieBend anderen Institutionen bereitgestellt.

Webkonfigurator

Zentraler Bestandteil des Webauftrittes ist ein Konfigurator, der fur Wissenschaftlerinnen, ausgehend von den personlichen
Sichtbarkeitspraktiken und angestrebten Sichtbarkeitszielen, gezielt Handlungsempfehlungen auswahlt, die zur Erhohung der
eigenen Sichtbarkeit fuhren.

- Handlungsempfehlungen fur HAW
- Workshopmaterial fir Professorinnen an HAW
- Webkonfigurator

www.profinsicht.hm.edu
profinsicht@hm.edu
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AUSGANGSPUNKT

SeSiWi = Strukturelle Erhéhung der Sichtbarkeit
von Wissenschaftlerinnen an Universitaten,
Forschungseinrichtungen und in klassischen und digitalen Medien

PROBLEMDEFINITION:

Die bisherige Forschung liefert zu wenig Antworten zu den Griinden und
der Wirkung von mangelnder Sichtbarkeit von

Wissenschaftlerinnen und zu wenig wirkungsvolle MalRhahmen zu
geschlechtergleichstellender und geschlechtergerechter Sichtbarkeit.

Dieses Forschungsvorhaben will daher nachhaltige Strategien entwickeln
um die innovativen Leistungen von Nachwuchswissenschaftlerinnen und
etablierten Wissenschaftlerinnen an Universitaten,
Forschungseinrichtungen und in klassischen und digitalen Medien
sichtbarer zu machen, die erhohte

Sichtbarkeit strukturell zu verankern und in die

breite (Fach)Offentlichkeit zu vermitteln.

METHODIK UND MASSNAHMEN

Vignettenstudien:

Verwendung von Vignetten, die Wissenschaftler(innen) unterschiedlich stark agentisch und gemeinschaftlich in

einem fabrizierten Nachrichtenartikel darstellen.

Online-Plattform W:Science:

Entwicklung einer Online-Plattform fir die digitale Vernetzung, Prasentation der Ergebnisse des GETT und

Diskussion und Vernetzung in Form einer Community.

Diversity Tech Tool "GETT":

Sammlung (Webscraping), Analyse (Natural Language Processing) und Visualisierung von o6ffentlich zuganglichen Texten und

Bildern in Berichterstattungen von Wissenschaftlerinnen.

f“] a
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LOSUNG UND MOTIVATION: \ w

SeSIWI

(01.01.2023 —31.12.2025)

Strukturelle Erhohung der Sichtbarkeit von Wissenschaftlerinnen an Universitaten,
Forschungseinrichtungen und in klassischen und digitalen Medien

TUTI

Technische Universitat Munchen
TUM School of

Management

Prof. Dr. Isabell M. Welpe, Dr. Theresa Treffers,
Nadja Born, Maxi Gornitz, Janna Hampke, Anna Paper

ZIELSETZUNGEN

Untersuchung der Grunde und Auswirkungen von mangelnder
Sichtbarkeit von Wissenschaftlerinnen durch Vignettenstudien und
Befragungen.

Entwicklung eines Gender Equality Tech Tools (GETT) zur Steigerung
der Sichtbarkeit von Wissenschaftlerinnen an Universitaten, in
Forschungsgemeinschaften und in Medien.

Vernetzung von Medienschaffenden und der Wissenschaft, um
die geschlechtergleiche Sichtbarkeit von Wissenschaftlerinnen in
der Offentlichkeit zu erhéhen.

Organisation von Workshops zwischen Medienschaffenden und
Wissenschaftler(innen) zur Setzung von Ziel- und
Kooperationsvereinbarungen.

Nachhaltige Vermittlung der Forschungserkenntnisse und
MaRnahmen an die (Fach)Offentlichkeit.

l

Nachrichtenartikel, Pressenmitteilungen u.a
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ERGEBNISSE, AUSBLICK UND DISKUSSION

GETT, W:Science Plattform und Ziel-/Kooperationsvereinbarungen sind nachhaltige Modelle zur Messung und Erhéhung der Sichtbarkeit von Wissenschaftlerinnen.

Vermittlung der MaBnahmen an die Offentlichkeit erfolgt Giber diverse Kanile (W:Science, Medien, Vortrige, Publikationen, Konferenzen).

Uberzeugung von Universititen, Forschungsgemeinschaften, Medienschaffenden zur Anwendung von GETT, Teilhabe an W:Science und Verankerung der Sichtbarkeitserhéhung.

GETT wird automatisch Daten sammeln, analysieren, visualisieren und auf W:Science prasentieren.

Verfiigbarkeit aller Web Scrapers, Algorithmen und Vorlagen fiir Ziel-/Kooperationsvereinbarungen auf W:Science.
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GEFORDERT VOM %

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Lehrstuhl fir Strategie und Organisation
Technische Universitdat Miinchen
ArcisstraBe 21, 80333 Munchen

Tel: +49 89 289-24800
welpe@tum.de
Website: https://www.tumcso.com/

ity & Women in Leadership Initiative: https://diversity.strategy.wi.tum.de

Facebook: http://www.facebook.com/TUM.LSO
Twitter: StratOrgScience
Instagram: tum.strategy.and.organization
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innovativer Grunderinnen

Ausgangslage
* Grunderinnen sind wenig sichtbar.
* Vorbilder fehlen dadurch.

* Potenzial fur gesellschaftliche Innovationskultur geht so verloren.

Start-up Griindungen unter weiblicher Beteiligung’

Mit weiblicher
Beteiligung

81%

N /91’9 % Ohne weibliche
Beteiligung

'Vereinigung Baden-Wirttembergische Wertpapierborse e.V., Female Founders Report 2021.
Online verflgbar: https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-
report.min.pdf

@_ Sichtbarkeit innovativer Grunderinnen

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Frankfurt UAS, Institut fur Mixed Leadership

Forschungsfragen

* Was behindert und was befordert die Sichtbarkeit innovativer
Grunderinnen?

* Wie entscheiden Medienschaffende, Giber wen sie berichten?

*  Wie werden Investor:innen auf fur sie interessante Startups
aufmerksam?

* Welchen Stellenwert messen Grinder:innen der Sichtbarkeit
bei und welchen Aufwand betreiben sie, um sichtbar zu sein?

* Welche Bedeutung haben hierbei (gendertypische)
Rollenvorbilder?

* Welche Mallhahmen sind geeignet, um die Sichtbarkeit
von Grunderinnen zu steigern?

* Welche Schlisse kdnnen aus den Forschungsergebnissen
zur Sichtbarkeit innovativer Grinderinnen hinsichtlich des
Metavorhabens fur die generelle Sichtbarkeit innovativer
Frauen gezogen werden?

Methodisches Vorgehen

5-10 Intensivinterviews mit Investor:innen und Medienschaffenden

30 Intensivinterviews mit
(10 weiblichen, 10 mannlichen und 10 gemischten) Grindungsteams

/

Qualitative und quantitative Inhaltsanalyse der 30 Interviews

Ziele und Nutzen

* |nnovative Griinderinnen sichtbarer machen!
* Rollenvorbilder schaffen!

* Akzeptanz von Frauen als (potenzielle)
Grunderinnen in Wirtschaft und Gesellschaft steigern!

* Eintrittsbarrieren flr potenzielle Grunderinnen verringern!
* Erfolgsquote weiblicher Start-ups steigern!

* |nnovationskultur Deutschlands starken!

N/

Medienresonanzanalyse fiur die 30 untersuchten Cases

Umsetzungsworkshop zur ldentifikation von Best Practices

Entwicklung von geeigneten Beratungs- und Trainingsformaten

Ausblick

Aktivitaten und Events des Instituts fur Mixed Leadership
in Kooperation mit dem Institut fur Entrepreneurship

* Konzeption und Umsetzung
des Trainingsprogrammes:

I e mmmm [

: Kontakt: Prof. Dr. Martina Voigt (sokosch@fb3.fra-uas.de) :

: Prof. Dr. Andrea Ruppert (ruppert@fb3.fra-uas.de) :

I Prof. Dr. Veronika Kneip (veronika.kneip@fb3.fra-uas.de) :

o e o o F
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Sichtbarkeit und Wahrnehmung von Professorinnen
in den Disziplinen Sportokonomie,

Sportmanagement und Sportsoziologie
(SiWaProf)

UNIVERSITAT
BIELEFELD

Fakultat fir Psychologie
und Sportwissenschaft

(WISEMS - Women in Sport Economics, Sport Management, Sport Sociology)
Prof. Dr. Pamela Wicker, Universitat Bielefeld

Forschungsfragen

£ Wie sichtbar sind Professorinnen in den Disziplinen Sportékonomie/
-management/-soziologie in der universitaren Lehre und Betreuung? Wie werden
sie wahrgenommen und wie wirkt sich ihre Prasenz auf Karriereentscheidungen des
wissenschaftlichen Nachwuchses aus?

5@ Wie sichtbar sind Professorinnen auf wissenschaftlichen Konferenzen in diesen
Disziplinen und wie werden sie wahrgenommen?

6@ Wie sichtbar sind Professorinnen durch Publikationen in den fihrenden
wissenschaftlichen Zeitschriften dieser Disziplinen und wie viele Zitationen
generieren ihre Artikel im Vergleich zu mannlichen Kollegen?

Theorien

[£] Theorien aus der Geschlechterforschung: Soziale Rollentheorie (Eagly & Crowley,
1986), Geschlechterstereotype (Ellemers, 2018), Rollenkongruenztheorie (Eagly &
Karau, 2002)

4% Theorien zum Einfluss von Vorbildern: Social cognitive theory (Bandura, 1986),
Signaling theory (Spence, 1973)

Modul 2:
Wissenschaftliche Kongresse

Modul 1:

Universitare Lehre und Betreuung

¥ Online-Befragung von
Kongressteilnehmerinnen

g Online-Befragung von Studentinnen,
Doktorandinnen und Post-Docs in 8
Landern

Untersuchung von Geschlechterstereotypen
und Rollenerwartungen

Narth
American

== I+ B oy 4SS

A TR L E T S

Sports
Economists

JESEA
EEASM -

s Ent r-f“r-l
Fuonmesaiias Ainsoiats

Vorbildfunktion von Professorinnen fur
Studierende und
Nachwuchswissenschaftlerlnnen

Geschlechterstereotype,

von Professorinnen

Erste Ergebnisse

Modul 1: Modul 2:

Wissenschaftliche Kongresse

Universitare Lehre und Betreuung

e |« Datensammlung im Januar 2023

abgeschlossen (n=610) abgeschlossen (n=199)

L vl b WU ' Sl

[T o ks
Fvulm'u'lm-ﬂ Hhmmnwm h-m n|,._

§ 1 rees i s FA B LTRSS i e T

a1 A

'l'll"H.'ll'I.lIﬂl' rrlh.r umhdwummmlu-nﬂmhm 2EN

&
Em
isa1
iE
.
|
i
"
%] |
| z
1 - - - - ] |
N .
IIII SR TR B N e g BT N ik pied Rl e e L Lg Mad Al
LTTTPRTLSY WSS T SRy P ik
1
L
T

. Prasentation auf der NASSM R Y e S
Konferenz (Juni 2023, Montreal)

Association of

Rollenerwartungen und Vorbildfunktion

«" Datensammlung im Januar 2023

Ziele

2 Modul 1: Universitare Lehre und Betreuung
Empirische Analyse von theoretisch fundierten Attributen, Rollenerwartungen und
Einfluss auf Wahrnehmung von Professorlnnen durch Post-Docs, Doktorandlnnen
und Studierende

Ni@Modul 2: Wissenschaftliche Kongresse
Empirische Analyse von Attributen, die der Rolle als Wissenschaftlerln im
Rahmen einer Konferenz und der Geschlechterrolle zugeschrieben werden

. Modul 3: Publikationen und Zitationen
Erfassung und empirische Analyse des Publikationserfolgs und der Zitationen von
Wissenschaftlerinnen in den Disziplinen Sportékonomie/-management/-soziologie
und mogliche Geschlechterunterschiede

-+ dVodul 4: Workshops und Website
Thematisierung und Erarbeitung konkreter Strategien auf 6 (inter-)nationalen
wissenschaftlichen Konferenzen zur Erhohung der Sichtbarkeit von Professorinnen

Sichtbarmachung von Wissenschaftlerinnen und ihren Forschungsleistungen in den
3 Disziplinen im Internet und den sozialen Netzwerken

Modul 4:
Workshops und Website

Modul 3:
Publikationen und Zitationen

@ Publikations- und Zitationsanalyse von m Workshops bei (inter-)nationalen
9 Zeitschriften (2006-2020) Kongressen zur Thematisierung und
Diskussion der Forschungsergebnisse
Gender Publication Gap und Gender
Citation Gap? Strategien und Mallhahmen zur Erhohung
der Sichtbarkeit von Professorinnen
Analyse auf Publikations- und
Autorenebene: Determinanten von
Zitationen (z.B. Autorinnenreihenfolge/

-team, Frauenanteil, Thema)

@ Website und £ Twitter-Account zur
Sichtbarmachung der Forschungsleistungen
von Frauen und Maoglichkeit der Vernetzung
und Kooperation

__SPORT. SRR e

@

Modul 4:
Workshops und Website

# 3 Workshops 2023:

AK Sportokonomie (Juni 2023,

Innsbruck): Perception of (women) sport

leaders in the media

 NASSM (Juni 2023, Montreal): Citations

of publications in the leading sport
management journals
ESEA (August 2023, Cork): Gender
differences in publications and citations
in sports economics journals

\’ Website und Twitter-Account angelegt

Modul 3:
Publikationen und Zitationen

" Datensammlung im Januar 2023

abgeschlossen .
 Rohdatensatz umfasst ca. 5380

Publikationen und ca. 4000 Autorinnen

Publikation:

Wicker P., Scharfenkamp K., & Lesch L. (2022).
Publication and citation analysis of articles
published in the European Journal for Sport
and Society, 2004-2020. European Journal for
Sport and Society, 19(4), 295-304.

Kontaktdaten

© Universitat Bielefeld, AB Ill: Sport und Gesellschaft, Prof. Dr. Pamela Wicker, UniversitatsstralRe 25, D-33615 Bielefeld
0] wisems@uni-bielefeld.de; pamela.wicker@uni-bielefeld.de & www.wisems.org m @WISEMS_BI
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Sichtbare Potentialtragerinnen als Rollen(vor)bilder weiblicher

wissenschaftlicher Karrieren Ll
6 P P |f " REE Verwaltungswissenschaften

REEER Speyer
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Dr. Julia Rathke, Dr. Rubina Zern-Breuer, Dr. Katja Knuth-Herzig, Lena Milker
Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften Speyer

Ausgangspunkt |17 2] 3] Ziele des Projekts

* Gemeinsam mit Genderforscherinnen konkrete MalBnahmen fiir mehr positive

Erschwerte Karrierebedingungen fiir Frauen in der Wissenschaft
Sichtbarkeit herausarbeiten

fuhren zu einem messbaren Schwund von Wissenschaftlerinnen im

Laufe der universitiren Karriere. Diese Problematik stiitzt sich auf verschiedene Faktoren: * Befragung von Wissenschaftlerinnen zu bereits vorhandenen Mafnahmen und deren
Wirksamkeit

* Nicht nur der Gender Citation Gap, sondern auch der Gender Gap verhindert bei der  Mit den Erkenntnissen ein Workshopformat entwickeln — wissenschaftlich fundiert und
Self-Citation Rate die Sichtbarkeit weiblicher wissenschaftlicher Leistungen (vgl. begleitet — um Wissenschaftlerinnen unterschiedlicher Karrierestufen darin zu
Franzen, 2018; King et al., 2017). unterstutzen, mehr Sichtbarkeit zu erlangen

* Frauen sind deutlich seltener Erstautorinnen (vgl. Franzen, 2018). e Sichtbarkeit fiir beteiligte Wissenschaftlerinnen und das Projekt erzeugen

* Wissenschaftlerinnen prasentieren ihre Ergebnisse weniger selbstbewusst als ihre  Offentlichkeitswirksame KommunikationsmaRnahmen entwickeln und durchfiihren
mannlichen Kollegen (vgl. Lerchenmdiller et al., 2019.) Daflr findet man bei ihnen * Transfer der Erkenntnisse an Multiplikator:innen auf Hochschulebene und
haufiger das sog. ,,Impostor-Syndrom®, was dazu fuhrt, dass Frauen durch Gberhohte Veroffentlichung

Zweifel an ihrer Expertise unsichtbarer bleiben (vgl. Sakulu, 2011).

Um dem entgegenzuwirken, hat SPARK Wissenschaftlerinnen akquiriert, um mithilfe eines
wissenschaftlich fundierten Pilotworkshops deren positive Sichtbarkeit zu erhéhen.

Methodik und Vorgehen 5}{)
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* Der interdisziplinar ausgerichtete Design Sprint diente zur Identifizierung von Hurden im Bereich der Sichtbarkeit.

* Die Erkenntnisse aus dem Design Sprint wurden genutzt, um ein wissenschaftlich fundiertes und bedarfsgerechtes Workshopformat zu entwickeln, das Wissenschaftlerinnen
Methoden vermittelt, um die eigene positive Sichtbarkeit zu erhdohen.

* Die neu vermittelten Kompetenzen wurden direkt im Anschluss innerhalb der Praxisphase getestet.

* Parallel dazu wurde ein deutschlandweiter Online-Survey gestreut, der weitere Bedarfe und Interessen zur Sichtbarkeit bei Wissenschaftlerinnen abgefragt hat.

* Die bisherigen Projektfortschritte wurden gemeinsam mit Gleichstellungsbeauftragten, Hochschulkommunikator:innen, Frauenbeauftragten und Personalentwickler:innen wahrend des
Transferworkshops besprochen und ermittelt, inwieweit sich die empirischen Ergebnisse in der Praxis etablieren lassen.

* Beim Abschlussworkshop wurden die Ergebnisse aus der Praxisphase und die des Projekts mit der Offentlichkeit geteilt.

Ergebnisse O | SPACRK (Nt Jodmbimi) o0
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Innerhalb der 15-monatigen Projektlaufzeit (01.10.2021 - 31.12.2022) und im Nachgang wurde(n)... e Ej}
',L.!,_ Yo
* ein (reproduzierbares) Workshopformat entwickelt, das Wissenschaftlerinnen dabei unterstitzt, ihre positive Sichtbarkeit zu erhéhen. ] ) S« oy, AR
. . . . . . . o . . . . . (YD) e e B Meire Lexe ¥ -
* innerhalb der Praxisphase konkrete Sichtbarkeit erzielt z.B. Aufnahmen fiir einen Podcast; Vergroflerung der Reichweite bei Twitter /LinkedIn; = o T skl | :
hochschullbergreifende Projekte; Internationalisierung der personlichen Homepage; Interview; dauerhafte Kolumne. = o \ ST - I |
 der Transfer von der Wissenschaft auf die Praktiker:innenebene geleistet, indem empirische Ergebnisse an die Hochschulen gebracht wurden. _— R s U

 gemeinschaftlich Ebenen erschlossen, auf denen an der Erhéhung der positiven Sichtbarkeit gearbeitet werden kann.
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 eine Teilnahme am DGS-Kongress im September 2022 umgesetzt, bei der unsere Auswertung zum Survey prasentiert wurde.
 eine Open Access Publikation mit zwei weiteren Projekten gestartet, die ab 2023 veroffentlicht wird.
* zu allen Meilensteinen Lesson Learned Paper verfasst, die eine detaillierte Vorgehensweise aller Projektschritte neben

Lo Materhorw

den Ergebnissen zusammenfassen (6ffentlich zuganglich unter www.spark-speyer.de). .

-
S

 der SPARK Workshop in Gberabeiteter Form an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) mit Professorinnen durchgefiihrt.

Wir sind erreichbar Uber: www.spark-speyer.de; kontakt@spark-speyer.de
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N/SEEN: Ausgangslage

Grafik-Design stellt einen bedeutenden Teil der Kultur- und Kreativwirtschaft dar,

die in der Bundesrepublik Deutschland eine sehr hohe Bruttowertschopfung erzielt.

m Grafik-Design sind Frauen sowohl im Studium als auch im Berutf sehr stark vertreten.
Dennoch sind sie und ihre innovativen gestalterischen Leistungen kaum sichtbar.

Diese Unsichtbarkeit ist historisch begrindet: Die innovativen gestalterischen Leistungen
von Gestalterinnen wurden aus vielfaltigen Griinden durch die Designgeschichtsschreibung
marginalisiert oder ganz ausgeschlossen.

N/SEEN: Vorgehen

Aufarbeitung der historischen Leerstellen aus der Zeit vor dem Bauhaus durch
grundlegende Recherchen in Primarquellen (Archive, Zeitschriften, Kataloge etc.,
analog und online).

Entwicklung und Umsetzung innovativer Vermittlungsformate, z.B. Wiki-Workshops,
und Edit-a-thons.

Das mehrtagige hybride »Around-the-World-Symposium« prasentiert und diskutiert
vorbildliche Leistungen aktueller, international erfolgreicher Designerinnen weltweit
und schafft Netzwerke.

Die umtangreiche und partizipative Projektwebsite dokumentiert innovative Leistungen
von Designerinnen historisch und aktuell.

Dauerhafte Dokumentation und (internationale) Vermittlung der Forschungsergebnisse
durch eine hochwertig gestaltete wissenschatftliche Publikation.

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung
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Projektleitung

UN/SEEN forscht nach Grafik-Designerinnen vor dem Bauhaus
und macht deren gestalterischen Leistungen sichtbar.
Zudem schlagt das Projekt mittels vieltéltiger medial innovativer
Umsetzungsprojekte Briucken zu jungen Designerinnen

aus der aktuellen Design-Szene sowie zur breiten Offentlichkeit.

S

S

EEN: Ziele

Sichtbarmachung weiblicher »Hidden figures« und ihrer gestalterischen Leistungen
im Grafik-Design und in der Typografie aus der Zeit vor dem Bauhaus.
Sichtbarmachung der innovativen Leistungen von Gestalterinnen tir eine breite,
auch internationale Fachéffentlichkeit.

Sichtbarmachung international erfolgreicher Designerinnen insbesondere

in FUhrungspositionen.

Aufzeigen bislang unbekannter Role-Models fiir (junge) Gestalterinnen.
Aufzeigen historischer und aktueller Strategien der Emanzipation.
Kommunikation neuer Genderperspektiven aus der bundesdeutschen
Designforschung fur die internationale Fachéffentlichkeit.

Kritische genderorientierte Reflexionen und Diskussionen Uber politische

und gesellschaftliche Rahmenbedingungen, die Erfolge von Designerinnen
verhindern bzw. unterstitzen.

EEN: Ausblick

Empowerment: Starkung des Berufsverstandnisses fur weibliche Designerinnen.
Neue gendersensible Wahrnehmung des gesamten Berufsbildes Grafik-Design.
Neue Genderperspektiven fir die bundesdeutsche Designforschung.

Prof. Dr. Petra Eisele
petra.eisele@hs-mainz.de

Prof. Dr. Isabel Naegele
isabel.naegele@hs-mainz.de

DESIGNLABOR
GUTENBERG

HOCHSCHULE MAINZ
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Vision2028

VISION 2028

Bauingenieurinnen seit 1928 identifizieren, sichtbarmachen,
Zukunftspotenziale fur 2028 aktivieren

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Peter Jehle, Institut fUr Baubetriebswesen

Vision und Ausgangspunkt des Projektes

Im Jahr 1928 begann die erste deutsche Bauingenieurin ihre Tatigkeit. Bald, im Jahr 2028,
kann das 100-jahrige Jubilaum von Bauingenieurinnen in Deutschland gefeiert werden.
Doch welche Beitrage haben Frauen in der Zwischenzeit in diesem Fachgebiet beigetragen
und was ist die Vision flir Bauingenieurinnen fiur das Jahr 20287 Diesen und weiteren
Fragen widmet sich das Projekt Vision2028.

Das Fachgebiet Bauingenieurwesen gilt gesellschaftlich als reine Mannerdomane, obwohl
der Frauenanteil unter den Studienanfangern, in Bauunternehmen und in der Verwaltung
etwa 30 % oder mehr betragt. Die TU Dresden gilt seit Jahren bundesweit als Spitzenreiter
bezlglich der Frauenquote im Bauingenieurstudium. Am Institut fir Baubetriebswesen der
TU Dresden, dem das Forschungsteam angehort, ist unter den wissenschaftlich Mit-
arbeitenden bereits eine Frauenquote von 50 % verwirklicht. Dies ist eine Besonderheit,
denn im Vergleich mit den anderen Disziplinen des Bauingenieurwesens sind in den
Fachdisziplinen Baubetriebswesen und Bauverfahrenstechnik Frauen in der industriellen
Praxis sowie in der Besetzung von Professuren besonders unterreprasentiert.

Viele Frauen tragen zur Forschung und Entwicklung im Bauingenieurwesen bei, jedoch ist
deren Beitrag (vor allem fir junge Personen und Personen aullerhalb des Fachbereiches)
schwer wahrnehmbar. Weibliche Rollenvorbilder in diesem Fachgebiet fehlen somit.

Methodik/ Vorgehen

Modul 1: Recherche und
Identifikation

e Dissertationen, Habilitationen,
Fachveroffentlichungen ab
1928

e Patente und Patent-

Modul 2: Sichtbarmachen (l):
Fokus Online

e Website

e Online-Enzyklopadie

e Social Media

e \Vernetzung mit Medien-

Modul 3: Sichtbarmachen (ll):
Wissenschaft, Forschung,
Fachverbande und Vereine

e Artikel und Vortrage auf
Tagungen
e Kommunikation und

Ziele

Die Hauptziele des Forschungsprojektes sind
 das Untersuchen der Historie und Gegenwart nach innovativen Frauen,

e das Sichtbarmachen von Frauen und das strukturelle Verankern und laufende
Aktualisieren der Sichtbarkeit und

e das Fordern junger Frauen fur die aktive Mitgestaltung der Zukunft sowie das
Sicherstellen der Sichtbarkeit fir die Zukunft.

Die identifizierte Lucke, das heilst das Fehlen konkreter Informationen zu innovativen
Beitragen deutscher Bauingenieurinnen in Vergangenheit und Gegenwart, ist durch
gezielte Recherche, Aufarbeitung und Einordnung in den fachlichen und geschichtlichen
Kontext sowie geeignete Veroffentlichung zu schliel3en.

Das Sichtbarmachen beinhaltet zwei Schwerpunkte. Zum einen die Leistungen und
Karrieren der Frauen fur die breite Offentlichkeit und als Rollenvorbilder speziell fiir junge
Frauen und zum anderen die Leistungen und Potenziale der identifizierten Frauen in
Wissenschaft, Forschung und Fachverbanden zur Verbesserung der Reprasentanz von
Frauen sichtbar zu machen.

Auch die zukunftige Sichtbarkeit von Frauen im Bauingenieurwesen ist sicherzustellen.
Junge Frauen sollen im Rahmen einer Vernetzungsgruppe in Verantwortung gebracht,
befahigt werden und eigene Interessenbereiche fachlicher Art vertiefen.
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Modul 4: Strukturelle
Verankerung
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Modul 5: Dokumentation und
Auswertung

e Analyse, Dokumentation,
Evaluation

e Handlungsempfehlung

e Aufbau und Verankerung einer
Modell-Vernetzungsgruppe

e Studium Generale / Ring-
vorlesung

:inmeldungen 1928-2020 g e e V.err.wetzung.mit Institutionen, e Expertinnen-Forum / Podiums-
e Amter und Positionen 1928- die innovative Frauen diskussionen
2020 »hervorgebracht™ haben e Forum studentischer

e Auszeichnungen, Ehren-
doktortitel u. w. 1928-2020

Ergebnisse/ Ausblick/ Diskussion

Im Rahmen der Recherchen konnten viele innovative Frauen in den Bereichen

* Dissertationen, Habilitationen, Fachveroffentlichungen,

e Patente und Patentanmeldungen,

e Amter und Positionen sowie

* Auszeichnungen

identifiziert werden. Leider ist bis heute keine Bauingenieurin mit Ehrendoktortitel bekannt.

Bauforschung

e Abschluss- /
Auftaktveranstaltung

Nach der Uberwindung einiger Herausforderungen bei der Recherche, war das Ergebnis eine lange Liste an innovativen Bauingenieurinnen als Grundlage fur die weitere Sichtbarmachung. Im
Rahmen des Moduls 2 wurde festgelegt, dass zunachst eine Auswahl von 50 innovativen Bauingenieurinnen auf der Projektwebsite (bauingenieurinnen.de) sichtbar gemacht wird. Diese
Auswahl soll zukiinftig durch die in Modul 4 gegriindete Vernetzungsgruppe erganzt werden. Die Vision2028 ist, dass Bauingenieurinnen als Rollenvorbilder fir junge, technisch interessierte

Frauen sichtbar und zuganglich gemacht werden.

Technische Universitat Dresden, Institut fur Baubetriebswesen, Professur fiir Bauverfahrenstechnik, 01062 Dresden
https://tu-dresden.de/bu/bauingenieurwesen/ibb/forschung/aktuelle-projekte/vision2028
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WE! Vom Labor in den Mittelstand:

e e Westfalische Erfinderinnen Westtalische
FRFI N D FR | N N EN Analyse der Potenziale und Sichtbarmachung WQQ‘ Hochschule

Innovationen stéirken. Wec eiten. | Innovativer Frauen In reglonalen Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen
Innovationsokosystemen
Prof. Dr. Kerstin Ettl, Westfalische Hochschule

WESTFALISC

Ausgangspunkt von WE! TDles st Desoncers bedeutend, ca gretfbare, Ziele von WE!
gerade bei jungen Frauen
* Esgibt sie, die ,Erfinderinnen” — allerdings sind sie ~ deren eigene Karrierelberlegungen entscheidend Vor diesem Hintergrund zielt das Projekt WE! darauf ab,
far die Gesellschaft haufig wenig sichtbar. beeinflussen kbnnen und so uber die Zahl . Wissensliicken zu innovationsbezogenen Strukturen in regionalen
- Vor allem im fiir die individuelle Orientierung innovativer Frauen von morgen mitbestimmen. Innovationsékosystemen auf der Makro- und Mesoebene aus einer
besonders wichtigen regionalen Umfeld werden < Dem Projekt WE! liegt ein breiter Genderperspektive zu schliel3en,
innovative Frauen kaum wahrgenommen. Innovationsbegriff zugrunde, der Produkt- und * die Rolle(n) von in Wissenschaft, Forschung und Innovation tatigen Frauen auf
. So auch in den westfilischen Regionen Ruhrgebiet ~ Verfahrensinnovationen, sowie auch der Mikroebene zu erforschen und zu verstehen,
und Miinsterland, in denen Westfilische Dierjstle.istu.ngs- und soziale Innovationen  Instrumente zu entwickeln, die zu einer erhohten Sichtbarkeit innovativer
Erfinderinnen bislang nur wenig erforscht und berlcksichtigt. Frauen in regionalen Innovationsokosystemen (und dartber hinaus) beitragen,
bekannt sind. * Im Fokus von WE! stehen Frauen in verschiedenen

 gewonnene Erkenntnisse und entwickelte Instrumente in einem

innovativen Positionen, z. B. Forscherinnen, Methodenkoffer flir den Transfer in andere Regionen aufzubereiten.

Grunderinnen, Spezialistinnen in der Wirtschaft
oder auch Initiatorinnen in sozialen Bereichen.

l’-_-—.—.-l

Vorgehenswelse von \WE! T, APS "~
.7 Sichtbarmachung der '
. e Westfalischen Erfinderinnen N
. . N
L//// 7 I \
/N .\
VRN / .
/. . N ‘ P \‘
c : N\ R \
e 5 ! N, 7 \
T 2 / N L7 AP 4 .
B 8 ! AP 2 Y \’ Werkzeugkoffer zur "
=_ Innovationsaktivitaten Sichtbarmachung !
> % % der Erfinderinnen AP 5 Innovativer Frauen |
< B | Projektmanagement, [ |
O (@) . . . . .
IRy Wiss. Dissemination, I
. _ \ Allg. Offentlichkeitsarbeit ~_/ :
~ CCD GC3 \ ‘/ .\ .I
2 3 _(% \ e AP 1 N 1
E = 3 . /.’ Erfinderinnen in regionalen N /
& £ . ionsé N :
2 = . . Innovationsokosystemen N 7
Grundlagen-  Angewandte Experimentelle N .7 L J‘ ‘ R 7
forschung  Forschung  Entwicklung 7 (] M . ‘4: A "%
v u L J A A ’
\ A .
| Hochschulen . /’
@ AuBeruniversitire Forschungseinrichtungen C o Ruhrgebiet Miinsterland R ’
‘ Mittelstandische Unternehmen ‘'~ R
—  Medien(unternehmen) T~ -7
Arbeitspaket (AP) 1 & Arbeitspaket (AP) 2 & Arbeitspaket (AP) 3 y Arbeitspaket (AP) 4
Charakterisierung der regionalen Innovationsodko- Identifikation und Untersuchung Westfalischer Erhéhung der Bekanntheit und Sichtbarkeit West- Zusammenstellung von Vorgehensweisen, Methoden
systeme Munsterland und Ruhrgebiet (strukturelle Erfinderinnen (Hintergriinde und Muster ihrer (Un-) falischer Erfinderinnen (Entwicklung, Test, Evaluation und Ergebnissen in einem Werkzeugkoffer zur
Faktoren, Mechanismen der (Un-)Sichtbarkeit innova- Sichtbarkeit aus ihrer eigenen Perspektive) und Anpassung konkreter MaRnahmen) Sichtbarmachung innovativer Frauen zum
tiver Frauen) Ergebnistransfer in andere Regionen
Beschreibung regionaler Innovationsokosysteme (SLR, Entwicklung eines Web-Crawlers und Durchfihrung Entwicklung von Portrats Westfalischer Erfinderinnen Erstellung eines Werkzeugkoffers, der Akteure in
Sek.undér.datenaufbereitung, Uberlegungen zur einer sozialen Netzwerkanalyse Entwicklung einer Kommunikationsstrategie und ar\deren regionale.n Innov.ationsc'jkosystemen"bei der
Indikatorik) Durchfithrung von 18 Interviews und 1 Fokusgruppe mit | Kreativkampagne anschlieRend: Umsetzung, Evaluation |Sichtbarmachunginnovativer Frauen unterstitzt
Durchfihrung von 12 Interviews und 2 Fokusgruppen Westfalischen Erfinderinnen; Breitenbefragung der und Anpassung der Mallnahmen Entwicklung von Fallstudien und Materialien fur
mit Innovationsexpert:innen; 6 Interviews mit Westfalischen Erfinderinnen Aufbau eines Netzwerks WE@Work Forschung und Lehre
Medienexpert:innen und Kommunikator:innen
Ausgewahlte erste Ergebnisse von \WE! Aktuelles aus WE!

* |n einer Projektwoche haben 243 Studieren-
de eine Portratreihe von 68 Westfalischen
Erfinderinnen erstellt. Die Materialien werden

. , , . _ derzeit aufbereitet und anschlielsend
 Das Miunsterland zeichnet sich u.a. dadurch aus, dass es auf allen akademischen Ebenen einen sffentlichkeitswirksam prasentiert (z. B. Gber

hoheren Frauen.antell aufwelst.als das Ruhrgebiet. Gru.n.d .hlerfur ist dgr starke Folftfs der WWU Social Media, Websites, Podcasts, Radio- und
auf den Naturwissenschaften, insbesondere dem medizinischen Bereich, der traditionell starker
mit Frauen besetzt ist.

* Eine gendersensible Indikatorik zur Beschreibung von Innovationsdkosystemen umfasst neben
genderbezogenen Aspekten zahlreiche wissenschaftliche, wirtschaftliche, soziogeografische,
soziodemografische und Kooperationsindikatoren.

Plakatkampagnen).

e Zum Thema ,Ich sehe was, was du nicht siehst
— Weibliche (Un-)Sichtbarkeit in Innovations-
kontexten® hat das Projektteam auf der
Jahrestagung des Netzwerks Frauen- und

* Die Interviews mit Medien- und Innovationsexpert:innen illustrieren die anhaltende Diskrepanz
zwischen einem technisch-assoziierten Innovationsbegriff und stereotypen Rollenbildern von
Frauen in weiblich assoziierten, ,wenig technikaffinen® Bereichen.

* Erkenntnisse aus den Interviews mit Westfalischen Erfinderinnen zeigen, dass das Thema der Geschlechterforschung NRW einen Vortrag
eigenen Sichtbarkeit zwar von allen Teilnehmerinnen als sehr relevant eingeschatzt wird, gehalten und in der aktuellen Ausgabe des
jedoch weder wirkliche Sichtbarkeitsstrategien verfolgt werden, noch nach Aussage der Journals einen Beitrag verdffentlicht.

Teilnehmerinnen die eigene Sichtbarkeit proaktiv stark vorangetrieben wird.

Projektleitung: Professorin Dr. Kerstin Ettl, Professorin flr Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Management unter Beriicksichtigung von Gender und Diversity, kerstin.ettl@w-hs.de
Projektkoordinatorin: Julia Vol3, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, julia.voss@w-hs.de
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http://www.innovative-frauen-im-fokus.de/
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