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2. EINLEITUNG

Die Grindungsférderung ist an deutschen Hoch-
schulen kein neues Aktivitatsfeld, sondern gehort
mittlerweile an Universitaten und Hochschulen' im
Kontext von ,Third Mission”, neben den primar tradi-
tionellen Funktionen Lehre und Forschung, zum Leis-
tungsportfolio der Hochschulen (Henke et al 2015).
Hochschulen initiieren und férdern - wenn auch im
unterschiedlichen MaRe - immer starker das unter-
nehmerische Denken und Handeln ihrer Studieren-
den und tragen malgeblich zu ihrer Qualifizierung
als Grindungspersonlichkeit bei. Die Ergebnisse der
jahrlich durchgefuhrten Evaluationen und Bewer-
tungen des Transfers des Stifterverbands speziell fir
die Grundungsférderung an Hochschulen zeigen,
dass die Zahl der Griindungen und Griindungsvorha-
ben an Hochschulen kontinuierlich gestiegen ist und
auch weiter steigt. Er zeigt aber auch, dass Frauen
unter den Grundungspersonlichkeiten nach wie vor
unterreprasentiert sind. Lediglich an zehn Prozent
der befragten Hochschulen des Griindungsradars
ist der Anteil von Frauen bei Grindungsvorhaben
und Grindungen hoéher als der Anteil der Frauen un-
ter den Studierenden (Grundungsradar 2020). Den
Anteil der Grindungsteams mit Frauenbeteiligung
an Hochschulen beziffert der Griindungsradar mit
34 % (Grundungsradar 2018). Da der Frauenanteil an
Hochschulen unter den Studierenden annahernd pa-
ritdtisch ist?, bestatigen die Ergebnisse, dass Frauen
im Grundungsgeschehen an Hochschulen - wie auch
generell bei Unternehmensgrindungen - unterre-
prasentiert sind (z.B. KfW Griindungsmonitor 2020).

Praxisorientierte Studienwiez. B. #fEMALESTARTUPS
NDS von Grunderinnen-Consult in Niedersachsen
(2020) zeigen, dass das Potenzial von qualifizierten
Frauen in Studium und Mittelbau fiir die Griindung
- auch im Hinblick auf technische, gesellschaftliche,
umweltbezogene oder soziale Innovationen - auf-
grund bestehender struktureller und kultureller
Rahmenbedingungen und politisch fehlender An-
reize nicht ausgeschopft wird. Diskutiert wird in die-
sem Zusammenhang auch, dass Frauen als Zielgrup-
pe der Grindungsférderung an Hochschulen kaum
erkannt werden beziehungsweise nur in geringem
Umfang spezifische Unterstitzungsangebote fur
Akademikerinnen existieren.

Mit der vorliegenden Studie im Rahmen des Projek-
tes ,Grinderinnenfreundliche Universitaten und
Hochschulen fir Deutschland”, die im Auftrag der
bundesweiten grinderinnenagentur (bga) durch-
gefuihrt wird, wird erstmals der Status Quo von
Grindungsaktivitaten von Frauen aus Hochschulen
heraus untersucht.? Mittels einer standardisierten
Online-Befragung aller Hochschulen wird einerseits
das Ausmal von Grindungsvorhaben und Grindun-
gen von Studentinnen untersucht. Andererseits wird
derBlick auch aufdie anden Hochschulen etablierten
Unterstutzungsstrukturen, wie z.B. Beratungsange-
bote und Veranstaltungen speziell fur Frauen und
deren Effekte auf Grindungsvorhaben und tatsach-
liche Grindungen von Frauen, gerichtet. Mit einer
Reihe qualitativer problemzentrierter Expert:innen-
interviews werden vertiefende Erkenntnisse zu den
strukturellen Bedingungen innerhalb der Hoch-
schulen erhoben und ausgewertet. Die Fallauswahl
der Hochschulen fir die Interviews basiert auf den
Ergebnissen der Online-Befragung. Interviewt wur-
den sowohl Expert:innen aus Hochschulen mit Griin-
dungsvorhaben von oder unter Beteiligung von
Frauen sowie mit Expert:innen aus Hochschulen, die
keine realisierten Griindungsvorhaben von oder un-
ter Beteiligung von Frauen aufweisen. Um die Per-
spektive der Grunderinnen selbst zu bertcksichti-
gen, wurden ebenfalls qualitative problemzentrierte
Interviews mit einigen Grinderinnen durchgefihrt.

"Im vorliegenden Bericht verwenden wir den Begriff Hochschule bzw.
HS als Oberbegriff fir alle Universitaten und Hochschulen.

2 Fur die Jahre 2018, 2019 und 2020 beziffert das statistische Bundes-
amt den Frauenanteil an den Studierenden mit 48 %, 49,3 % und 49,9 %
und den Anteil an Absolventinnen fur die genannten Jahre mit 51,1 %,
51,6 % und 51,7 % (Statistisches Bundesamt 2022).

3 Das Projekt ,GrlUnderinnenfreundliche Universitaten und Hoch-
schulen fir Deutschland” wird geférdert vom Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF) in der Férderrichtlinie: Frauen in
Wissenschaft, Forschung und Innovation: Leistungen und Potenziale
sichtbar machen, Sichtbarkeit strukturell verankern ,Innovative Frau-
en im Fokus".



3. FORSCHUNGSDESIGN

Im Folgenden wird zundchst das Forschungsdesign
einschlielich methodischer Anmerkungen (3) dar-
gestellt. Daran schlieBt sich eine ausfiihrliche Dar-
stellung der Ergebnisse (4) an, welche im letzten
Abschnitt in eine Zusammenfassung mit Ausblick
munden (5).

Ziel der Studie ist es, einen umfassenden Einblick
Uber die Unterstiitzung von Grindungsaktivitaten
von Frauen in Hochschulen zu geben. Um detaillier-
te Informationen uber die Grindungsaktivitaten
und strukturellen Bedingungen an den Hochschu-
len zu erlangen, wird zunachst eine standardisierte
Online-Befragung aller Hochschulen durchgefihrt.
Dazu werden Mitarbeiter:innen der jeweiligen Grin-
dungszentren oder entsprechender Lehrstuhle zur
Befragung eingeladen und mittels eines umfassen-
den Fragebogens zum Griindungsgeschehen sowie
zu allen verfiigbaren Strukturen fir Griinderinnen
befragt. Diese Daten werden mit verschiedenen sta-
tistischen Verfahren (s.u.) analysiert. Auf Basis dieser
Ergebnisse werden einige qualitative Expert:iinnen-
interviews mit Mitarbeitenden der Hochschulen
sowie mit Grunderinnen selbst durchgefihrt. Die-
se problemzentrierten Interviews bieten Raum fur
Fragen und Zusammenhange, die in der online Be-
fragung standardisiert nicht berucksichtigt werden
konnten. Diese qualitativen Daten werden dann in-
haltsanalytisch untersucht.

3.1 Standardisierte Online-Befragung:
Stichprobe und Ricklauf

Fur die Online-Befragung wird ein standardisier-
ter Fragebogen* eingesetzt, mit dem umfassende
Informationen Uber die Hochschulstrukturen ein-
schlieBlich Veranstaltungen, Lehrpersonal etc. fir

alle Studierenden und explizit fir Frauen bzw. Grin-
derinnen erhoben werden. Im Rahmen der Voller-
hebung wurden Beschaftigte aus den Grundungs-
zentren oder den entsprechenden Lehrstihlen aller
Hochschulen Deutschlands (N=416) zu der Befragung
per personalisiertem email-link eingeladen und zu-
satzlich werden durch die bga alle Hochschulleitun-
gen schriftlich Gber die Befragung informiert und
um Unterstitzung gebeten.

Die Fragen des Fragebogens beziehen sich auf das
Sommersemester 2019 und das Wintersemester
2019/2020. Damit wird die Situation vor Beginn der
Corona-Pandemie (Sommer 2019) sowie zu einem
aktuelleren Zeitpunkt, noch in der Pandemie, er-
fasst. Die Erhebung fand zwischen Oktober 2021 und
Januar 2022 statt. Zur Verbesserung des Rucklaufs
wurden die Eingeladenen dreimal an das Ausfillen
des Fragebogens erinnert. Im Ergebnis konnte eine
Rucklaufquote von 52% erreicht werden, das ent-
spricht 217 verwertbaren Fragebdgen.

Die nachfolgende Tabelle 1 fasst zusammen, wie sich
der Rucklauf nach Bundesldndern darstellt. Dem-
nach haben die Hochschulen in Thuringen mit 83,3 %
eine Uberdurchschnittlich (Durchschnitt = 52,2 %)
hohe Ricklaufquote (zehn Fragebdgen). Die meis-
ten ausgeflllten Fragebégen kommen aus Nord-
rhein-Westfahlen (N=40), das entspricht relativ be-
trachtet jedoch nur einer Rucklaufquote von 58,8 %.
Demgegeniber haben in Hamburg nur sechs von 20
Hochschulen geantwortet, das entspricht einer un-
terdurchschnittlichen Ricklaufquote von 31,6 %.

4 Der Fragebogen ist im Anhang zu finden.



Tabelle 1: Riicklaufquoten nach Bundesland
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N angeschricben
Sachsen 20
Thiringen 12
Berlin 38
Brandenburg 17
Mecklenburg-Vorpommern 8
Hamburg 19
Niedersachsen 32
Schleswig-Holstein 12
Bremen 7
Sachsen-Anhalt 10
Nordrhein-Westfalen 68
Hessen 31
Rheinland-Pfalz 21
Saarland 6
Bayern 45
Baden-Wirttemberg 70
Total 416

N Ricklauf Anteil Riicklauf in %
12 60,0
10 83,3
14 36,8

8 47,1
4 50,0
6 31,6
16 50,0
8 66,7
5 71,4
6 60,0
40 58,8
17 54,8
9 42,9
2 333
23 51,1
37 52,9
217 52,2

Quelle: Eigene Erhebung, eigene Berechnungen.

3.2 Standardisierte Online-Befragung:
Annahmen, Analysedesign und
verwendete Methoden

Die online erfassten Daten der 217 ausgefillten
Fragebdgen sind auf Inkonsistenzen und Fehler
bereinigt und eine komplette univariate Grundaus-
zahlung, also einfache Haufigkeiten aller erhobenen
Daten mit allen Auspragungen, findet sich im An-
hang. Darin finden sich ebenfalls alle eingetragenen
Texte, die in offenen Feldern der Befragung erfasst
wurden. Im folgenden Text werden hier nur die wich-
tigsten - bereits zusammengefassten - Ergebnisse
berichtet. Dabei liegt das Hauptaugenmerk bei den
abhangigen Variablen wie Grindungsvorhaben und
Grindungen gesamt und dem Anteil von Frauen da-
ran. Andere Variablen und Merkmale werden in wei-
teren bi- und multivariaten Analysen als erklarende,
also unabhéngige Variablen verwendet.

Auf Basis der uni- und bivariaten Analysen finden
sich einige Hochschulen, die keinerlei Griindungen
unter Beteiligung von Frauen aufweisen. Ausgehend
von der Annahme, dass es systematische struktu-
relle Ursachen dafur gibt, ist zu erwarten, dass sich
diese Strukturen in bestimmter Weise gruppieren

lassen und dementsprechend bestimmte Typen von
Hochschulen finden lassen, welche Griindungen von
Frauen strukturell eher foérdern als andere. Um eine
solche Typologie zu entdecken, wird das multivaria-
te Verfahren der ,Clusteranalyse” angewendet. Mit
einer Clusteranalyse werden alle vorhandenen Falle
(hier Hochschulen) herangezogen und fiir diese Falle
werden alle relevanten, méglicherweise strukturie-
renden Merkmale gemeinsam betrachtet und nach
Auspragungen gruppiert. Dabei werden die Grup-
pen so gebildet, dass sich die Gruppen hinsichtlich
der ausgewahlten Merkmale mdglichst stark vonei-
nander unterscheiden und damit méglichst hetero-
gen sind, sich jedoch innerhalb der Gruppen diese
Merkmale méglichst ahnlich, also méglichst homo-
gen, sind.

Fir diese Clusteranalyse werden folgende Infor-
mationen verwendet: Art und Anzahl klassischer
Lehrveranstaltungen zu Grindungen; Veranstal-
tungen zu Grundungen mit externen Lehrkraften;
Grindungs-Netzwerkveranstaltungen mit Frauen/
Mannern; sonstige Veranstaltungen zu Grundung;
Unterstltzung von Grindungen durch Infrastruk-
tur oder finanzielle Beteiligung; Unterstitzung von
Grindung durch Bereitstellung konkreter Facilities
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wie z.B. Rdume; Fachbereiche, aus denen Grindun-
gen hervorgehen wie z.B. Sport, Bildung, IT, Tech-
nik usw.; sowie konkrete finanzielle Grundungs-
forderung fur Frauen, Gastvortrage zu Grindung
mit Frauen/Mannern; Pitchveranstaltungen; Grun-
dungs-Beratungsumfang von Frauen/Mannern; An-
zahl weibliche Studierende, Anzahl Studierende ge-
samt, Anzahl realisierte Grundungen mit Frauen,
Bundesland. Voraussetzung ist, dass alle Hochschu-
len in diesen Merkmalen gultige Angaben aufwei-
sen. Dies trifft fur 57 Hochschulen nicht zu und da-
her werden diese Hochschulen bei der Gruppierung
nicht bertcksichtigt.

Auf Basis dieser Informationen werden zwei ver-
schiedene Clusteranalysen® durchgefiihrt. Eine Ana-
lyse fur alle Hochschulen ohne Griindungen unter
Beteiligung von Frauen und eine Clusteranalyse fir
alle Hochschulen mit Griindungen unter Beteiligung
von Frauen. Daraus ergeben sich fir Hochschu-
len mit Grindungen von Frauen drei verschiedene
Hochschul-Typen und fir die Hochschulen ohne
Grundungen von Frauen finden sich zwei verschie-
dene Hochschul-Typen. Diese Typen sind Grundlage
aller weiteren bivariaten Beschreibungen der On-
line-Erhebung.

3.3 Quudlitative Erhebung:
Design und Stichprobe

Die Konzeption des Interviewleitfadens und die Aus-
wahl der Félle fur die qualitative Datenerhebung be-
ruhen priméar auf den Ergebnissen der quantitativen
Analysen der Online-Befragung. Ziel ist, erganzend
zu den statistischen Ergebnissen, die strukturellen
Bedingungen und Erfolgsfaktoren, aber auch die
Barrieren und Hemmnisse der Férderung von Frauen
und des Grindungsengagements an Hochschulen
tiefergehend zu beschreiben sowie Verbesserungs-
potentiale aus Sicht der interviewten Expert:iinnen
vorzustellen. Daruber hinaus werden die Exploratio-
nen des Grindungsengagements der Hochschulen
aus Perspektive von Griinderinnen erganzt - vor al-

lem im Hinblick auf die von ihnen wahrgenommene
Unterstlitzung im Hochschulkontext und der aus ih-
rer Sicht zu akzentuierenden Verbesserungsvorschla-
ge zu Female Entrepreneurship an Hochschulen.

Als Erhebungsmethode werden problemzentrierte
Interviews eingesetzt. Verwendet werden fir beide
Zielgruppen (Expert:iinnen und Grunderinnen) je-
weils ein teilstrukturierter Interviewleitfaden®, der
es ermoglicht die zentralen Themenfelder bei allen
Interviewpartner:innen bei gleichzeitiger Offenheit
fur neue Aspekte konstant zu halten (vgl. Witzel
2000). Fir die Auswertung der transkribierten Inter-
views wird das Verfahren der qualitativen Inhalts-
analyse eingesetzt (vgl. Mayring 2010). D. h. es wird
ein Kategorienschema entlang der Themenfelder
des Interviewleitfadens entwickelt, Ankerbeispiele
definiert und Interviewpassagen entsprechend co-
diert (vgl. Mayring/Fenzl 2014). Die Codierung er-
folgt sowohl deduktiv als auch induktiv in Form der
Herausarbeitung neuer Kategorien (Themenberei-
che) (vgl. Kuchartz 2014). Die im Bericht verwendeten
Interviewpassagen weisen geklammerte Codes (z.B.
Female-Hi-Perform-Small: 43) auf, die die Leser:in
dariber informiert, welchem Hochschultyp die Aus-
sage zuzuordnen ist und durch die Angabe der Text-
stelle u.a. auch die Einhaltung von Gutekriterien
qualitativer Forschung hinsichtlich der Transparenz,
Regelhaftigkeit und Nachvollziehbarkeit der einge-
setzten Erhebungs- und Analyseverfahren belegt.”

Die qualitativen Ergebnisse sind als (subjektive) Ein-
schatzungen und Sichtweisen der Interviewpartne-
r:innen in ihrer Rolle als Expert:in ihrer Organisation
zu bewerten und nicht als quantifizierbare statis-
tische Daten. Zu bertcksichtigen ist zudem, dass in
der qualitativen Sozialforschung Effekte wie beispiels-
weise Reaktivitaten (Selbstdarstellungsbedurfnisse,
Orientierung an generellen oder gruppenspezifi-
schen sozialen Normen etc.) auftreten und Realita-
ten ,verzerrt” werden kénnen (vgl. Lamnek 2005).

5 Diese werden mit z-transformierten Werten und dem hierarchi-
schen Ward-Algorithmus durchgefihrt. Dabei wird fur jedes Cluster
die Summe der quadrierten Distanzen der Einzelfdlle vom jeweiligen
Cluster-Zentroiden berechnet. Diese Werte werden aufsummiert. Im
nachsten Schritt werden jeweils jene zwei Cluster fusioniert, deren Zu-
sammenfliigen die geringste Erh6hung der Gesamtsumme der quad-
rierten Distanzen zur Folge hat.

6 Dieser istim Anhang zu finden.

7 Aus Grinden der Verstandlichkeit werden teilweise einzelne Inter-
viewpassagen zur Veranschaulichung und Diskussion der Ergebnisse
redigiert. Die Aussagen werden beispielsweise grammatikalisch ge-
glattet. Die den Interviewpartner:innen eigene Sprache wird dabei
erhalten. Dies gilt besonders fir alle verwendeten Metaphern und
Analogien. Aufgrund der Redaktion lassen sich die redigierten Zitate
pointierter lesen als das Transkript und gewinnen damit an Deutlich-

keit und Klarheit.



Tabelle 2: Tableau - Fallauswahl:
Interviews mit Expert:innen der Griindungsforderung an Hochschulen und Griinderinnen

Cluster

Hochschulen

Griindungen mit Frauenbeteiligung

3. Forschungsdesign

Typ Typ F1 Typ F2 Typ F3 Typ NF1 Typ NF2

Name Female HI-Perform; Female LO-Perform; Female LO-Perform; NoFemale; NoFemale;
HS: small lo-perform** HS: big hi-perform HS: medium med-perform HS: small HS: big

hi-perform med-perform

Hochschule Europa Hochschule | Hochschule | Universitat Bergische Universitat Hochschule | Universitat
Universitat der Medien Bremen Gottingen Universitat Koblenz- Kempten Bonn
Viadrina Stuttgart Wuppertal Landau

Interview mit

Leitung Grindungs- X X X X X X X X

forderung

Interview mit

Grinderin X X X

**| esebeispiel: Hochschultyp mit vielen Griinderinnen, allerdings kleine Hochschule mit insgesamt wenig Griindungen

Die Fallauswahl der Hochschulen fir die Interviews
basiert auf der Clusteranalyse der Online-Befra-
gungsdaten (siehe oben). Insgesamt wurden acht
Interviews mit den Beschaftigten der zentralen
Einrichtung der Grundungsférderung an den Hoch-
schulen gefuhrt; sowohl in allen drei Typen des Clus-
ters ,Grindungen mit Frauenbeteiligung” als auch
in den zwei Typen des Clusters ,Grindungen ohne
Frauenbeteiligung”. Vertreten sind Hochschulen
aus sieben Bundeslédndern: zwei Hochschulen aus
Nordrhein-Westfalen und jeweils eine aus Rhein-
land-Pfalz, Brandenburg, Baden-Wirttemberg, Bre-
men, Niedersachsen und Bayern. Ferner wurden
dreiInterviews mit Griinderinnen aus den drei Typen
des Clusters ,Grindungen mit Frauenbeteiligung”
geflhrt (siehe Tabelle 2).

Insgesamt wurden elf Interviews im Zeitraum Mai
bis August 2022 durchgefiihrt. Interviewpartner:in-
nen in den zentralen Einrichtungen der Griindungs-
forderung waren vier Frauen und vier Manner. Sechs
Interviews wurden vor Ort an den jeweiligen Stand-
orten der Hochschulen durchgefihrt. Zwei Inter-
views fanden online via Zoom Meeting statt. Die drei
Interviews mit den Grinderinnen wurden ebenfalls
online durchgefiihrt. Die Gesprachsdauer aller Inter-
views betrug in der Regel 60 Minuten.

In der vorstehenden Tabelle 2 ist die Fallauswahl der
Interviewpartner:innen nochmals schematisch zu-
sammengefasst. Die Erlduterung der Typen findet
sich weiter unten (s. S. 13).

Aus der Tabelle sind insgesamt funf verschiedene
Hochschultypen zu erkennen. Davon gibt es drei ver-
schiedene Hochschultypen, die jeweils Griindungen
mit Frauenbeteiligung haben, und zwei ohne Betei-
ligung von Grunderinnen. Der Name des jeweiligen
Typus setzt sich aus mehreren Informationen zu-
sammen, die im Detail weiter unten bei der Beschrei-
bung der Typen zu finden sind.







4. ERGEBNISSE

In den folgenden Unterabschnitten werden alle Er-
gebnisse der Online-Befragung mit den Ergebnissen
der qualitativen Interviews thematisch zusammen-
gefasst. Zunichst wird ein erster Uberblick (iber das
Grundungsgeschehen und einige ausgewahlte biva-
riate Ergebnisse zu Griindungen aus Hochschulen
gegeben. AnschlieBend werden die Ergebnisse der
Hochschultypisierung vorgestellt.

4.1 Grindungen in den Hochschulen
Insgesamt betrachtet sind die Aktivitaten hinsicht-

lich Grindungsvorhaben und Grindungen bei den
befragten Hochschulen relativ gering. Denn nur

knapp die Halfte (49,8 %) aller befragten Hochschu-
len gibt mindestens ein Grundungsvorhaben an.
Und nur 29 % der befragten Hochschulen geben min-
destens eine Griindung an.

Weitere Kennzahlen zur ndheren Beschreibung des
Grindungsgeschehens an den Hochschulen sind in
der folgenden Tabelle 3 zu Grindungsvorhaben und
Grundungen insgesamt und unter Beteiligung von
Frauen zusammengefasst.

Demnach gibt es, umgerechnet auf die jeweils be-
fragten Hochschulen, ahnlich viele Grindungsvor-
haben im Grundungsradar und der vorliegenden
Stichprobe: Hier liegt die Quote bei 19,1 und im Grin-

Tabelle 3: Griindungsvorhaben und Griindungen in allen Hochschulen

Anzahl Griindungsvorhaben aller HS 19,1 0 0 320 217
Anzahl Grindungsvorhaben aller HS

mit mindestens einem Griindungsvorhaben 38,4 25 1 320 108
davon Griindungsvorhaben mit Frauenbeteiligung Anteil in % 36,3 35,7 0 100 108
Anzahl realisierte Grindungen aller HS 4,6 0 0 84 217
Anzahl realisierte Griindungen aller HS mit mind. einer Griindung 15,8 9 1 84 63
davon Anteil realisierte Griindungen mit Frauenbeteiligung in % 4,2 2 0 35 63
Summe Griindungsvorhaben aller HS 4145 217
Quote Grundungsvorhaben aller HS 19,1

Summe Grindungsvorhaben 2019 Griindungsradar** 7389 393
Quote Grindungsvorhaben Grindungsradar** 18,8

Summe realisierte Grindungen aller HS 993 0 0 84 217
Quote Grindungen aller HS 4,6

Summe Grundungen 2019 aus Gindungsradar** 2176 393
Quote Grundungen Grindungsradar** 55

Quelle: Eigene Erhebung, eigene Berechnungen. ** Quelle: Vgl. Grindungsradar (2020)
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Tabelle 4 : Beschreibung der Typen der Hochschulen

Cluster Hochschulen

Griindungen mit Frauenbeteiligung

Typ Typ F1 Typ F2 Typ F3 Typ NF1 Typ NF2

Name Female Female Female Female NoFemale; NoFemale; NoFemale

HI-Perform; LO-Perform; LO-Perform; Gesamt HS: small HS: big Gesamt
HS: small HS: big HS: medium hi-perform med-perform
lo-perform med-perform hi-perform

N 27 6 1 90 22

Mittlere Anzahl 6.908,7 34.008,7 19.648,4 13.789,1 5.539,8 30.367,6 10.676,6
Studierende

Anteil Studentinnen 42,0 47,9 50,2 46,1 49,5
in %

Griindungsforde- 100 100 100 76,7 90,9
rung relevant an
Ihrer Hochschule
Ja, Anteil in %

Mittelwerte Mittelwerte

Anzahl Griindungs- 30,7 85,2 75,9 49,5 9,1 24,9 12,4
vorhaben gesamt

Anzahl Griindungs- 1.1 25,3 22,7 15,9 3,5 6,7 41
vorhaben mit
Frauen

Anteil Grindungs- 39,2 42,5 32,6 38,0 14,9 11,2 14,1
vorhaben mit Frau-
en an Griindungs-
vorhaben in %

Anzahl Grindungen 9,6 33,2 18,1 14,9 1,8 6,1 2,7
gesamt

Anzahl Griindungen 53 9,0 4,6 5,6 0,0 0,0 0,0
mit Frauen

Anteil Griindungen 329 39,2 46,2 37,2 21,3 21,0 21,2
an Griindungsvor-
haben in %

Anteil Grindungen 57,8 26,7 27,6 46,0 0,0 0,0 0,0
mit Frauen an Grin-
dungen in %

Anteil Grindungen 0,229 0,091 0,097 0,177 0,024 0,014 0,022
an Studierenden
in %

Uberdurchschnitt-
lich haufig zu finden
in westdeutschen Ost West West
oder ostdeutschen
Bundeslandern

Quelle: Eigene Erhebung, eigene Berechnungen.



dungsradar liegt die Quote bei 18,8. Bei den Grin-
dungen weichen die Quoten ein wenig voneinander
ab: Bei den hier befragten Hochschulen ergibt sich
eine Quote von 4,6 realisierten Griindungen, versus
5,5 realisierten Griindungen im Grindungsradar.

Die durchschnittlich 19,1 Grindungsvorhaben be-
ziehen sich auf alle HS. Betrachtet man nur die HS,
die Uberhaupt Grundungsvorhaben aufweisen, sind
das im Durchschnitt 38,4 (von 108 HS). Von diesen
durchschnittlichen 38,4 Griindungsvorhaben entfal-
len etwa ein Drittel, also 36,3 % auf Grindungsvor-
haben unter Beteiligung von Frauen. Das heisst, an
allen Hochschulen, an denen Gberhaupt Grindungs-
vorhaben (im Mittel sind das 38,4) vorliegen, sind im
Durchschnitt knapp 14 davon unter Beteiligung von
Frauen.

Bei den realisierten Grindungen ist dieser Anteil
jedoch wesentlich niedriger: an den Hochschulen
mit realisierten Grindungen (also 63 HS) werden im
Durchschnitt 15,8 Grindungen realisiert und davon
nur 4,2 %, also durchschnittlich weniger als 1 Grun-
dung unter Beteiligung einer Frau.

Im folgenden Abschnitt werden die mit der Clus-
teranalyse identifizierten Typen von Hochschulen
naher beschrieben.

4.2 Typen von Hochschulen nach
Grindungsgeschehen mit und ohne
Frauenbeteiligung

In der Tabelle 4 (s. S. 12) sind die Indikatoren zur Be-
stimmung der Typen der Hochschulen zusammen-
fassend dargestellt.

Anhand der dargestellten Indikatoren werden die Ty-
pen folgendermalien beschrieben:

Hochschulen mit Griindungen
mit Frauenbeteiligung

1. Female-HI-Perform; HS: small lo-perform
(Typ F1, N=27)

Hochschulen die diesem Typus zugeordnet wer-
den, weisen einen Uberdurchschnittlich hohen
Anteil von Grindungen mit Frauen an allen
Grundungsvorhaben (57,8%) und einen unter-
durchschnittlichen Anteil an Grindungen an
allen Grundungsvorhaben (32,9%) aus. Dem-
entsprechend haben sie eine hohe Performanz
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bezuglich Grindungen mit Frauen und nur eine
unterdurchschnittliche Performanz an Griindun-
gen Uberhaupt. AuRerdem weisen sie eine unter-
durchschnittliche Zahl von Studierenden aus.

2. Female LO-Perform; HS: big med-perform
(Typ F2, N=6)

Die Hochschulen, die diesem Typus angehéren,
weisen einen unterdurchschnittlich hohen Anteil
von Griindungen mit Frauen an allen Griindungs-
vorhaben (26,7 %) und einen durchschnittlichen
Anteil an Grindungen an allen Grindungsvor-
haben (39,2 %) aus. Dementsprechend haben sie
eine niedrige Performanz bezlglich Grindun-
gen mit Frauen und eine mittlere Performanz an
Grindungen uberhaupt. Dieser Typ zeichnet sich
aullerdem durch eine sehr grol3e, uberdurch-
schnittliche Zahl an Studierenden aus.

3. Female LO-Perform; HS: medium hi-perform
(Typ F3, N=11)

Die Hochschulen, die diesem Typus angehéren,
weisen einen unterdurchschnittlich hohen Anteil
von Griindungen mit Frauen an allen Griindungs-
vorhaben (27,6 %) und einen Uberdurchschnitt-
lichen Anteil an Grindungen an allen Grin-
dungsvorhaben (46,2 %) aus. In diesem Typ sind
Hochschulen mit einer durchschnittlichen Anzahl
von Studierenden zu finden.

Die beiden Typen ohne Griindungen mit Frauen las-
sen sich folgendermaRen beschreiben.

Hochschulen ohne Griindungen
mit Frauenbeteiligung

1. NoFemale; HS: small hi-perform
(Typ NF1, N=90)

Hochschulen dieses Typus haben keinerlei Grin-
dungen mit Frauen und einen leicht Gberdurch-
schnittlichen Anteil an Grindungen an allen
Grindungsvorhaben (21,3 %) sowie einen leicht
Uberdurchschnittlichen Anteil an Griindungen im
Verhaltnis zur Anzahl der Studierenden (0,024 %).
Hierbei handelt es sich um 90 kleinere Hochschu-
len mit einer unterdurchschnittlichen Zahl von
Studierenden.

2. NoFemale; HS: big med-perform

(Typ NF2, N=22)
Der zweite Typus von Hochschulen ohne Grin-
dungen mit Frauen zeichnet sich durch einen
leicht unterdurchschnittlichen Anteil von Grun-
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Abbildung 1: Realisierte Griindungen mit und von Frauen
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Quelle: Eigene Erhebung, eigene Berechnungen.
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Abbildung 2 : Beratungsgesprache nach Geschlecht
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dungen an allen Grundungsvorhaben (21,0 %)
aus. Die realisierten Grindungen als Anteil ge-
messen an der Zahl der Studierenden ist bei die-
sen 22 Uberdurchschnittlich groBen Hochschulen
unterdurchschnittlich mit 0,014 %.

Insgesamt zeigt sich, dass insbesondere der Typ Fe-
male-Hi-Perform; HS: small lo-perform (Typ F1), dem
27 von den 160 (das sind 16,9 %) typisierten Hoch-
schulen angehéren, sich durch auffallend viele Grin-
dungen unter Beteiligung von Frauen auszeichnet.

4.3 Verankerung und Institutionali-
sierung von Grindungsférderung an
den Hochschulen

Hochschulen stehen verschiedene Mittel zur Verfu-
gung, mit denen sie sicherstellen beziehungsweise
fordern kénnen, dass sie Grindungen erméglichen
und insbesondere Griindungsvorhaben und Grin-
dungen von und mit Frauen Mdglichkeiten bieten
und einen Raum zum Wachsen schaffen. Wie Grun-
den an den jeweiligen Hochschultypen bisher etab-
liert ist, stellt sich im Folgenden dar. Zuerst werden
die Daten aus der Online-Befragung quantitativ nach
Typen der Hochschulen betrachtet und anschlieBend
durch qualitative Ergebnisse aus den Hochschul-
sowie Grinderinneninterviews erganzt.

4.31 Grindungsoutput an den Hochschulen

Die Grindungssituation an den jeweiligen Hoch-
schulen wird durch die Griindungsvorhaben sowie
realisierten Grindungen mit und von Frauen anteilig
an den gesamten Grindungsvorhaben und realisier-
ten Grindungen aus dem Sommersemester 2019
und Wintersemester 2019/20 dargestellt. Die Anteile
werden in Prozent abgebildet und durch die Darstel-
lung der jeweiligen mittleren Standardabweichung,
also die Streubreite der Werte eines Merkmals (Hoch-
schultyp) rund um dessen Mittelwert (Anteil), zuei-
nander in Relation gesetzt. Die Daten werden nach
Hochschultypen mit Grindungen von Frauen bzw.
Frauenbeteiligung (Typ F1 bis F3) und ohne Frauen-
beteiligung (Typ NF1 und NF2) abgebildet.

In Abbildung 1 (s. S. 14) sind die Anteile der realisier-
ten Grindungen von und mit Frauen an allen Grin-
dungen nach Hochschul-Typ dargestellt. Wie oben
bereits kurz beschrieben, finden sich in den Typen
NF1 (N=42) sowie an den NF2 Hochschulen (N=10)
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keine realisierten Grindungen von und mit Frauen.
Bei den Hochschulen mit Grindungen von Frauen
lassen sich die verschiedenen Hochschul-Typen hin-
sichtlich ihres Grindungsoutputs miteinander ver-
gleichen. Die Unterschiede der Gruppen sind jedoch
nicht signifikant. Besonders sticht hier der Typ F1
(N=27) mit realisierten Griindungen von Frauen von
57,8 % hervor. Bei dem Typ F2 (N=6) sowie F3 (N=11)
liegt der Anteil von Frauengriindungen unterdurch-
schnittlich unter einem Drittel. Und im Vergleich zu
Typ F1 ist der Anteil der Grindungen mit Frauen je-
weils nur bei der Halfte des Anteils von Griindungen
mit Frauen im Typ F1.

In obenstehender Tabelle 4 (s. S. 12) wird auch der
Anteil von realisierten Grindungen an Griindungs-
vorhaben ausgewiesen. Beim Vergleich der Grin-
dungsvorhaben mit Beteiligung von Frauen und
dem Anteil der Grindungen unter Beteiligung
von Frauen zeigt sich folgendes: Vor allem in den
groBen Hochschulen (Typ F2: lo-big-med) findet
sich ein weit Uberdurchschnittlicher Anteil von
Grindungsvorhaben mit Beteiligung von Frauen.
Trotz dieser positiven Ausgangsposition bleibt be-
sonders dieser Typ weit zurtick, was dann die
Realisierungen von Grindungen mit Frauenbe-
teiligung betrifft (siehe Abbildung 1). Das heil3t, es
scheinen hier in groBen Hochschulen Bedingungen
vorzuliegen, die zwar einerseits viele Grindungsvor-
haben mit Frauen hervorbringen, aber andererseits
im Weiteren dann nur zu einer unterdurchschnittli-
chen Umsetzung dieser Grindungsvorhaben mit
Frauen fuhren.

4.3.2 Beratungsgesprache

Der Grad der Institutionalisierung der Grindungs-
forderung an einer Hochschule l3sst sich auch am
Umfang der Beratung ablesen. Denn es ist anzuneh-
men, dass einerseits das Angebot und andererseits
der Umfang der genutzten Beratung ein Signal hin-
sichtlich der Institutionalisierung in der Hochschule
geben.

In der Abbildung 2 (s. S. 14) sind die wahrgenom-
menen Beratungsgesprache nach Geschlecht und
Hochschultyp dargestellt. Die durchschnittliche Dau-
er der Beratungsgesprache wird hierbei in Minuten
angegeben. Auffallig ist, dass die Hochschulen ohne
Grindungen mit Frauen im Vergleich zu den ande-
ren Typen mit Griindungen von und mit Frauen deut-
lich weniger Beratungsgesprache von Frauen und
Mannern nannten und zudem Frauen durchschnitt-
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Abbildung 3: Veranstaltungsformate curricular und auBercurricular (1-4)

120

Hochschulen mit Griindungen von Frauen

Vorlesung B Seminar/Kompaktkurs

Angebot von Veranstaltungsformaten (curricular und aussercurricular)
nach Griindungstyp HS, Anteil in Prozent

58,3
34,8 37
31,5
I I I

100 100 100
100
90,9 90,9
83,3
80
70,4 70,4
63,6 63,6
59,3
60
51,9
40
20
0
F1: Hi-small-lo F2: Lo-big-med F3: Lo-med-hi
N=27 N=6 N=11

B Workshops

NF1: No-small-hi NF2: No-big-med
N=42 N=10

Hochschulen ohne Griindungen von Frauen

M Projektarbeit
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N gibt an, wie viele Hochschulen jeweils gultige Angaben zu den entsprechenden Fragen haben.

lich wesentlich weniger Stunden Beratung nutzen als
Manner. Wahrend Frauen an den NF1: No-small-hi-
med Hochschulen (N=42) im Schnitt 224,1 Minuten
pro Semester in Beratungsgesprachen verbringen,
nehmen Manner fast doppelt so lange das Angebot,
zu Grundungsberatungsgesprachen zu gehen, wahr.
An den ,NF2": No-big-med” Hochschulen (N=10) ist
der Unterschied im Verhaltnis noch groBer: Wahrend
sich Frauen lediglich 63,8 Minuten pro Semester be-
raten lassen, verbringen Manner knapp viermal so
viel Zeit in diesen Gesprachen. Uber alle Hochschul-
typen hinweg zeigt sich, dass Manner im Durch-
schnitt deutlich langer Beratungsgesprache fihren.
Dies kann einerseits durch eine haufigere Anzahl
oder andererseits durch langere Gesprache bedingt
sein. Auffallend ist, dass je mehr Beratungsgespra-
che an den Hochschulen wahrgenommen werden,
desto mehr Grindungen insgesamt und Grindun-
gen von und mit Frauen von dort ausgehen. Obwohl
Studentinnen an Hochschulen ohne Grindungen
mit Frauenbeteiligung haufig Beratungsgesprache
wahrnehmen, kommt es dort nicht zu Grindungen
mit Frauenbeteiligung, obwohl der allgemeine Grin-
dungsoutput entweder ,hoch” oder ,mittel” ist.

4.3.3 Formate von Lehrveranstaltungen
zu Griindung

Anhand der Art der Lehrveranstaltungen zum Thema
Grindung kann ebenfalls auf die Verankerung und
Institutionalisierung der Unterstiitzung zur Grin-
dung aus der Hochschule heraus geschlossen wer-
den. Im Folgenden wird gezeigt, welche curricularen
und auBercurricularen Veranstaltungsformate von
den Hochschulen gemeldet wurden. Nach Typen der
Hochschulen wird anteilig in Prozent angegeben, wie
viele Hochschulen in dem jeweiligen Typ diese Ver-
anstaltungsformate fir ihre Studierenden anbieten.

Bei den ersten vier Veranstaltungen (vgl. Abbildung
3) ist zu erkennen, dass stets die Mehrheit der Hoch-
schulen mit Griindungen von Frauen und mit Frau-
enbeteiligung die angegebenen Formate anbietet
(Vorlesung, Seminar/Kompaktkurs, Workshop und
Projektarbeit). Im Vergleich dazu geben die Hoch-
schulen ohne Frauenbeteiligung an Grindungen sel-
tener an, diese Veranstaltungen anzubieten.
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Abbildung 4: Veranstaltungsformate curricular und auBercurricular (5-8)
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Im Folgenden werden innovativere, also Uber die
Ublichen Formate wie Vorlesung oder Seminare hi-
nausgehende Veranstaltungsformate betrachtet. Im
Vergleich zur vorhergehenden Abbildung 3, in der
bereits langjahrig erprobte Veranstaltungsformate
abgebildet sind, zeigt sich bei den innovativeren For-
maten eine stdrkere Variation zwischen den Typen
der Hochschulen. Es zeigt sich, dass Design Thinking
gerade in den Typen der Hochschulen mit Griindun-
gen von Frauen haufiger genannt wird.

Den Typen mit Grindungen von Frauen, welche De-
sign Thinking anbieten, stehen die Hochschultypen
ohne Griindungen von Frauen gegenuber. In letzte-
rem Typus wird Design Thinking wesentlich seltener
genannt (vgl. Abbildung 4).

Die Abbildung 5 (s. S. 18) zeigt das Angebot der Ver-
anstaltungsformate Planspiel, Summer School, Gast-
vortrage/Best-Practice-Prasentationen von Frauen
und Pitches. An den Hochschulen mit Griindungen

von Frauen fallt auf, dass insbesondere Planspie-
le angeboten werden.? Das ist das einzige Veran-
staltungsformat, bei dem dieser Hochschultyp den
héchsten Wert hat. Alle anderen Hochschulen, die im
Vergleich nicht so erfolgreich bei der Férderung von
Grindungen mit und von Frauen sind, haben beim
Planspiel deutlich niedrigere Anteile. Mdglicherwei-
se besteht hier ein besonderer Zusammenhang zu
erfolgreicher Griindungsférderung von Frauen.

Die Abbildung 6 (s. S. 18) zu den curricularen und
aullercurricularen Veranstaltungsformaten zeigt die
Verbreitung von Vortragen und Networking-Veran-
staltungen, die entweder von Frauen oder Mannern
geleitet oder gemischt angeboten werden.

Auffallig in dieser Abbildung ist, dass die Hochschu-
len, welche Grindungen mit und von Frauen hervor-
bringen, im Verhaltnis zu den Hochschulen, die keine
Grindungsbeteiligung von Frauen aufweisen, hau-
fig angeben, dass sie Networking-Veranstaltungen

8 Anzumerken ist hier, dass es im definierten Befragungszeitraum eine
besondere Forderung fir Planspiele an Hochschulen gab.
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Abbildung 5: Veranstaltungsformate curricular und auBercurricular (9-12)
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Abbildung 6: Veranstaltungsformate curricular und auBercurricular (13-16)

Angebot von Veranstaltungsformaten (curricular und aussercurricular)
nach Griindungstyp HS, Anteil in Prozent
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mit Frauen und Mannern anbieten sowie Gastvor-
trage/Best-Practice-Prasentationen von Mannern
fur ihre Studierenden organisieren. Ebenso zeigt die
Grafik, dass durch fast alle Hochschultypen hinweg
sehr wenige reine Networking-Veranstaltungen mit
Mannern stattfinden.

Auffallig ist aber auch, dass der Unterschied zwi-
schen Networking-Veranstaltungen mit Mannern
und Networking-Veranstaltungen mit Frauen bei
den Hochschulen mit einem hohen (F1: ,Hi’) Grin-
dungsoutput von und mit Frauen am hochsten ist.
Bei den anderen Typen sind diese Differenzen nicht
So ausgepragt.

Insbesondere Grindungs- und Netzwerkveranstal-
tungen fir Frauen scheinen fur den Erfolg einer
Hochschule interessant (vgl. Abbildung 7).

Einzelne Grundungscenter, vor allem berichten dies
die Interviewpartnerinnen der kleineren Hochschu-
len, kooperieren bei der Konzeption von Veranstal-
tungen eng mit Fakultaten ihrer Hochschulen. Die
damit verbundene Intention der auf Fakultaten und
Studiengange abgestimmten Veranstaltungsange-
bote,

4. Ergebnisse

.Ich gehe gar nicht iiber Female Founders®,

sondern z.B. eine in den Pflege- und Gesundheits-
wissenschaften veranstaltete Health-Care-Start-Up-
Veranstaltung, konnen Spald an Innovationen we-
cken und das Grindungsinteresse von Frauen erho-
hen.

~Das kam super an.” (NF1: 107-109)

Allerdings ist hier der Erfolg nicht gewahrleistet.
Denn diese Aussage kam von einer Befragungsper-
son einer Hochschule ohne Griindungen mit Frauen.

Zielfuhrend sei jedoch, so eine kleinere Hochschule
mit einem hohen Anteil von Grindungen mit Frau-
enbeteiligung, Formate einzusetzen, in denen die In-
teraktion zwischen den Teilnehmerinnen geférdert
wird.

+Also vor allen Dingen, z.B. bei der Ideenwerk-
statt fiir Frauen achten wir drauf, dass die
Gruppe nicht so grof8 wird, weil wir den
Austausch férdern wollen.” (F1: 59)

Abbildung 7: Griindungs- oder Netzwerkveranstaltungen fiir Frauen und Best Practice Gastvortrage von Frauen

80

70

60

F1: Hi-small-lo F2: Lo-big-med
N=27 N=6 N=11
Hochschulen mit Griindungen von Frauen

B Griindungs/ Netzwerkveranstaltungen fir Frauen

Grindungs-/Netzwerkveranstaltungen fir Frauen
und Gastvortrage Best Practice von Frauen in den Hochschultpyen in Prozent

73,3
66,7
63,6
56,3
50
44,4
40
29,2
30 25 27,2 26,7
18,8

20
10

0

F3: Lo-med-hi

NF1: No-small-hi
N=42

NF2: No-big-med
N=10

Hochschulen ohne Griindungen von Frauen

B Gastvortrage best practice von Frauen

Quelle: Eigene Erhebung, eigene Berechnungen.
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Der bilaterale Austausch von Griinderinnen und die
Vernetzung mit erfolgreichen Grinderinnen wird
auch von weiteren Interviewpartner:iinnen als ein
wichtiger Baustein zur Sensibilisierung und zur For-
derung von Frauen im Grindungsprozess eingestuft.

«Ich kann jeder Griinderin von uns in der
Hochschule eine andere Griinderin an die Hand
geben. Ich gucke, was passt fachlich am bes-
ten. Wir schaffen diese Méglichkeit. Auch fiir
Griinder ist das auch enorm wichtig. Nur Griin-
der haben es einfacher. Griinder haben mehr
andere Griinder und Griinder haben auch ein
groferes Maul. Die posaunen mehr.” (F3: 109)

Einige Befragte berichten, dass sie bei ihren Ange-
boten nicht ausschlieBlich nur gezielt Frauen anspre-
chen, sondern vielmehr offene - paritatische - For-
mate praferieren, da ,fir die Studierenden das gar
nicht so wesentlich ist, sozusagen diese reinen Frau-
enrdume zu haben”.

Allerdings sind solche einzelnen Aussagen mit Vor-
sicht zu behandeln, da sie nicht verallgemeinbar sind.

4.3.4 Institutionelle Verankerung -
Determinanten

Welche Rolle die institutionelle Anbindung der Grin-
dungseinrichtung fur Grunder:innen bei der Forde-
rung von Grindungsvorhaben und Grindungen mit
Frauenbeteiligung oder von Frauen spielt, zeigt die
folgende Abbildung 8. Hier wird ersichtlich, ob und
wie die Angebote fir Grunder:innen an den Hoch-
schulen angesiedelt sind: An den jeweiligen Fakul-
taten, an der Verwaltung oder Ubergreifend. Beson-
ders auffalligist hier, dass vor allem die erfolgreichen
Hochschultypen (F1; N=27) angegeben haben, dass
ihre Grindungseinrichtung Ubergreifend angesie-
delt ist. Das heil3t, dass bei diesen Hochschulen die
Grindungseinrichtung beispielsweise nicht nur ei-
ner Fakultat zugeordnet ist, sondern maoglicherwei-
se bei der Kanzlerin oder dem Kanzler und bei der
Verwaltung und mdglicherweise zusatzlich noch in
verschiedenen Fakultaten verankert ist. Gleichzeitig
ist bei den Hochschulen mit weniger Grundungs-
output generell und den Typen ohne Griindungen
mit Frauen (NF2; N=42) zu erkennen, dass seltener
Ubergreifend angesiedelte Grundungseinrichtun-
gen fur ihre Studierenden genannt werden. Hier-
aus wird deutlich, dass in Hinblick auf Grindungen

Abbildung 8: Institutionelle Verankerung Griindungseinrichtung
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Quelle: Eigene Erhebung, eigene Berechnungen.
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von Frauen und mit Frauenbeteiligung erfolgreiche
Hochschulen ihre Grindungseinrichtung institutio-
nell ubergreifend verankert haben und somit in der
Hochschule starker vernetzt sind.

Diese Ergebnisse aus der quantitativen Analyse wer-
den durch Aussagen in den Expert:innen-Interviews
unterstutzt:

Die Analyse des qualitativen Datenmaterials zeigt,
dass Hochschulen mit einem hohen Anteil von Grin-
dungsvorhaben und Grindungen haufig nicht nur
organisationsintern an die Hochschulleitung, klas-
sischerweise an den/die Vizeprasident:in oder Rek-
tor:in fir Transfer angebunden, sondern auch bei/m
der Kanzler:in oder als eigenstandiges Institut ver-
ankert sind.

+Also wir sind doppelt unterstellt, zum einen
dem Vizeprdsidenten fiir Forschung, wissen-
schaftlichen Nachwuchs und Transfer und dem
Kanzler. Beides sind Mitglieder der Hochschul-
leitung, und das ist uns sehr wichtig. Wir ha-

4. Ergebnisse

ben das erkdmpft, dass wir das haben. Also der
Effekt ist, dass man in gewisse Beratungen und
Strukturen eingegliedert ist, in Gremien vertre-
ten wird und ich werde auch in administrativen
Prozessen unterstiitzt. (...) wenn da was nicht
lduft, dass das schnell lduft.” (F1: 149 und 157)

Im Folgenden wird das Selbstverstandnis der Hoch-
schulen zuihrer Griinderinnenférderung dargestellt.

Die folgende Abbildung 9 zeigt das aktuelle Selbst-
verstandnis der einzelnen Hochschultypen hinsicht-
lich ihrer Grunderinnenférderung. Zum einen geht
es um die Frage, ob das allgemeine Beratungsange-
bot fur grindungsinteressierte Frauen fur die Grin-
dungsférderung von und mit Frauen ausreichend
ist, zum anderen wurde nach einem ausreichenden
Angebot an Finanzierungsméglichkeiten fur grin-
dungsinteressierte Frauen gefragt. Die Hochschulen
konnten diese beiden Aussagen mittels einer Skala
von 0 bis 4 bewerten (0-Trifft Uberhaupt nicht zu,
bis 4-Trifft voll und ganz zu). Dargestellt werden pro
Hochschultyp der Mittelwert. Je weiter der Mittel-

Abbildung 9: Selbstverstandnis der Hochschule zu Beratungsmaglichkeiten und Finanzierungsmaglichkeiten
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wert Uber 2 liegt (trifft weder zu noch nicht zu), desto
starker wird der Aussage zugestimmt.

Demnach schatzen die bereits erfolgreichsten Hoch-
schulen hinsichtlich der Grindungen von Frauen
(Typ F1: Hi-small-lo, Abbildung 9), dass noch einiges
fur Grinderinnen getan werden kann. Dies betrifft
einerseits ihre Beratungsangebote, aber auch ihre
Finanzierungsangebote. Nur die noch wenig erfolg-
reichen Hochschultypen NF1 und F3 schatzen den
Bedarf an Finanzierungsmaglichkeiten fir Grunder-
innen noch héher ein.

Alle anderen Hochschulen der anderen Typen sehen
hier insgesamt weniger Handlungsbedarf hinsicht-
lich Beratung und Finanzierung. Dies ist im Vergleich
zu der Einschatzung der bereits erfolgreichsten
Hochschulen des Typ F1 verwunderlich und lasst auf
weniger Problembewusstsein flr die Forderung von
Grunderinnen schliel3en.

4.3.5 Zukiinftiger Fokus der
Griindungsférderung und -unterstiitzung

Dementsprechend wird nun das Selbstverstandnis
bzw. Problembewusstsein der Hochschulen unter-
sucht. In diesem Themenbereich geht es um die
Schwerpunkte, die die Hochschulen in den nachsten
zweiJahren in Bezug auf Unternehmensgriindungen
durch Frauen setzen wollen. Die Frage in der On-
line-Befragung lautete: , Auf welchen der folgenden
Bereiche méchte sich Ihre Hochschule in den nachs-
ten zwei Jahren hauptsachlich konzentrieren?”

Dazu wurde die jeweilige Zustimmung zu folgenden
Themen abgefragt:

Starkere Verbreitung der Grindungsthematik
unter Studentinnen

« Mehr Anstrengungen zur Sensibilisierung von
Studierenden und Hochschulpersonal zum The-
ma Griinden von Frauen

Ausweitung der Unterstiitzungsangebote fir
Frauen

Steigerung der tatsachlichen Griindungsaktivi-
taten von Frauen

Die Befragten sollten dazu angeben, inwiefern die
obigen Aussagen ,Uberhaupt nicht zutreffen, eher
nicht zutreffen, weder zutreffen noch nicht zutreffen,
eher zutreffen oder voll und ganz zutreffen” (Skala
von 0 bis 4; 0-Trifft Gberhaupt nicht zu, bis 4-Trifft voll
und ganz zu).

Im Folgenden werden nur die wichtigsten Ergebnis-
se zusammengefasst.

Insgesamt zeigen sich hier nur wenig Unterschiede
zwischen den verschiedenen Typen der Hochschu-
len. Offensichtlich sehen die Hochschulen, die bisher
keinerlei Grindungsaktivitaten von Frauen aufwei-
sen, schon, dass es in diesem Bereich Verbesserungs-
bedarf gibt, allerdings unterscheiden sich deren
Angaben nicht wesentlich von den bereits ,erfolg-
reichen” Hochschulen.

4.3.6 Projektforderung - Personal -
Zielvereinbarungen und Anreizsysteme

Erganzend zu den quantitativen Ergebnissen zur
Grindungsverankerung und -Institutionalisierung
zeigen die Analysen der qualitativen Interviews,
dass ,kleinere” und ,mittlere” Hochschulen der
Gruppe ,Grunden mit Frauenbeteiligung” im hohen
Mal3e von Projektfinanzierungen partizipieren. Die
Einwerbung von Projekten ermdglicht den zentralen
Grindungseinrichtungen temporar ihre personellen
Ressourcen und ihren Handlungsspielraum zu ver-
groBern. Insbesondere zeigen sich positive Effekte
in den Fallstudien bei den Typen ,F1 und F2“. Etab-
liert werden - durch gezielte inhaltliche Projektfor-
derungen - innovative Veranstaltungsformate und
Angebote.

»Und das Projekt, also Freiraum, ist Teil des
Griindungsservice. Das sind also drei zusdtz-
liche wissenschaftliche Mitarbeiterinnen. Und
dann haben wir noch eine Ingenieurin. Denn
dieses Projekt hat verschiedene Angebote. Auch
einen Makerspace zum Bau von Prototypen. Und
damit wird auch was geschaffen hier an der
Hochschule, was es so bisher nicht gab.” (F1: 17)

Im Zusammenhang der personellen Ressourcen
bzw. des Personals in den Griindungseinrichtungen
verweisen die Leitungen auch auf den Aspekt, dass
nicht ausschlieBlich die Anzahl von Stellen in der zen-
tralen Grindungsférderung und -beratung, sondern
auch die Kompetenzen des Personals, wie z.B. eigene
Grindungserfahrung, eine Rolle spielt.

«Ich war viele Jahre lang voll selbststdndig
und das spielt definitiv eine Rolle. Da bin ich
mir sehr, sehr sicher, dass ich als Vorbild auch
in die Hochschule rein agiere. Und als wir dann
Leute gesucht haben, sozusagen meine direkte
Kollegin hier im Freiraum Projekt, haben wir



auch eine Griinderin genommen. Also ich
wollte die auch unbedingt haben, genau aus
diesem Grund.” (F1: 50)

Alle Interviewpartner:innen - bis auf wenige Aus-
nahmen - berichten, dass das Thema Griindung im
Rahmen von Third Mission in ihren Hochschulen als
Ziel der Transferaktivitaten thematisiert wird und
auch schriftlich verankert ist. Allerdings wird in den
Interviews auch deutlich, dass zumeist fur den Be-
reich Grindung keine

«(...) direkten ausgestalteten Ziele oder einzel-
ne Sub-Ziele aufgeschliisselt sind” (F2: 43)

und in keiner der an der Interviewstudie teilnehmen-
den Hochschulen ist explizit als strategisches Ziel die
Grindungsforderung von Frauen benannt.

Ebenfalls ist in keiner der an den Interviews teilneh-
menden Hochschulen ein strukturiertes internes
Anreizsystem, welches das Engagement von Mitar-
beiter:innen in der Lehre und/oder der Grindungs-
forderung fordert und/oder belohnt, eingefihrt.

4.4 Sensibilisierung fir Grindung

Studierende fir Unternehmensgrindungen zu sen-
sibilisieren und zu qualifizieren, ist Aufgabe und Ziel
der Grindungsférderung an Hochschulen. Als ein
erfolgreiches Sensibilisierungsformat, um Grinden
als Karriereperspektive fur Akademiker:innen sicht-
bar zu machen, nutzen Hochschulen ,Role Models”.

Im Folgenden werden weitere Sensibilisierungs-
formate vorgestellt, die die Expert:innen der Griin-
dungseinrichtungen - auch in Kooperation mit an-
deren Akteur:innen der Hochschule und externen
Partner:innen - einsetzen, um das Grindungsinte-
resse von Akademikerinnen zu wecken. Themati-
siert werden darUber hinaus Erfahrungen der Inter-
viewpartner:innen zu Fragen der Gestaltung von
Kommunikation und Ansprache der Studierenden.

4.41 Role Models:
Grunden als Karriereperspektive

Nach Einschatzung der Interviewpartner:innen aus
den Hochschule spielen gesellschaftliche und kultu-
relle Rollenbilder (immer noch) eine Rolle, dass Frauen

4. Ergebnisse

.Grinden als Karriereperspektive nicht auf
dem Schirm, auf dem Radar haben”, (F2: 80)

Auch hier ist zu berucksichtigen, dass diese Aussa-
gen zumindest einen Teil der persénlichen Meinung
der Interviewpartner:innen wiedergeben und nicht
unbedingt auf Aussagen der betroffenen Studentin-
nen bzw. Grinderinnen beruhen.

Als ein erfolgreiches Sensibilisierungsformat, um
das Interesse am Griinden zu wecken und Griinden
als Karriereoption fiir Frauen sichtbar zu machen,
favorisieren die Hochschulen das Arbeiten mit ,Role
Models"”. Das Arbeiten mit ,Role Models” kdnne - be-
richten die Leitungen der Griindungseinrichtungen
- den haufig genannten Beflirchtungen grindungs-
interessierter Studentinnen einer (Nicht-) Vereinbar-
keit von Familie und Selbststandigkeit entgegenwir-
ken. Eingesetzt werden

«(...) nahbare Vorbilder. Ich glaube, das ist fiir
Griinderinnen total toll und ein Erfolgsfaktor.”
(F3: 109)

und

.(...) extrem erfolgreiche Frauen, die auch in
Mdnnerdomdnen erfolgreich sind. Zum Bei-
spiel haben wir eine Bankerin gehabt, die eine
Onlinebank aufgebaut hat als eine der ersten.”
(F1: 70)

Mit weiblichen Vorbildern zu arbeiten sei auch aus
dem Grund wichtig, dass in der Vergangenheit Griin-
derinnen nicht so sichtbar waren wie Manner.

»Grinderinnen haben einfach nicht stattge-
funden in der Vergangenheit und jetzt gerade
bricht das auf. Hat man sich vor zwei Jahren
noch die Homepages von den Hochschulen
angeguckt, dann hat man nur Mdnner gese-
hen. Auch bei den Veranstaltungen waren nur
Mdnner, weil das Thema Griindung einfach so
extrem mdnnlich geprdgt ist.” (F3: 77)

Einzelne Hochschulen berichten in den Interviews,
dass Veranstaltungen und Veranstaltungsreihen, die
einen Austausch mit Unternehmerinnen als Role Mo-
dels ermdglichen, Gberdurchschnittlich gut besucht
werden und

«(...) S0 eine Bewusstwerdung bei Studentinnen
entsteht, dass Griindung iiberhaupt fiir Stu-
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dentinnen eine Karriereoption ist. Sie sehen, es
gibt gar nicht nur ménnliche Griinder, sondern
auch Frauen kénnen das genauso qut.” (F2: 66)

Als einen weiteren Einstieg um Grunden als Karrie-
reoption sichtbar zu machen, setzt eine Universitat
bewusst auf ,Hybrid-Entrepreneurship”® als Hebel,
der Angste und Barrieren abbauen kann.

.Wir haben noch einen Schwerpunkt ,, Hybrid-
Entrepreneurship”, weil wir gesehen haben,
dass das ein sehr interessantes Feld fiir Griin-
derinnen sein kann und héufig auch ein Ein-
stieg ist in das Thema Griindung.” (F3: 101)

4.4.2 Kommunikation und Ansprache:
Gendern und Paritat

In der Kommunikation und medialen Darstellung,
der Benennung von Programmen und Angeboten
erachten die Hochschulen vor allem eine genderge-
rechte Sprache bzw. -formulierungen als wichtig und
dass bei allen MarketingmaBnahmen darauf zu ach-
ten ist, dass ,(...) keine Gruppe ausgeschlossen wird"
(F3: 71), sondern dass Frauen und Manner gleicher-
malien angesprochen werden. Auch die Bildsprache
sollte ausgewogen alle Geschlechter adressieren.

+Also das ist uns auch ganz wichtig, dass wir
nicht jetzt eine Frauensilhouette auf dem Flyer
abdrucken und damit unsere weibliche Studie-
rendenschaft ansprechen. Das ist so flach und
wiirde Stereotypen befliigeln. Darauf wiirde
auch unsere Studierendenschaft nicht an-
springen.” (F1: 132)

4.5 Erfolgsfaktoren fir Grinderinnen

Die Forderung von Female Entrepreneurship und
den damitverbundenen Erfolgsfaktoren, Themenfel-
der und MaBnahmen werden von den Interviewpart-
ner:iinnen der Hochschulen aus unterschiedlichen
Perspektiven thematisiert. Zum einen wird von den
an der Studie beteiligten Hochschulen der Erfolg der
Férderung von Akademikerinnen abhangig vom ge-
nerellen Griindungsengagement und von der Grin-
dungskultur der Organisationen selbst gesehen.
Zum anderen benennen die Leitungen der Grin-

9 Klassisch auch als Nebenerwerbsgriindung bezeichnet.
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dungseinrichtungen hochschullibergreifende und
interne Formate, die aus ihrer Erfahrung erfolgreich
sind, um Akademikerinnen zu sensibilisieren und zu
unterstutzen. Diese werden aus Sicht der interview-
ten Grinderinnen bestatigt und erganzt.

4.51 Grindungsengagement: Viel bewegt viel

Die Analyse der Interviews der Hochschulen mit
»,Grindungen mit Frauenbeteiligung” bestatigen
die Ergebnisse aus der Online-Befragung, dass i.d.R.
Hochschulen mit einem generell hohen Engagement
ihrer Grindungsaktivitaten auch einen hohen Anteil
von Grindungsvorhaben und Griindungen von und
mit Frauen aufweisen. Dies betrifft vor allem die klei-
neren Hochschulen des Typs F1.

Insbesondere - so zeigen die Ergebnisse der qualita-
tiven Analyse - fordert die Kooperation mit anderen
Hochschulen das Grindungsgeschehen, wie z.B. der
regionale Zusammenschluss einer Female-Hi-Per-
form (F1) Hochschule aus Baden-Wirttemberg mit
einer grolRen Universitat der Landeshauptstadt. Das
Gemeinschaftsprojekt bindelt die Griindungsaktivi-
taten der Hochschule und der Universitat auf einem
gemeinsamen Start-up-Campus.

Ein weiteres Kooperationsprojekt, ein Zusammen-
schluss aller Hochschulen eines Stadtstaates zu
einem Netzwerkverbund, bietet ein organisations-
Ubergreifendes Angebot von grindungsrelevanten
Veranstaltungen fiir grindungsinteressierte Studie-
rende und Alumni aller Netzwerkpartner an.

ES gibt einen Kooperationsvertrag zwischen
allen Hochschulen. Es ist gut, dass wir uns zu-
sammengeschlossen haben, weil das Konzept
ist folgendes: Die einzelnen Hochschulen entwi-
ckeln Formate und Studierende aller Unis oder
auch Alumni aller Unis kénnen zu den einzel-
nen Formaten gehen.” (F1: 21)

Die Ergebnisse der Interviewstudie zeigen dartber
hinaus, dass Hochschulen vor allem des Typs Fema-
le-Hi-Perform (F1), die von FordermalRnahmen des
Bundes wie z.B. der EXIST-Potentiale Forderung des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK) oder der StartUpLab@FH-Forderung des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) partizipieren, innovative Formate wie z.B.



Ideenscouting (HdM Stuttgart) oder interdisziplinare
Start-it-up-Formate (Griindungswochenende) anbie-
ten.

.Wir kooperieren mit unterschiedlichen Fakul-
tdten. Z.B. machen wir gemeinsam ein Start-it-
up Griindungswochenende mit Fokus auf
Griindung und Innovation. Das haben wir ge-
meinsam organisiert mit einem Professor aus
den Pflegewissenschaften und einem Professor
aus der Medieninformatik. Und die Idee dieses
Wochenendes ist, dass sich die Studierenden
schon vorher mit Fragestellungen in den Lehr-
veranstaltungen auseinander zu setzen und
dann zu dem Wochenende kommen und

Ideen zu pitchen.” (F1: 40)

Auch die Férderung einzelner Bundeslander ermég-
licht die Etablierung innovativer Formate. Gefordert
wird in Baden-Wirttemberg beispielsweise an der
Small-Female-Hi-PerformeinLandesaccelerator, eine
.SANDBOX" fur digitale Geschaftsmodelle aus der
Kreativwirtschaft.

+Also wir leisten uns hier einen eigenen Hoch-
schulaccelerator. Das heif$t, wir betreuen zehn
Teams pro Semester, die sich bewerben kénnen
bei uns und die dann einen Coworking Platz
zur Verfiigung gestellt bekommen. Ein bisschen
Mittel auch, um Marketing zu machen. Die krie-
gen Workshops und Mentoren an die Hand, die
aus der Branche kommen. Und dariiber holen
wir uns dann natiirlich auch das eine oder
andere EXIST-Team ins Haus.” (F1: 24 - 26)

Als primarer Erfolgsfaktor und wesentlich fur die
Grindungskultur an den Hochschulen wird in den
Interviews durch die Leitungen der zentralen Grin-
dungseinrichtung die Sichtbarkeit der Grindungs-
einrichtung selbst an den Hochschulen und die
damit verbundene Prasenz des Personals der Grin-
dungseinrichtungen eingestuft.

»~Dass man als Person iiberall prdsent ist. (...)
dass man vor der Mensa steht, dass man bei
Veranstaltungen da ist, dass man in die Vor-
lesung reingeht und danach zur Verfiigung
steht. Klar arbeiten wir alle mit Social-Media
und Flyern, aber das ist Grundrauschen. Wenn
wir uns jetzt sozusagen eine schéne Website
basteln wiirden, die iiber die Bildschirme in der
Hochschule flimmern lassen, da wiirde tiber-
haupt nichts passieren.” (F1: 125)
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4.5.2 Female Entrepreneurship:
Networking und Empowerment

Als wirkungsvoll im Sinne eines gezielten Female

Entrepreneurship an ihren Hochschulen berichten
die Interviewpartner:innen der Grindungseinrich-
tungen sowohl tber hochschulUbergreifende For-
mate als auch tber hochschulinterne Angebote.

Im besonderen MaRe zielfihrend werden von einzel-

nen Hochschulen organisationlibergreifende Forma-

te eingestuft, wie

* Kooperationen mit Frauennetzwerken,

~Also hier gibt es gut etablierte Fraueneinrich-
tungen. Also Einrichtungen, die sich seit Jahren
mit Griindungen von Frauen befassen und diese
begleiten.” (F1: 32)

* gemeinsame Veranstaltungen gezielt fir Frau-
en mit anderen Hochschulen und Vernetzungs-
angebote mit anderen Grunderinnen. Betont
wird der hohe Nutzen von Netzwerken fiir griin-
dungsinteressierte Frauen.

»Das [Projekt: Women Entrepreneurs in Science
(WES)] adressiert aus meiner Sicht die richtigen
Punkte. Es schafft Vorbilder, es schafft Sensibi-
lisierung, niederschwellig. Es schafft grofSe
mediale Aufmerksamkeit liber GrofSveranstal-
tungen, wie dem ,Summit*“.” (F2: 93)

Als hochschulinterne Formate, die Akademikerinnen
mit der Idee zu griinden in Berlihrung bringen und
gezielt Frauen bei der Begleitung von Grindungs-
vorhaben und Grundungen unterstitzen, setzen die
Hochschulen der Interviewstudie

* Angebote gezielt fir Frauen ein,

.Und das Spezifische bei dem Thema Women
Entrepreneurship so wie wir es angehen ist, fiir
diese Zielgruppe einen Rahmen des Vertrauens
zu schaffen. .... (...) und auch Rollenmodelle
vorzustellen, die es geschafft haben. Das ist,
glaube ich, der wichtigste Teil und viel mehr
Spezifisches gibt es nicht.” (F2: 51)

+ sprechen gezielt Frauen in MINT-Disziplinen an
und machen Angebote fir Promovendinnen,
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.Wir haben ein Projekt, dass auf mehr Studie-
rende in den MINT-Disziplinen und insbesonde-
re auf Mddchen oder Frauen in MINT zielt. Und
auch mit denen machen wir dann Veranstal-
tungen im Rahmen von Sensibilisierung. (...)
Alle weiblichen Promovierenden versuchen wir
mit besonderen Angeboten in Kooperation mit
dem Promotionscenter abzuholen.” (F2: 33)

+ stellen eine paritdtische Besetzung in der Bera-
tung sicher

«Beratung ist auch Vertrauenssache. Es ist
uns wichtig, dass wir Mdnner wie Frauen in der
Beratung haben.” (F1: 17)

+ und vernetzen grindungsinteressierten Frau-
en mit Mentorinnen.

«WIir flihren unseren Wettbewerb durch. Auf der
einen Seite ist das praktisch so ein ausgebautes
Qualifizierungsprogramm. Wir pitchen (...) und
am Ende gibt es dann natiirlich auch die Még-
lichkeit eine Mentorin zu gewinnen.” (F2: 82)

Als zielfUhrend fur das Griinden von und mit Frauen
wird daruber hinaus durch die Interviewpartner:in-
nen der Hochschulen der Aspekt der Férderung und
Begleitung von Teamgriindungen durch die Leitun-
gen der Grindungszentren benannt. Einzelne Ge-
sprachspartner:innen duern, dass aus ihrer Beob-
achtung Teamgriindungen und

~gemischte interdisziplindre Teams eher zum
Erfolg fiihren.” (F2: 100)

4.5.3 Female Founders: Beratung,
Vernetzung und finanzielle Férderung

Auch in den Interviews mit den Grinderinnen be-
richten zwei Grunderinnen, die jeweils im Team ge-
griindet haben, dass sowohl fur die Griindungsmo-
tivation als auch im weiteren Grindungsprozess die
Grundung als Team eine erhebliche Rolle gespielt
hat. Eine der Griinderin betont

LWir sind ein interdisziplindres Team, das ist
unsere Stdrke. Synergie auszuspielen und nicht
jeder macht in seinem eigenen Kmmerchen.
Wir versuchen gemeinsam eine Lésung zu fin-
den. Wir sind wirklich sehr l6sungsorientiert,
aber gemeinsam. (Griinderin-F2: 101)

Auch die zweite (Team-) Grinderin akzentuiert als
Motivation zu grinden

.(...) unser Wert ist Miteinander lernen. Das
ist unser Antrieb. Dieses gemeinsame Lernen,
gemeinsam etwas erschaffen zu wollen und
eine Idee umzusetzen, das ist Treiber, der einen
auch durch dunkle Zeiten, glaube ich, ganz
gut steuert. Also wir hatten auch Phasen wo
nichts passiert ist. Was mich persénlich dann
motiviert hat, ist eben der Austausch mit dem
Team, der Austausch mit anderen Griinder:in-
nen und zu spiiren, es geht allen genauso.”
(Griinderin - F3: 109-110)

Alle drei Griinderinnen bewerten die professionelle
Beratung der Grindungseinrichtungen ihrer Hoch-
schule und in einem Fall speziell die wissenschaft-
liche Beratung der Fachfakultat als positiv fur ihr
Grindungsvorhaben bzw. fir die Weiterentwicklung
ihrer Produktidee. Neben fachlichen Aspekten

.Ich hatte keine Ahnung, was ich eigentlich
alles brauche. Und ,,okay”, wir kénnen dir helfen
(...) mit deiner Webseite. Wir kénnen dir helfen
mit steuerlichen Themen und rechtlichen The-
men. So an die Hand genommen zu werden,
das finde ich da schon auf jeden Fall wichtig.”
(Griinderin-F1: 69)

spielt auch eine Rolle, im Grindungsprozess durch
das Personal der Grindungseinrichtungen stabili-
siert zu werden.

»~Und noch ein Punkt ist auch diese Sicherheit.
Ich habe da eine zentrale Anlaufstelle, das
Griindungszentrum. Wenn ich irgendwas habe,
dann weif ich, dass ich dahin kann. Das ist halt
auch so ein Fels in der Brandung, dass ich weif3,
da ist jemand. Und die Personen sind auf jeden
Fall immer ansprechbar.” (Griinderin-F1: 65)

Profitiert hat die Einzelgrunderin, die als Unterneh-
mensberaterin gegrindet hat, ebenfalls vom Coa-
ching-Programm der Griindungsberatung und die
durch die Grindungsberatung vermittelten Netz-
werke und Netzwerkveranstaltungen.

Von groflem Nutzen fir das Grundungsteam des
Typs F2: ,lo-big-med” Universitat war aufgrund ihrer
technisch-basierten Produktidee die Bereitstellung
von Infrastruktur durch die Universitat. Die Grun-
derin des Teams, das mit einer Webapplikation fur



Bildungs- und Beratungsdienste gegrindet hat,
berichtet, dass sie als Person vor allem von der Un-
terstutzung und den Vernetzungsangeboten durch
das Women Entrepreneurship in Science-Projekt
profitiert habe. Vor allem auch durch die Teilnahme
an Netzwerkveranstaltungen und die damit verbun-
dene kollegiale Fachberatung mit anderen Grunde-
rinnen.

Neben der professionellen Begleitung und Unter-
stutzung der jeweiligen Grindungseinrichtungen
der Hochschulen berichten die Grinderinnen aber
auch, dass fur die Entscheidungen zu grinden die
Optionen von finanziellen Foérderungen, wie z.B.
EXIST-Forschungstransfer, eine wesentliche Rolle fiir
die Entscheidung gespielt habe.

+Also ohne EXIST-Forschungstransfer oder
vielleicht einer anderen Férderung glaube ich
nicht, dass ich diesen Schritt gewagt hdtte.”
(Griinderin-F2: 41)

Im Zusammenhang mit der Teilnahme des Grin-
dungsteams aus Nordrhein-Westfalen im Programm
des Digi-Hub (Dusseldorf/Rheinland) berichtet die
Grinderin, habe das Team nicht nur eine finanzielle
Férderung erhalten, sondern zusatzlich erhalte sie
personlich jetzt auch ein Landes-Grunderstipendium
(NRW), das es ihr ermdgliche sich zeitlich ausschliel3-
lich auf das Grindungsprojekt zu konzentrieren.

Das (kleine) Tableau an Interviews zeigt, dass die
Entscheidung zu griinden stark mit finanziellen For-
derungsmdglichkeiten zusammenhangen kann. Dies
deckt sich auch mit den Ergebnissen der Online-Be-
fragung. Zwei der Interviewpartnerinnen waren be-
reits vor dem Grundungsprozess beruflich erfolg-
reich, haben sich aber nicht zuletzt auch aufgrund
der finanziellen Forderung fur ihr Grindungsen-
gagement entschieden.

.Wir waren halt schon wirklich in der freien
Wirtschaft sehr, sehr etabliert und haben trotz-
dem gesagt: So eine Gelegenheit und so eine
Chance hat man einmal im Leben, dass man
wirklich unterstiitzt wird, gefordert wird, gesagt
bekommt ,macht euer Produkt marktreif, ver-
sucht es” und da haben wir gesagt: Wer nicht
wagt, der nicht gewinnt.” (Griinderin-F2: 19)
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Als weiteres wichtiges unterstltzendes Ereignis und
als Motivation im Grindungsprozess bewerten die
Grinderinnen zudem die Teilnahme an Pitch-Wett-
bewerben.

»Und dann gibt es natiirlich auch externe
Erfolgserlebnisse, wie die Teilnahme an einem
Pitch-Wettbewerb, wenn man auf Resonanz
stofSt. Das sind so kleine Dinge, die dann dazu
fiihren, dass es ein Erfolgserlebnis gibt, was
einen motiviert, mich motiviert und das Team
auch.” (Griinderin-F2: 110)

4.5.4 Was sind die wichtigsten Erfolgsfaktoren?

Um nun auf Basis der Online-Befragung herauszuar-
beiten, welcher der bisher aufgezeigten Erfolgsfak-
toren den starksten Einfluss hat, wird im Folgenden
eine multivariate logistische Regression berechnet.
Dabei wird unter gleichzeitiger Berucksichtigung
vieler relevanter Merkmale berechnet, welches der
Merkmale einer Hochschule den hochsten Beitrag
dazu leistet, dem Typ F1 ,Female-Hi-small-lo” zuge-
ordnet zu werden.

Fur diese multivariate Untersuchung wurden die fol-
genden Variablen in sogenannte Dummy-Variablen
umgewandelt. Jede Variable kann dabei die Auspra-
gungen 0 (Nein bzw. nicht vorhanden) und 1 (Ja bzw.
vorhanden) annehmen.

In der folgenden Tabelle 5 (s. S. 28) sind alle Variab-
len aufgelistet, die bei dieser Analyse bertcksichtigt
wurden. Es wird der Mittelwert jeder Variable, ihre
maoglichen Werte (min. und max.) sowie die Fallzahl
der verfuigbaren Beobachtungen (N) dargestellt.

Die Tabelle gibt zunachst einen Einblick Gber die Ver-
teilung aller genutzten Variablen. Sie kann so gelesen
werden, dass beispielsweise 73 % aller Hochschulen
mit gultigen Angaben (N=162) Raumlichkeiten bzw.
Burordume an Grunder:innen zur Verfugung stellen.
Und nur 7% aller Hochschulen bieten eine finanziel-
le Beteiligung an der Grindung, wahrend 51 % der
Hochschulen finanzielle Unterstiitzung in Form von
Stipendien 0.4. bieten.

Fur die logistische Regression mit der abhdngigen
Variablen: Zugehdrigkeit zum Erfolgstyp F1: Fema-
le-Hi-small werden alle oben abgebildeten Informa-
tionen gleichzeitig bertcksichtigt.
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Tabelle 5 : Beriicksichtigte Variablen bei multivariater Analyse von Wahrscheinlichkeit dem Typ F1:
Female-Hi-Small anzugehdren

Mittelwert Min (Wert) Max (Wert) N
Infrastruktur: Raumlichkeiten/ Birordume 0,73 0 1 162
Infrastruktur: Blrogeréte 0,54 0 1 162
Infrastruktur: Technik 0,59 0 1 162
Infrastruktur: Finanzielle Beteiligung an Griindung 0,07 0 1 162
Infrastruktur: Finanzielle Unterstiitzung fir
Griindungsinteressierte (Stipendien etc.) 0,51 0 1 162
Infrastruktur: Zugang zu Netzwerken 0,9 0 1 162
Infrastruktur: Unterstiitzungs und FérdermaBnahmen
speziell um Frauen anzusprechen 0,49 0 1 162
Vorlesung 0,41 0 1 217
Seminar/Kompaktkurs 0,42 0 1 217
Workshops 0,37 0 1 217
Projektarbeit (selbstst. Kleingruppenarbeit) 0,34 0 1 217
Service Learning 0,03 0 1 217
Nutzerzentrierte Formate (z.B. Design Thinking) 0,27 0 1 217
Open Innovation Sprints 0,13 0 1 217
E-Learning & Flipped Classrooms 0,1 0 1 217
Planspiel 0,18 0 1 217
Summer School 0,16 0 1 217
Gastvortrage/Best-Practice-Prasentationen von Frauen 0,29 0 1 217
Pitches 0,33 0 1 217
Networking-Veranstaltungen mit Frauen 0,97 0 1 217
Networking-Veranstaltungen mit Mannern 0,06 0 1 217
Gastvortrage/Best-Practice-Prasentationen von Mannern 0,27 0 1 217
Networking-Veranstaltungen mit Frauen und Mannern
gemischt 0,3 0 1 217
Veranstaltungsschwerpunkt: Frauen in Griindung 0,1 0 1 217
Einrichtungen fiir Beratungsleistung 0,7 0 1 217

Quelle: Eigene Erhebung, eigene Berechnungen.
N gibt an, wie viele Hochschulen jeweils glltige Angaben zu den entsprechenden Fragen haben.

Tabelle 6: Wahrscheinlichkeit dem Typ F1: Hi-small anzugehéren - nur signifikante marginale Effekte

) Marginale

Anzahl aller Griindungsveranstaltungen -0.0522**
Infrastrukturangebot Raume 3.793*%*
Infrastrukturangebot finanzielle Beteiligung 8.629%**
Veranstaltungsformat: Planspiel 2.725%*
Netzwerkveranstaltungen Manner -6.046%*
Veranstaltungen fir Frauengriindungen 3.503**

4k 520,01, ¥* p<0.05

Quelle: Eigene Erhebung, eigene Berechnungen.
N gibt an, wie viele Hochschulen in der Analyse beriicksichtigt wurden.
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Im Ergebnis zeigt sich, dass nur die in der Tabelle 6 (s.
S. 28) signifikanten, also nicht zufalligen Merkmale,
Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit haben, als Hoch-
schule dem Typ F1: Female-Hi-small anzugehdren.

Die Variablen mit statistisch signifikantem Einfluss
aus Tabelle 6 zeigen, wie stark und in welche Rich-
tung (positiv oder negativ) sich diese auf die Wahr-
scheinlichkeit fir Small-Hi-Perform auswirken. Fol-
gende Fragen aus dem Fragebogen stehen hinter
den hier genannten Variablen:

« Anzahl aller Grundungsveranstaltungen: Alle
angebotenen grindungsrelevanten Veranstal-
tungen im Sommersemester 2019 und Winterse-
mester 2019/20

« Infrastrukturangebot Raume: Welche Unter-
stutzungen jenseits der Beratung bietet Ihre Uni-
versitat/Hochschule fir Grindungsvorhaben ak-
tuell an? — Antwort: Raumlichkeiten/ Burordume

+ Infrastrukturangebot finanzielle Beteiligung:
Welche Unterstutzungen jenseits der Beratung
bietet Ihre Universitat/Hochschule fir Grin-
dungsvorhaben aktuell an? = Antwort: Finanziel-
le Beteiligung an Grundung

* Veranstaltungsformat Planspiel: Welche Veran-
staltungsformate hat Ihre Universitat/Hochschu-
le im Rahmen der zuvor genannten curricularen
grindungsrelevanten Veranstaltungen im Som-
mersemester 2019 und Wintersemester 2019/20
angeboten? — Antwort: Planspiel

* Netzwerkveranstaltungen Manner: Welche
Veranstaltungsformate hat Ihre Universitat/
Hochschule im Rahmen der zuvor genannten cur-
ricularen griindungsrelevanten Veranstaltungen
im Sommersemester 2019 und Wintersemester
2019/20 angeboten? = Antwort: Netzwerkveran-
staltungen mit Mannern

* Veranstaltungen fir Frauengriundungen: Hat
Ihre Universitat/Hochschule in den zuvor genann-
ten Schwerpunkten Veranstaltungen angeboten,
die sich auf Frauen in der Griindung spezialisiert
haben? = Antwort: Ja oder Nein

Tabelle 6 ist zu entnehmen, dass die Infrastrukturan-
gebote ,Raume” sowie ,finanzielle Beteiligung”, das
.Veranstaltungsformat Planspiel” und ,Veranstal-
tungen fur Frauengriindungen” positiven Einfluss
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nehmen. Das heil3t, wenn eine Hochschule Rdume
fur ihre grindungsinteressierten Studierenden zur
Verfugung stellt und alle Gbrigen oben genannten
Variablen im Mittel den Auspragungen aller ande-
ren Hochschulen entsprechen, dann hat die ent-
sprechende Hochschule eine signifikant hdhere
Wahrscheinlichkeit (3,503**) dem Typ F1: Female-Hi
anzugehoren. Gleiche Interpretation bietet sich fur
die finanzielle Beteiligung, Planspiele und explizite
Veranstaltungen fiir Frauengrindungen. Die hochs-
te Wahrscheinlichkeit hat hierbei die finanzielle Be-
teiligung (8,639***),

Dem gegendiber hat das Angebot von Netzwerkver-
anstaltungen mit Mannern einen negativen Effekt:
Werden solche Veranstaltungen angeboten - bei
gleichen Ubrigen Merkmalen - so reduziert sich
die Wahrscheinlichkeit (-6,046**), eine F1: Hi-Small
Hochschule zu sein. Das heilst im Umkehrschluss,
dass nur gemischte oder reine Frauen-Netzwerkver-
anstaltungen den Effekt auf mehr Griindungen von
Frauen haben.

Aber auch das Infrastrukturangebot von Raumen
fihrt zu héheren Wahrscheinlichkeiten, erfolgrei-
cher hinsichtlich der Anzahl von Grindungen mit
Frauen zu werden.

4.6 Barrieren und Hemmnisse

In den Interviews dul3ern die Expert:innen, die Lei-
tungen der zentralen Einrichtung der Griindungsein-
richtungen, in unterschiedlichem Mal3e Aspekte, die
das Engagement der Hochschulen generell und spe-
zifisch die Férderung von Female Entrepreneurship
hemmen. Diese sind zum einen strukturelle Be-
schrankungen innerhalb ihrer Organisation sowie
fehlende Rahmenbedingungen zur Férderung und
Finanzierung von grundungsinteressierten Frauen
sowie kontextuelle Einfliisse, insbesondere kulturel-
le und gesellschaftliche Barrieren.

4.6.1 Strukturelle Barrieren und Hemmnisse

Das Thema Ressourcenausstattung wird vorrangig
von kleineren Hochschulen angesprochen. Vor al-
lem im Hinblick auf das Personal, das aufgrund von
Projektfinanzierungen nicht langerfristig gebunden
werden kann. Dies fihrt nicht nur zu Motivationspro-
blemen auf individueller Ebene und auch zu nicht-in-
tendierten Fluktuationen, sondern auch
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«(...) zu Verunsicherung auf dem Campus. Also
wir versuchen ja als Ansprechpartner:in da zu
sein und das gar nicht so nach aufSen dringen
zu lassen, aber es wird dann doch schon pub-
lik, wenn so ein Projekt zu Ende geht, dass man
das Projekt runterfdhrt und es bestimmte Ver-
anstaltungen nicht mehr gibt.” (F1: 78)

Vorrangig in den Typen ,Grindungen ohne Frauen-
beteiligung (NF1 und NF2)" wird von einer kleinen
Hochschule die fehlende Infrastruktur und die man-
gelnde Unterstitzung durch die Hochschulleitung
moniert, die insbesondere auch eine Beteiligung an
innovativen Ausschreibungen im Themenfeld Fema-
le Entrepreneurship hemmt.

»Ich muss das Thema voranbringen und gleich-
zeitig ist es nicht gewollt. (...) von ganz oben, dem
Prdsidenten. Man braucht natiirlich gewisse Res-
sourcen. Das ist ein Grund, warum wir die Aus-
schreibung nicht bekommen haben.” (NF1: 37)

In den Typen ,Grundungen mit Frauenbeteiligung
(F1, F2 und F3)" werden bei den gr6Reren Universi-
taten (F2 und F3) als strukturelles Hemmnis fehlen-
de Anreizinstrumente moniert, eine institutionell
verbindliche Regelung zur Férderung von Entrepre-
neurship und Female Entrepreneurship.

+Anreize zum Beispiel sind fiir mich der grofite
Hebel, um das Thema Griindung an sich zu be-
feuern. Und mit Sicherheit dann auch definitiv
der gréfSte Hebel, um das Thema Griinderinnen
und Sensibilisierung fiir das Thema Griindung
zu stdrken.” (F3: 117)

Als Hemmnis eines hoheren Engagements von Pro-
fessor:innen fur das Thema Grindung wird von ei-
ner grofl3en Universitat aus den Typen ,Griindungen
ohne Frauenbeteiligung (NF1 und NF2)" die starke
Exzellenzorientierung der Universitat und die damit
verbundene hohe Reputation aus Forschungserfol-
gen fur die Professorenschaft thematisiert.

.Viele sagen ,Ja, ich forsche”. Zwar denken
auch andere weiter und sagen: ,Ich méchte
aber auch sehen, dass das dann in die Verwer-
tung geht. Was auch immer das sei. Also ob
das jetzt ein Patent ist, das an die Industrie
verkauft wird, lizenziert wird oder in eine
Griindung fiihrt. Aber das ist die Minderheit
und nicht die Mehrheit, die das wirklich
aktuell macht.” (NF2: 54)

Als externe Reglementierung wird von den kleineren
Hochschulen mit geringer Personalausstattung der
burokratische und hohe Verwaltungsaufwand im
Kontakt mit den Férdermittelgebern moniert.

LAlso es ist fast paradox, man predigt Spar-
samkeit, aber um diese Kontrolle als Externer
zu erlangen verlangt man so viel Statistik,
Dokumentation und irgendwelche Kennziffern,
die sich zum Teil widersprechen, wortiber aber
auch niemand reden kann oder will (...) das
sind verschwendete Ressourcen. (F1: 180)

Als weitere Barriere fur Griinderinnen wird die struk-
turelle Benachteiligung von Frauen durch das Fehlen
gezielter Forderprogramme thematisiert sowie Bar-
rieren bei der Finanzierung von Startups von Frauen.

4.6.2 Wahrnehmung und subjektive Beurteilung
kontextueller Einflisse durch Expert:innen

In diesem Abschnitt werden die AuBerungen der Ex-
pert:innen uber die Motivation und andere subjekti-
ve Einstellungen der Grinderinnen etwas kritischer
beleuchtet. Entgegen der Annahme, dass Frauen
grinden, um Familie und Beruf zu vereinbaren, wird
in der Interviewstudie durch die Expert:innen - den
Leitungen der Grundungseinrichtungen der Hoch-
schulen - berichtet, dass sie im Kontakt mit Studen-
tinnen und Wissenschaftlerinnen wahrnehmen, dass
das Thema Grinden im Hinblick auf Vereinbarkeit
von Familie und Beruf haufig eher als Herausforde-
rung bewertet wird.

»Und diese Entscheidung zwischen Beruf und
Familie ist immer noch ein Thema, ein ganz
grofles. Das heifit, die denken dann, Griindung
bedeutet, sich erstmal gegen Familie zu ent-
scheiden.” (NF1: 74-75)

Die Interviewten interpretieren jedoch auch, dass
potenzielle Grinderinnen oft einem Zustand kogni-
tiver Dissonanz ausgesetzt sind und ihr Grindungs-
interesse im Zeitverlauf abnimmt.

.Je weiter es in Richtung echte Griindung geht,
umso mehr nimmt der Frauenanteil dann ab bei
den Veranstaltungen. Wir haben auch nachge-
fragt, aber ich weif8 nicht, ob die Antworten, die
dann kommen auch ehrlich sind. Es ist dann im-
mer irgendwas Rationales. Ja, ich habe ein Joban-
gebot gekriegt und ich muss jetzt Geld verdienen.
Also so die Standardantworten halt. (F1: 97)



Diese Aussagen der Interviewten selbst perpetuie-
ren in ihrer Beurteilung der Aussagen der Griinde-
rinnen das Vorurteil der Risikoversion. Und sind mit
groRBer Distanz zu betrachten und zu verwenden.

»Grundsdtzlich denken die, dass sie nicht so ins
Risiko gehen wollen und dass Unternehmertum
nichts fiir sie ist, sie haben diese Angst, die
eigentlich irgendwie auf den ganzen Beispielen
von erfolgreichen Griindern, die ja 60, 70 Stunden
die Woche reinhauen, aufgebaut ist. (F3: 101)

Diese Aussagen von den Expertiinnen zum Thema
Grinden Uber die Grinderinnen sind mit grofer
Vorsicht zu nutzen. Denn auch die Expert:innen sind
Subjekte mit Meinungen, welche in solchen Aussa-
gen Widerhall finden. Dementsprechend kann hier
auch von der Meinung bzw. der Wahrnehmung der
Expert:iinnen gesprochen werden, welche nicht zwin-
gend den Meinungen der Betroffenen entsprechen
mussen.

Des Weiteren berichtet eine Interviewpartnerin tber
Akzeptanzprobleme des Grundungsthemas im re-
gionalen Okosystem der Hochschule. Bei der Suche
nach Kooperationspartner:innen zum Thema Female
Entrepreneurship sei sie bei den Akteur:innen in der
Region auf manifeste gesellschaftliche und kulturel-
le Ressentiments gestol3en.

»In die Region das Thema Female Founders
reinzubringen ist nicht einfach. Ich habe ver-
sucht alle Institutionen, die zum Thema Gleich-
stellung, Frauenférderung und so in der Region
agieren, zu mobilisieren und als Kooperations-
partner zu finden. (...) aber es ist nicht gewollt.
Es heif$t das brauchen wir nicht. Also hier ist so
der Gedanke: wir sind doch schon emanzipiert
genug. Das kommt auch von Frauen, die hier
eine entscheidende Rolle spielen.” (NF1: 37)

4.7 Verbesserungspotentiale
und Wiinsche

Die Einstellungen, Voraussetzungen und Rahmen-
bedingungen an den Hochschulen zur Foérderung
von Female Entrepreneurship sind unterschiedlich.
Gemeinsam ist den hochschulpolitischen Diskussio-
nen und Ergebnissen zum Thema, dass Frauen in der
Grindungsforderung an vielen Hochschulen unter-
reprasentiert sind.

4. Ergebnisse

Welche Verbesserungspotentiale und Winsche die
interviewten Leitungen der Griindungsférderung
der vorliegenden Studie organisationsintern identifi-
zieren, aber auch extern in den politischen Raum ad-
ressieren, wird nachstehend, erganzt um Hinweise
aus den Interviews mit den Griinderinnen, berichtet.

4.71 Interne Verbesserungspotentiale:
Ressourcen und Strukturen

Zwei ,kleinere” und eine ,mittlere” Hochschule au-
Rern den Wunsch nach einer verbesserten Ressour-
cenausstattung und letztlich einer Verstetigung von
Personalstellen Uber die Projektférderung hinaus.
Verwiesen wird in den Typen ,Grindungen ohne
Frauenbeteiligung (NF1 und NF2)" darauf, dass mit
einer verbesserten Ressourcenausstattung auch ge-
zielter Angebote fur Female Entrepreneurship ange-
boten werden kénnten.

Zudem sehen die Expertiinnen der Typen ,Grin-
dungen mit Frauenbeteiligung F1, F2 und F3)"
Verbesserungspotentiale in einer kooperativeren
Unterstltzung der Fachbereiche mit dem Ziel, die
Grindungssensibilisierung generell und spezifisch
fur Frauen starker im curricularen Studienangebot
zu verankern. In einem Fall wird Potential einer star-
keren Sensibilisierung von Frauen darin gesehen,
das Thema Entrepreneurship Education in die Lehr-
amtsausbildung zu integrieren.

~Da miissen wir auf jeden Fall dran arbeiten,
dass das Thema Entrepreneurship Education

in die Lehramtsausbildung reinkommt. In den
Schulen kann man wunderbar einen Schwer-
punkt bei den Mddchen setzen. (...) also dieses
Thema Griindung viel friiher in die Lehrerbil-
dung und damit als Multiplikator in die Schulen
zu bringen.” (F3: 77 und 81)

Weitere interne Verbesserungspotentiale sehen die
Expert:innen unabhangig vom Hochschultyp in einer
starkerer interdisziplindren Ausgestaltung von Ver-
anstaltungen im Themenbereich Grindung, insbe-
sondere im Hinblick auf den Austausch zu Digitalisie-
rungsoptionen von Griinderinnenideen.

~Weil es fast nichts mehr gibt ohne Software.
Also das ist ja letztlich nicht nur ein Thema,
wenn man aus der IT kommt, sondern wenn
wir in die Realitdt gucken, egal welcher Bereich
geht es um die Schnittstelle IT.” (NF2: 84-86)



4. Ergebnisse

Thematisiert wird daruber hinaus, dass das Interes-
se von Frauen am ,Griinden” als Karriereoption oft
erst in einer spateren Lebensphase, nach dem Studi-
um und nach den ersten Jahren der Berufstatigkeit
entsteht und dass eine engere Bindung an Alumnae
im Engagement der Hochschulen gezielt mit einge-
bunden werden sollte.

AngestoRBen werden sollte - so ein Vorschlag eines
Interviewpartners - der Wissens- und Erfahrungs-
austausch im Sinne von Best Practice zu Female
Entrepreneurship zwischen Hochschulen.

«ES braucht mehr Projekte wie Women Entre-
preneurs in Science (WES), die dieses enabling
machen. Die Erfahrung weitergeben kénnen.
Aus meiner Sicht braucht es den Austausch
zwischen den Hochschulen mit anderen Griin-
dungsberater:innen, wie sie die Dinge ange-
hen, wie sie es geschafft haben (...) man kann
in einer Hochschule gar nicht so spezifisches
Wissen aufbauen.” (F3: 115)

Strukturelle Verbesserungspotentiale sehen die
Hochschulen durch eine Erh6hung des Frauenanteils
an Professuren'® und verbinden damit die Erwartung
an eine Einfihrung gendergerechter Berufungsver-
fahren bzw. die aktive Rekrutierung von Frauen.

~Hochschulen selbst haben strukturelle Proble-
me und ich glaube das Thema Gleichstellung,
Anzahl der berufenen Professorinnen und diese
ganzen Themen spielen im Hochschulkontext
sehr stark rein, wie sich das wissenschaftliche
Personal, aber auch Studierende und Studen-
tinnen im Speziellen orientieren. Die Beru-
fungsprozesse miissen angepasst werden. Wir
miissen gucken, dass es fiir Griinderinnen auch
Professorinnen mit Griindungshintergrund
gibt. Das sind fiir mich bessere Hebel.”

(F3: 115)

Daruber hinaus wird Potential zur Férderung von
Entrepreneurship und Female Entrepreneurship in
der Etablierung von gezielten Anreizstrukturen gese-
hen. Dies betrifft die ,kleineren” Hochschulen, aber
vor allem die Leitungen der Grindungseinrichtun-
gen groBer Universitaten sehen Vorteile in einer in-

stitutionellen Verankerung von Anreizsystemen zur
organisationalen Unterstutzung ihres Engagements.

~Die wenigsten Hochschulen haben ja solche
Anreizsysteme. Ich glaube, da wiirde viel mehr
passieren, wenn das von vornherein von den
Fakultdten mitgedacht werden miisste. Und ich
glaube, da ist noch viel ungehobenes Potenzial
bei uns, aber auch sicherlich bei anderen
Hochschulen.” (F2: 110)

4.7.2 Externe Wiinsche:
Férderprogramme und Gremien

Die von den Hochschulen adressierten Wunsche in
den politischen Raum thematisieren, dass die ge-
sellschaftliche und politische Bedeutung von Fe-
male Entrepreneurship sich auch in dem Zugang
von Foérderungen und den Verfahren der Vergaben
von Forderungen fir Grinder:innen widerspiegeln
sollte. Als vorteilhaft werden in diesem Zusammen-
hang durch die Hochschulen eine gezieltere Unter-
stutzung von Frauen durch Férderprogramme, eine
starkere Forderung entlang der drei Nachhaltigkeits-
dimensionen und eine fokussierte Vergabe von Sti-
pendien fur Grinder:innen eingestuft. Erhofft wird
auch, dass sich der Zugang zu EXIST-Grunderstipen-
dien fur Frauen offnet.

+Also wir wiinschen uns eine noch gezieltere
Unterstiitzung, also so ein Pendant zu ,, EXIST”,
dass man sozusagen die Themen stérker auf-
greift in einem Forderprogramm, in den Fd-
chern und Bereichen, wo Frauen stark sind und
griinden, dass man das aufgreift. Ich glaube,
damit kann ganz viel bewirkt werden.” (F1: 178)

Angesprochen wird in diesem Zusammenhang vor-
wiegend von den erfolgreichen ,kleineren” Hoch-
schulen der Typen ,Griindungen mit Frauenbeteili-
gung (F1, F2 und F2)" im Land Brandenburg und im
Stadtstaat Bremen die Erwartung eines starkeren
Engagements.

.und ich hoffe, dass das Land sowas dhnliches
bald mal rausbringt wie das EXIST-Stipendium
auf Landesebene sozusagen. Das fdnde ich
total gut, um Griinder:innen voranzubringen,

9 Im Jahr 2021 betrug der Frauenanteil in der Professorenschaft bei-
spielsweise in Nordrhein-Westfalen 28,3 %, in Rheinland-Pfalz 25,3 %,
Brandenburg 31,8 %, Niedersachsen 29,1 % und in Bayern 23,9% (Sta-
tistisches Bundesamt 2022).



weil es ist oft so, dass die einfach eine Start-
finanzierung brauchen. Die brauchen einfach
mehr Unterstiitzung. Und dass es das mehr gibt,
das braucht es meiner Meinung nach.” (F1: 84)

Als zielfiihrend schatzen die Hochschulen zudem ein,
dass die Prozesse der Auswahlgremien durch parita-
tisch besetzte Gremien erfolgt.

~Und es ist halt so ein Ding: Innovativ wird halt
von den Gutachtern eingeschdtzt. Und ich gehe
mal davon aus, dass die Gutachter bei EXIST
tiberwiegend Mdnner sind. (...) und die hatten
ja lange auch keine Sozialunternehmerinnen,
Social Entrepreneure, geférdert, von denen wir
hier eigentlich viele haben. Aber ich glaube,
wenn die Politik da ansetzen wiirde, da kénnte
man sehr, sehr viele Frauen motivieren, wirk-
lich was auf die Beine zu stellen.” (F1: 105)

4.7.3 Female Founders:
Female Entrepreneurship-Kultur

Die Verbesserungsvorschlage, die die interviewten
Female Founders formulieren, beziehen sich auf ihre
eigenen Erfahrungen im Hochschulkontext und/oder
auf Anregungen im Austausch mit anderen Grinde-
rinnen. In den Interviews angesprochen wird, dass
das Thema Female Entrepreneurship-Kultur

«Einfach Frauen sichtbar zu machen, Vorbilder
zu schaffen und zu zeigen, dass Frauen auch
griinden. Ich glaube, das ist wichtig."”
(Griinderin-F3: 74)

und der Ausbau von Entrepreneurship Education
noch starker auszubauen und mit Leben gefullt wer-
den kénnte.

.Und Entrepreneurship, so was braucht es ein-
fach ganz viel. Es muss Teil des Studiums wer-
den, dass man am Ende irgendwie in Projekten
ein Unternehmen griindet, dass diese die Angst
davor wenig, weniger wird oder gar weggeht.
(Griinderin-F3: 80)

Thematisiert wird auch das Thema Sichtbarkeit der
Sensibilisierungsangebote an den Hochschulen. Eine
Grinderin berichtet, dass

.Ja, ich glaube, ich hdtte tatsdchlich viel friiher
schon mal ein Angebot wahrgenommen, wenn
ich von etwas gehért hdtte. Also wenn man

4. Ergebnisse

gesagt hdtte, hier Tag der Griindung, Medizin-
produktentwicklung oder was weif3 ich.”
(Griinderin-F2: 63)

Zudem wird als wichtig eingestuft, dass Grindungs-
potentiale durch ein systematisches Ideenscouting
in den Fachbereichen gehoben und damit auch mehr
Frauen motiviert werden koénnten, in den Grin-
dungsprozess zu gehen.

+Also das, was mich immer schon gestért hat,
ist, dass ganz tolle Produkte entwickelt werden
kénnten, aber oft liegen die an Hochschulen im
Regal.” (Griinderin-F2: 15)

In den Interviews mit den Grinderinnen wird deut-
lich, dass sie sich im Verlauf ihres Grindungsen-
gagements zum Teil in ihrem privaten Umfeld, aber
auch mit Akteur:innen auBerhalb der Hochschule,
vor allem in der Griindungsphase bei der Suche nach
Finanzierungsoptionen, mit gesellschaftlichen Stig-
mata auseinandersetzen mussen.

~Da wird man fast schon kritisiert. Wie um
Gottes Willen, das kannst du nicht machen.
Und das Kritisieren oder das Kleinhalten, das
finde ich halt schon ein bisschen schwierig.”
(Griinderin-F2: 103 und 107)

In diesem Zusammenhang betonen die drei in-
terviewten Grinderinnen den hohen Nutzen von
Frauen-Netzwerken und Mentoringprogrammen mit
Grinderinnen, die Frauen zum einen in dem Wunsch
bestarken, selbststandig zu sein und zu griinden und
zum anderen im Grindungsprozess unterstitzen.

Flir mich persénlich spielt es eine Rolle. Ich
habe lieber Erfahrung von Frauen an Frauen
und ich habe lieber Erfahrungen von Griinder-
innen oder Mentorinnen. Fiir mich spielt es eine
Rolle, ich fiihle mich da wohler und ich fiihle
mich da besser verstanden bei einer Frau.”
(Griinderin-F2: 55)

Die Interviewpartnerin, die sich als Unternehmens-
beraterin selbstandig gemacht hat, stuft aus ihrer
Erfahrung moderierte Grinderinnen-Treffen durch
den Grundungsservice als besonders wertvoll ein
und hat als Empfehlung, dass im Hochschulkontext
fUr Grinderinnen eine digitale Plattform zur Vernet-
zung etabliert werden kénnte.



5. ZUSAMMENFASSUNG

Das Thema Grindungsférderung ist in den meis-
ten Hochschulen immanente Aufgabe des Trans-
fers und wird aktiv gestaltet. Das Bewusstsein flr
die Relevanz und der Aktivitatsgrad einer gezielten
Férderung von Akademikerinnen ist im hohen Male
unterschiedlich in der Grindungsférderung der in
dieser Studie befragten Hochschulen verankert und
ausgepragt.

Im Rahmen der quantitativen Analyse der Online-Be-
fragung konnte gezeigt werden, dass es verschie-
dene Typen von Hochschulen hinsichtlich deren
struktureller Verfasstheit bezliglich Grindungsakti-
vitaten von Frauen gibt. Insbesondere ein Typus be-
schreibt ein besonders erfolgreiches Modell. Dem-
nach sind kleine Hochschulen, die den Grinderinnen
ganz konkret Rdume anbieten, sehr erfolgreich. Aber
auch eine finanzielle Beteiligung der Hochschule
an der Grindung mit Frauen fihrt zu einer hohen
Chance, dem Typus F1 mit hohem Anteil von Griin-
dungen durch Frauen anzugehdren. Weiterhin von
besonderer Bedeutung sind Veranstaltungen zum
Thema Grunden fur Frauen sowie mindestens ge-
mischte Netzwerkveranstaltungen oder Netzwerk-
veranstaltungen fur Frauen sowie Planspiele. Diese
Ergebnisse bestatigen sich durch themenzentrierte
Interviews mit den Expert:innen der Hochschulen.

Als erfolgreich zur Férderung von Frauen werden
aus Sicht der Grindungsférderung im Sinne eines
gezielten Female Entrepreneurship sowohl hoch-
schulubergreifende Formate als auch hochschulin-
terne Angebote eingestuft, wie beispielsweise die
Kooperationen mit Frauennetzwerken oder die Be-
gleitung von Grinderinnen durch Mentorinnen und
auf den Bedarf von Frauen spezialisierte Formate.
Aus Sicht der Grunderinnen spielen fir ihren Erfolg
zu griinden zudem die professionelle Beratung und
Begleitung, z.B. im Rahmen eines Coaching-Pro-
gramms der Grindungseinrichtungen, eine Rolle.
Betont wird durch die Grinderinnen, dass ihre Ent-

scheidung zu granden nicht zuletzt auch von der Op-
tion einer finanziellen Férderung abhangig war.

Strukturelle Barrieren, die eine Verstetigung von
Female Entrepreneurship an den Hochschulen hem-
men, werden von den ,kleineren” Hochschulen in
der Ressourcenausstattung gesehen. Vor allem im
Hinblick auf das Personal, das aufgrund von Pro-
jektfinanzierungen nicht langerfristig gebunden
werden kann. Hingegen werden bei den ,gréReren”
Hochschulen als strukturelles Hemmnis fehlende
Anreizinstrumente in ihren Organisationen moniert,
also institutionell verbindliche Regeln zur Férderung
von Female Entrepreneurship. Als weitere Barriere
fur Grunderinnen wird seitens der Expert:innen der
Grindungseinrichtungen die strukturelle Benach-
teiligung von Frauen durch das Fehlen gezielter For-
derprogramme thematisiert sowie Barrieren bei der
Finanzierung von Startups von Frauen.

Diese Aussagen unterstiitzen die Ergebnisse der
Analysen, dass finanzielle Beteiligungen einen sehr
wichtigen Faktor darstellen. An die Politik adressiert
werden, dass die gesellschaftliche und politische Be-
deutung von Female Entrepreneurship sich auch in
dem Zugang zu finanziellen Férderungen und den
Verfahren der Vergaben von Férderungen fur Grin-
der:innen widerspiegeln sollte. Als zielfUhrend schat-
zen die Hochschulen zudem ein, dass die Prozesse
der Auswahlgremien der Férdermittelgeber durch
paritatisch besetzte Gremien erfolgen sollte.

Im Fazit der Studie zeigt sich, dass die wenigen Grun-
dungen von und mit Frauen bisher eher aus kleinen
Hochschulen mit speziellen Unterstitzungsstruk-
turen erfolgen, dass jedoch fast alle Hochschulen
erkennen, dass ein weiterer Ausbau von Strukturen
zur Forderung von Grinderinnen nétig ist. Diese
Erkenntnis ist hilfreich und kann durch die hier ge-
wonnen Ergebnisse erfolgreicher Hochschulen un-

terstltzt werden.
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7.1

ANHANG

Interviewleitfaden fir qualitative

Expert:iinnen-Interviews

1A:

2A:

3A:

Kénnen Sie mir bitte kurz Ihre Funktion hier
und den Griinderinnenservice / bzw. den Grin-
dungsservice vorstellen?

Koénnen Sie mir bitte auch noch berichten,
wie der Griinderinnenservice/bzw. der Griin-
dungsservice hier an der Hochschule ange-
bunden/verankert ist?

Gern wiirden wir uns ein Bild Giber Ihre Akti-
vitaten fiir Griinderinnen hier machen. Daher
mochten wir gern fragen: Wie und was Sie hier
bei Ihnen im Grindungsservice insbesonde-
re flr Griinderinnen so machen? Erzahlen Sie
doch mal...

WENN KEINE Angebote: Warum gibt es das
nicht? Ist es geplant? Was genau ist geplant?
Fir wann? Warum nicht geplant?

Und wie ist das hier bei Ihnen mit Unterstut-
zungs- und Beratungsleistungen fiir Griinde-
rinnen?

WENN KEINE Unterstiitzung/Beratung fir
Griinderinnen: Warum gibt es das nicht? Ist
es geplant? Was genau ist geplant? Fir wann?
Warum nicht geplant?

Wir wiirden auch noch gern erfahren - wie
sind Ihre Erfahrungen mit Grinderinnen?
Was brachte hier bei Ihnen Griinderinnen zum
Erfolg?

4A: WENN KEINE Griinderinnen: Warum gibt es

keine Griinderinnen? Will die Hochschule das
aber gern? Welche Anstrengungen werden da-
fir unternommen? Oder sind dafiur geplant?
Wie konkret?

Und wie sind Ihre Erfahrungen: Was hat Griin-
derinnen vom Erfolg abgehalten?

Und haben Sie Vorschldge, wie die Situation
fur Grinderinnen hier bei Ihnen an der Hoch-
schule (noch weiter) verbessert werden kénn-
te?



/.2 FRAGEBOGEN
ONLINE-ERHEBUNG

Herzlich Willkommen!

Vielen Dank, dass Sie an der Befragung teilnehmen! Mit Ihrer Teilnahme helfen Sie, Griindungen
von Frauen aus Hochschulen und Universitaten heraus besser zu verstehen. Im Detail geht
es um strukturelle Bedingungen fur grindungsinteressierte Frauen an Universitaten und
Hochschulen sowie um Angebote der Grundungsberatung und Umfang tatsachlich erfolgter
Grundungen von Frauen aus Universitaten und Hochschulen

AuBerdem bitten wir Sie, Folgendes zu beachten: In dieser Befragung geht es nicht um die
Auswirkungen der Corona-Pandemie. Vielmehr méchten wir Informationen zu ,,normalen”
Zeiten erheben. Dementsprechend beziehen sich die Fragen teilweise auf unterschiedliche
Zeitraume. Fragen zu Rahmenbedingungen der Grindungsférderung beziehen sich auf die
aktuelle Situation. Fragen bezuglich Veranstaltungen, Grindungsberatungen und erfolgter
Gruindungen beziehen sich auf das akademische Jahr vor der Pandemie, d.h. auf das
Sommersemester 2019 und das Wintersemester 2019/2020.

Weiterhin bitten wir Sie, die ersten beiden Fragen unbedingt zu beantworten.

Vielen herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!



Datenschutzerklarung

Bitte lesen Sie die Datenschutzerkldrung auf-
merksam durch, bevor Sie mit der Umfrage be-
ginnen.

Worum geht es?

Frauen grinden auch aus der Universitat /
Hochschule heraus immer noch deutlich seltener
Unternehmen als Manner, obgleich eine selb-
standige Erwerbstatigkeit insbesondere Frauen
mit Hochschulbildung attraktive Karrierechancen
bietet. Auch fur eine nachhaltige und zukunfts-
orientierte wirtschaftliche Entwicklung brauchen
wir die bislang ungenutzten innovativen Potenziale
von Frauen mit Hochschulbiographie. Durch die
Erhebung von quantitativen Daten zu strukturellen
Bedingungen fiir Grinderinnen in den Hochschu-
len werden bundesweit Unterstutzungsstrukturen
evaluiert, Best-Practice Beispiele mit besonders
gelungenen Forderansatzen identifiziert und Er-
gebnisse und Empfehlungen in die Hochschulen
zuruck transferiert.

Damit wir aussagekraftige Ergebnisse erhalten, ist
es wichtig, dass mdglichst alle angeschriebenen
Personen teilnehmen.

Die Befragung und die Ergebnisauswertung
werden durch das Institut fir empirische Sozial-
und Wirtschaftsforschung (INES Berlin) durchge-
fuhrt. Die Datenverarbeitung durch INES Berlin
erfolgt unter strikter Einhaltung der anzuwenden-
den aktuellen Datenschutzvorschriften: Alle An-
gaben werden streng vertraulich behandelt. Die
Daten aus der Befragung werden ausschlieBlich fur
den hier angegebenen Zweck verwendet und nicht
an Dritte weitergegeben.

Teilnahme

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig. Sie
konnen Ihre Teilnahme jederzeit wahrend der
Befragung beenden, die bis dahin eingegebenen
Daten werden gespeichert.

Weiterhin ist fur die Teilnahme an dieser Umfrage
weder die Nennung Ihres Namens noch eine
Registrierung erforderlich.

Ihre Rechte

Im Sinne des Datenschutzes haben Sie das Recht
jederzeit eine Auskunft Uber die gespeicherten
Daten und/oder ihre Léschung zu verlangen sowie

die Einwilligung zur Speicherung und Verarbeitung
Ihrer Antworten zu widerrufen. Daflir kénnen Sie
sich jederzeit per E-Mail an inno-gruenderinnen@
gruenderinnenagentur.de wenden.

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist Ihre
Einwilligung nach Art. 6, Abs. 1, Satz 1, Buchstabe a
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO).

Sie haben das Recht, gegenuber der bga
Auskunft uber die zu Ihrer Person verarbeiteten
Daten zu verlangen (Art. 15 DS-GVO);, die Be-
richtigung, Ldéschung und Einschrankung der
Verarbeitung ihrer Daten zu verlangen sowie
Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen
(Art. 16, 17, 18 und 21 DS-GVO); die Ubertragung
Ihrer Daten an sich selbst oder eine andere Stelle
nach Art. 20 DS-GVO zu verlangen.

Bitte beachten Sie, dass die Méglichkeit der Aus-
Ubung der vorgenannten Rechte nur dann be-
steht, wenn es moglich ist, den Sie betreffenden
Datensatz zu identifizieren. Da im Zuge der Be-
fragung auf alle die Teilnehmenden unmittelbar
identifizierenden Angaben (Name etc.) verzichtet
wird, missen Sie zur Ausubung der vorgenannten
Rechte die erforderlichen Angaben machen, um
den jeweiligen Datensatz identifizieren zu kénnen
(vgl. Art. 11, Art. 12 Abs. 2 Satz 2 DS-GVO).

Sie haben daruber hinaus das Recht, sich bei einer
Datenschutz-Aufsichtsbehdrde, beispielsweise bei
der Landesbeauftragten flur den Datenschutz und
fur das Recht auf Akteneinsicht (Brandenburg)
oder der Berliner Beauftragten fiir Datenschutz
und Informationsfreiheit, zu beschweren, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der
Sie betreffenden Daten gegen die DS-GVO oder
sonstiges Datenschutzrecht verstoRt.

D Ja, ich stimme der Datenschutzerklarung
zu und mochte an der Umfrage teilnehmen.

1. Gibt es an Ihrer Universitat / Hoch-
schule derzeit Griindungsférderung?

Ja. Welches Jahr?

Nein, aber geplant fir:

Hinn

Nein und ist auch nicht geplant



mailto:inno-gruenderinnen@gruenderinnenagentur.de
mailto:inno-gruenderinnen@gruenderinnenagentur.de
mailto:inno-gruenderinnen@gruenderinnenagentur.de

Rahmenbedingungen der Grindungsforderung (1/6)

Im ersten Themenblock geht es darum, in welcher Form an Ihrer Universitat/Hochschule aktuell Rahmen-
bedingungen fur die Férderung von Grindung existieren.

Dieser Abschnitt bezieht sich auf die momentanen Bedingungen im Oktober/November 2021.

2. GibtesanIhrerUniversitat/Hochschule aktuell einezentrale Koordinationsstelle,
die einen Uberblick iiber die Angebote der Griindungsférderung hat?

Ja, angesiedelt an der Fakultat / an dem Fachbereich:

Ja, angesiedelt an der Verwaltung
Ja, angesiedelt in der Tochtergesellschaft
Ja, fakultatsibergreifend angesiedelt

Ja, aber anderswo an der Hochschule angesiedelt:

OO0 O

Nein

w

Gibt es an Ihrer Universitat/Hochschule aktuell Einrichtungen, die Beratungs-
und Unterstiitzungsleistungen fiir Griindungsinteressierte und Griinder:innen
anbieten?

Wenn ja, bitte geben Sie die Namen der Einrichtungen oder der Unterstutzungen an, sowie
den Ort wo diese angesiedelt sind.

Mehrfachnennungen sind maéglich.
Name der Einrichtung
Name der Einrichtung
Name der Einrichtung
Name der Einrichtung
Name der Einrichtung
Name der Einrichtung

|:| Nein, es gibt keine Einrichtungen, die diese Beratungs- und Unterstutzungsleistungen
anbieten.



4. Sind die Griindungseinrichtungen Ihrer Universitat/Hochschule aktuell Mitglied
in einem institutionalisierten Griindungsnetzwerk? Wenn ja, bitte geben Sie die
Namen von maximal vier Netzwerken an.

Unter Grundungsnetzwerk wird eine verbindliche Form der Kooperation bzw. Zu-

sammenarbeit mit anderen Akteur:innen der Grindungsférderung verstanden wie z.B.

das Grundungsnetzwerk SAXEED, welches aus Grunderinitiativen von vier Hochschulen in

Sachsen besteht.

Mehrfachnennungen sind méglich.

Name des Netzwerks

Name des Netzwerks

Name des Netzwerks

Name des Netzwerks

D Nein, meine Hochschuleistkein Mitglied einesinstitutionalisierten Grindungsnetzwerks

5. Welche Unterstiitzungen jenseits der Beratung bietet Ihre Universitat/
Hochschule fur Griindungsvorhaben aktuell an?

Mehrfachnennungen sind méglich.

Raumlichkeiten / Buroraume

Buro-Infrastruktur (z.B. Kopierer, Computer

Technische Infrastruktur (z. B. technische Maschinen, Labor)

Finanzielle Beteiligung an Grindungen

FinanzielleUnterstutzungfir Grundungsinteressierte(z.B.Stipendien, Kostenzuschusse)
Zugang zu Netzwerken (z. B. Grindungs- oder Business-Angel-Netzwerke

Unterstitzungs- und / oder Férdermalinahmen, um speziell Frauen anzusprechen

Sonstiges:

O OOt

Keine davon



Grundungsrelevante Veranstaltungen (2/6)

Im folgendem Themenbereich geht es um grundungsrelevante curriculare und auBer-
curriculare Veranstaltungen an Ihrer Universitat/Hochschule.

Diese Fragen beziehen sich auf die Zeit vor der Corona-Pandemie, das heillt auf das
Sommersemester 2019 und das Wintersemester 2019/20.

Eine Veranstaltung wird als grindungsrelevant gesehen, wenn sie sich speziell an

Grundungsinteressierte richtet bzw. konkret darauf abzielt fir das Thema Grindungen zu
sensibilisieren. Allgemeine z.B. betriebswirtschaftliche Themen sind damit nicht gemeint.

6. Wie bewerten Sie die folgende Aussage?

Seit dem Beginn der Corona-Pandemie ist das Angebot an grundungsrelevanten Ver-
anstaltungen an Ihrer Universitat/Hochschule insgesamt...

D umfangreicher als vorher
|:| gleich wie vor der Pandemie
|:| weniger umfangreich als vorher

|:| Nicht bekannt

7. Wie viele curriculare griindungsrelevante Veranstaltungen wurden an Ihrer
Universitat/Hochschule wahrend des Sommersemesters 2019 und dem
Wintersemester 2019/20 zusammengezahlt durchgefihrt?

Mit curricular sind Veranstaltungen gemeint, die durch Lehrstuhimitarbeitende organisiert
werden und Bestandteil des regularen Fachstudiums sind.

Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

Anzahl |:| Nicht bekannt

8.  Wie viele Stunden umfassten diese Veranstaltungen insgesamt?

Bitte geben Sie die Summe aller SWS (Semesterwochenstunden) an. Falls Sie es nicht genau
wissen, schatzen Sie bitte die

Anzahl D Nicht bekannt



9. Bitte geben Sie an, wie viele der curricularen Veranstaltungen im
Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/20 stattfanden als ...

Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

| Pflichtfach

Anzahl D Nicht bekannt

|| Wahlpflichtfach

Anzahl |:| Nicht bekannt
D Sonstiges
Anzahl |:| Nicht bekannt

10. Mit Blick auf das Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/20:

Bitte geben Sie die gesamte Anzahl der internen und externen Referent:innen an und wie
viele davon Frauen waren.

Bitte nennen Sie die Summe aus beiden Semestern.
Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

Anzahl der... Davon Anteil der Frauen
Internen Referent:innen

Externen Referent:innen

D Nicht bekannt



11. Wie viele der eben genannten externen Referent:innen der curricularen
grindungsrelevanten Veranstaltungen kamen aus den folgenden Bereichen?

Bitte nennen Sie anschlieBend die Anzahl der Referent:innen pro Bereich und davon die An-
zahl der Frauen.

Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.
Mehrfachnennungen sind maglich.
Anzahl der Davon Anteil der Frauen

IHK, Wirtschaftsforderung
Industrie- und Wirtschaftsverbande
Grunderinnen und Grinder
Juristinnen und Juristen

Coaches

Business Angel/Venture Capital
Sonstige Privatwirtschaft

Sonstiges

HiE NN ENE.

Es gab keine externen Referent:innen

-

2. Sie haben angegeben, dass bei Ihnen Griinderinnen und Griinder als
Referentinnen und Referenten in curricularen griindungsrelevanten
Veranstaltungen im Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020
eingesetzt wurden.

Bitte geben Sie anschlieBend an, aus welchen Branchen diese externen Referent:innen ka-
men sowie die jeweilige Anzahl der Referent:innen und davon die Anzahl der Frauen.

Falls Sie die Anzahl nicht genau wissen, bitte schatzen Sie diese.
Mehfachnennungen sind méglich.
Anzahl der Davon Anteil der Frauen

Mobilitat
Software
eCommerce
Medizin
Lebensmittel

Finanzbereich

HiEINN N

Industrie



Bildung
Gaming
Sport
Personal
Sonstiges
Nicht bekannt

HiNININn.

-—

3. Welche Veranstaltungsformate hat Ihre Universitat/Hochschule im Rahmen
der zuvor genannten curricularen griindungsrelevanten Veranstaltungen im
Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020 angeboten?

Mehrfachnennungen sind méglich.

Vorlesung

Seminar/Kompaktkurs

Workshops

Projektarbeit (selbststandige Kleingruppenarbeit)
Service Learning

Nutzerzentrierte Formate (z.B. Design Thinking)
E-Learning & Flipped Classrooms

Planspiel

Summer School
Gastvortrage/Best-Practice-Prasentationen von Frauen
Gastvortrage/Best-Practice-Prasentationen von Mannern
Pitches

Networking-Veranstaltungen mit Frauen
Networking-Veranstaltungen mit Mannern

Networking-Veranstaltungen mit Frauen und Mannern gemischt

OO0OoOdoodoodsD

Sonstiges

=

4. Wie viele Veranstaltungsteilnehmer:innen gab es ingesamt in den zuvor
genannten curricularen griindungsrelevanten Veranstaltungen im
Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020 ?

Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.

Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

D Weniger als 50 D 50 bis 200 D Mehr als 200 D Nicht bekannt



15. Weiterhin mit Blick auf das Sommersemester 2019 und Wintersemester
2019/2020: Wie viele der Veranstaltungsteilnehmer:innen waren Frauen?

Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.
Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

|:| Weniger als 50 D 50 bis 200 |:| Mehr als 200 D Nicht bekannt

16. Welche inhaltlichen Schwerpunkte wurden durch die zuvor genannten
curricularen grindungsrelevanten Veranstaltungen im Sommersemester 2019
und Wintersemester 2019/2020 abgedeckt?

Bitte nennen Sie die Anzahl der Teilnehmenden pro Schwerpunkt davon die Anzahl der Frauen.
Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.

Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

Anzahl der Davon Anteil
Teilnehmenden der Frauen
Einfuhrung in Entrepreneurship
Entrepreneurial Mindset (Haltung)

Allgemeine betriebswirtschaftliche
Kenntnisse

Businessplan

Ideenentwicklung und Design Sprints
Grundungsfinanzierung

Rechtliche und steuerliche Aspekte

Intrapreneurship (Unternehmerisches
Denken und Handeln im Alltag)

Softskills
Sonstiges
Nicht bekannt

OO0 ODHooot oot

Mit Blick auf das Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020:

Hat Ihre Universitat/Hochschule in den zuvor genannten Schwerpunkten
Veranstaltungen angeboten, die sich auf Frauen in der Griindung spezialisiert
haben?

Ja " | Nein

-
N

[]

|:| Nein, aber es ist in Planung |:| Nicht bekannt



18. Bitte nennen Sie dabei maximal vier Schwerpunkte und die Anzahl der
Semesterwochenstunden (SWS) dieser Veranstaltungen im Sommersemester
2019 und Wintersemester 2019/2020, die sich auf Frauen bezogen.

Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.
Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.
Schwerpunkte: Anzahl

Einfuhrung in Entrepreneurship
Entrepreneurial Mindset (Haltung)

Allgemeine betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Businessplan

Ideenentwicklung und Design Sprints
Grundungsfinanzierung

Rechtliche und steuerliche Aspekte

Intrapreneurship (Unternehmerisches
Denken und Handeln im Alltag)

Softskills

Sonstiges

NN NN E .

=

9. Werden die zuvor genannten Veranstaltungen, die sich auf Frauen in der
Griindung spezialisierten, jedes Semester angeboten?

Ja, jedes Semester
Nein, nur jedes Wintersemester
Nein, nur jedes Sommersemester

Nein, seltener

Nein, sondern
Nicht bekannt

HiNNNn N

N

0. Welche Fachbereiche Ihrer Universitat / Hochschule haben diese curricularen
grindungsrelevanten Veranstaltungen im Sommersemester 2019 und
Wintersemester 2019/20 angeboten?

Mehrfachnennungen sind méglich.

D Graphikdesign oder an einem anderen kunstlerischen Bereich

|:| Jura oder Rechtswissenschaften



Geistes-, Kultur- oder Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften

Informatik, Computer Science oder Mathematik
Wirtschaftswissenschaften
Medizin/Gesundheitswissenschaften/Sport
Agrar-/Forstwissenschaften
Ingenieurwissenschaften

Anderer Bereich:

Nicht bekannt

HiEININEnn.

N

1. Wie viele auBercurriculare griindungsrelevante Veranstaltungen wurden an
Ihrer Universitat / Hochschule wiahrend des Sommersemesters 2019 und
Wintersemesters 2019/20 zusammengezahlt durchgefiihrt?

Mit aufSercurricular sind Veranstaltungen gemeint, die nicht Bestandteil des requldren
Fachstudiums sind.

Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.
Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

Anzahl |:| Nicht bekannt

22. Wie viele Stunden umfassten diese Veranstaltungen insgesamt?
Bitte geben Sie die Summe aller SWS (Semesterwochenstunden) an.
Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

Anzahl |:| Nicht bekannt

23. Mit Blick auf das Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/20:

Bitte geben Sie die gesamte Anzahl der internen und externen Referent:iinnen an und wie
viele davon Frauen waren.

Anzahl der... Davon Anteil der Frauen
Internen Referent:innen

Externen Referent:innen

|:| Nicht bekannt



24. \Wie viele externe Referent:innen kamen aus den folgenden Bereichen?

Bitte nennen Sie die Anzahl der Referent:innen pro Bereich und davon die Anzahl der Frauen.
Falls Sie es nicht genau wissen, bitte schatzen Sie die Anzahl.

Mehrfachnennungen sind maglich.
Anzahl Davon Anteil der Frauen

IHK, Wirtschaftsforderung
Industrie- und Wirtschaftsverbande
Grunderinnen und Grunder
Juristinnen und Juristen

Coaches

Business Angel/Venture Capital
Sonstige Privatwirtschaft

Sonstiges

HiNNEE .

Es gab keine externen Referent:innen

N

5. Sie haben angegeben, dass bei Ihnen Griinderinnen und Griinder als
Referentinnen und Referenten in auBercurricularen griindungsrelevanten
Veranstaltungen eingesetzt wurden.

Bitte geben Sie anschlieBend an, aus welchen Branchen diese externen Referent:innen ka-
men sowie die jeweilige Anzahl der Referent:innen und die Anzahl der Frauen.

Mehfachnennungen sind maglich.
Anzahl der Davon Anteil der Frauen

Mobilitat
Software
eCommerce
Medizin
Lebensmittel
Finanzbereich
Industrie
Bildung
Gaming

Sport
Personal
Sonstiges
Nicht bekannt

HE NN ENEE .
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Welche Veranstaltungsformate hat Ihre Hochschule im Rahmen der
zuvor genannten auBBercurricularen griindungsrelevanten Veranstaltungen
im Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/20 angeboten?

Vorlesung

Seminar/Kompaktkurs

Workshops

Projektarbeit (selbststandige Kleingruppenarbeit)
Service Learning

Nutzerzentrierte Formate (z.B. Design Thinking)
E-Learning & Flipped Classrooms

Planspiel

Summer School
Gastvortrage/Best-Practice-Prasentationen von Frauen
Gastvortrage/Best-Practice-Prasentationen von Mannern
Pitches

Networking-Veranstaltungen mit Frauen
Networking-Veranstaltungen mit Mannern
Networking-Veranstaltungen mit Frauen und Mannern gemischt
Sonstiges

Nicht bekannt

HiE NN RN

N
N

Wie viele Veranstaltungsteilnehmer:innen gab es ingesamt in den zuvor

genannten auBercurricularen griindungsrelevanten Veranstaltungen

im Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020 ?

Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.

Falls Sie es nicht wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

D Weniger als 50 D 50 bis 200 |:| Mehr als 200 D Nicht bekannt

28. Weiterhin mit Blick auf das Sommersemester 2019 und Wintersemester
2019/2020: Wie viele der Veranstaltungsteilnehmer:innen waren Frauen?

Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.

Falls Sie es nicht wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

D Weniger als 50 D 50 bis 200 D Mehr als 200 D Nicht bekannt



29. Welche inhaltlichen Schwerpunkte wurden durch die zuvor genannten
auBercurricularen griindungsrelevanten Veranstaltungen im Sommersemester
2019 und Wintersemester 2019/2020 abgedeckt?

Bitte nennen Sie die Summe der Teilnehmenden pro Schwerpunkt und davon die Anzahl der
Frauen.

Falls Sie es nicht genau wissen, bitte schatzen Sie die Anzahl.

Anzahl der Davon Anteil
Teilnehmenden der Frauen
Einfuhrung in Entrepreneurship
Entrepreneurial Mindset (Haltung)

Allgemeine betriebswirtschaftliche
Kenntnisse

Businessplan

Ideenentwicklung und Design Sprints
Grundungsfinanzierung

Rechtliche und steuerliche Aspekte

Intrapreneurship (Unternehmerisches
Denken und Handeln im Alltag)

Softskills
Sonstiges
Nicht bekannt

OO0 DODOood oot

30. Mit Blick auf das Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020:
Hat Ihre Hochschule in den zuvor genannten Schwerpunkten Veranstaltungen
angeboten, die sich auf Frauen in der Griindung spezialisiert haben?

Ja "] Nein

(1 [

Nein, aber es ist in Planung D Nicht bekannt

31. Bitte nennen Sie dabei maximal vier Schwerpunkte und die Anzahl der
Semesterwochenstunden (SWS) dieser Veranstaltungen, die sich auf Frauen
bezogen.

Schwerpunkte: Anzahl Wochenstunden

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

1]

Businessplan



OO oot
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2.

HiNNEnn

w

3.

Ideenentwicklung
Grundungsfinanzierung und Design Sprints
Rechtliche und steuerliche Aspekte

Intrapreneurship (Unternehmerisches
Denken und Handeln im Alltag)

Softskills
Sonstiges:
Nicht bekannt

Werden die zuvor genannten auBercurricularen griindungsrelevanten
Veranstaltungen, die sich auf Frauen in der Griindung spezialisierten, jedes
Semester angeboten?

Ja, jedes Semester

Nein, nur jedes Wintersemester
Nein, nur jedes Sommersemester
Nein, seltener

Nein, sondern

Nicht bekannt

Welche Fachbereiche Ihrer Universitat / Hochschule haben diese auRBer-
curricularen griindungsrelevanten Veranstaltungen im Sommersemester 2019
und Wintersemester 2019/2020 angeboten?

Mehrfachnennungen sind méglich.

HiE NN RN EE.

Graphikdesign oder an einem anderen kunstlerischen Bereich
Jura oder Rechtswissenschaften

Geistes-, Kultur- oder Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften

Informatik, Computer Science oder Mathematik
Wirtschaftswissenschaften
Medizin/Gesundheitswissenschaften/Sport
Agrar-/Forstwissenschaften
Ingenieurwissenschaften

Anderer Bereich:

Nicht bekannt



Grundungsberatung (3/6)

Im nachsten Themenbereich geht es um die Betreuung von Grindungsvorhaben durch die
Universitat / Hochschule im Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/20.

Bitte nennen Sie diese unabhangig davon, ob spater tatsachlich eine Griindung stattfand.
Bitte beziehen Sie sich auf alle von Ihnen betreuten Grundungsvorhaben, d. h. sowohl
von universitats-/hochschulinternen als auch von universitats-/hochschulexternen Grun-
dungsinteressierten.

Dabei interessiert uns hauptsachlich, wie viele Frauen an diesen Grindungsvorhaben beteiligt

waren.

34. Wie viele Griindungsvorhaben wurden im Sommersemester 2019 und
Wintersemester 2019/2020 an der (den) Einrichtung(en) der Griindungsforderung
Ihrer Universitat / Hochschule betreut?

Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.

Falls Sie es nicht genau wissen, bitte schatzen Sie die Anzahl.
Anzahl |:| Nicht bekannt

35. Bitte nennen Sie die Anzahl der Frauen, die an den betreuten Griindungsvor-

haben im Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020 beteiligt waren.

Bitte geben Sie die Summe aus den beiden Semestern an.
Falls Sie es nicht genau wissen, bitte schatzen Sie die Anzahl.

Anzahl |:| Nicht bekannt

36. Anwie vielen der betreuten Griindungsvorhaben im Sommersemester 2019 und
Wintersemester 2019/2020 war mindestens eine Frau beteiligt?

Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.

Falls Sie es nicht genau wissen, bitte schatzen Sie die Anzahl.

Anzahl D Nicht bekannt



37. Bitte nennen Sie die Anzahl der betreuten Griindungsvorhaben, an denen im
Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020 ausschlieBlich Frauen
beteiligt waren.

Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.

Falls Sie es nicht genau wissen, bitte schatzen Sie die Anzahl.

Anzahl D Nicht bekannt
38 Bitte geben Sie an, aus welchen Fachbereichen die Grindungsvorhaben im

Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020 kamen.

Bitte nennen Sie dabei die Anzahl der beteiligten Personen mit Grindungsvorhaben und da-
von die Anzahl der Frauen.

Falls Sie es nicht genau wissen, bitte schatzen Sie die Anzahl.

Anzahl der Davon Anzahl
Personen mit der Frauen
Griindungsvorhaben

Graphikdesign oder an einem
anderen kunstlerischen Bereich

Jura oder Rechtswissenschaften
Geistes-, Kultur- oder Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften

Informatik, Computer Science
oder Mathematik

Wirtschaftswissenschaften
Medizin/Gesundheitswissenschaften/Sport
Agrar-/Forstwissenschaften
Ingenieurwissenschaften

Interdisziplinidr zusammengesetzt

Sonstiger Bereich und zwar
Nicht bekannt

(O OOoOono oot O



39. Wieviele registrierte Beratungsgesprache mit Grindungsinteressierten wurden
an der (den) Einrichtung(en) Ihrer Universitat / Hochschule im Sommersemester
2019 und Wintersemester 2019/2020 durchschnittlich je betreutem
Grindungsvorhaben gefuhrt?

Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.
Anzahl |:| Nicht bekannt

40. Bitte nennen Sie die Anzahl der Frauen und Manner, die insgesamt an
Beratungsgesprachen im Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020

teilgenommen haben.

Schatzen Sie bitte auch wie lange ein Beratungsgesprach durchschnittlich dauerte.

Anzahl der Durchschnittliche Dauer
Besuche von eines Besuches
(in Minuten)

Frauen
Manner
Nicht bekannt

110

41. Haben Sie den Eindruck, dass griindungsinteressierte Frauen haufiger
Beratungsgesprache wahrnehmen als Manner?

[]

Ja, grundungsinteressierte Frauen nehmen
haufiger Beratungsgesprache wahr als Manner

[]

Nein, grindungsinteressierte Manner nehmen
haufiger Beratungsgesprache wahr als Frauen

Nein, es ist ungefahr gleich
Nicht bekannt

1]

42. BeiwelchenderfolgendenBeratungsleistungenanIhrer Universitat/Hochschule
gibt es aktuell eine Spezialisierung auf Frauen als Griinderinnen?

Mehrfachnennungen sind méglich.

D Geschaftsidee D Einrichtung des Geschaftsbetriebs
D Finanzierung D Sonstiges

|:| Mitgrundende/Mitarbeitende D Nicht bekannt

|:| Netzwerkbildung



Grundungen (4/6)

Im folgenden Themenbereich geht es um die realisierten Griindungen an Ihrer Universitat /
Hochschule im Sommersemester 2019 und im Wintersemester 2019/20.

Hierbei geht es um Einzel- und Teamgrundungen. Unter Einzelgrindungen werden Solo-

grundungen verstanden, die nur durch eine Person erfolgten.

43. Dokumentiert Ihre Universitat / Hochschule, ob aus den betreuten
Griindungsvorhaben eine Griindung erfolgt ist?

L] a L] Nein
[]

Nein, aber es ist in Planung D Nicht bekannt
44. Wie viele Grindungen ausgehend von Ihrer Universitat / Hochschule haben im
Sommersemester2019und Wintersemester2019/2020tatsachlichstattgefunden?
Bitte geben Sie die Summe aus beiden Semestern an.
Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.
Anzahl |:| Nicht bekannt
45. WievieleEinzelgriindungen habenimSommersemester2019und Wintersemester
2019/2020 durch Frauen stattgefunden?

Bitte geben sie zunachst die gesamte Anzahl der Einzelgrundungen an und danach die Anzahl
der Griindungen, die durch Frauen erfolgten.

Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.
Anzahl der Einzelgrindungen insgesamt: Anzahl D Nicht bekannt

Anzahl der Einzelgriindungen von Frauen: Anzahl D Nicht bekannt



46.

Mit Blick auf das Sommersemester 2019 und Wintersemestser 2019/2020:

Bitte geben Sie an, aus welcher Branche die erfolgten Einzelgrindungen kamen und davon
die Anzahl der Grindungen durch Frauen.

Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

HiENEE .

Mobilitat
Software
eCommerce
Medizin
Lebensmittel
Finanzbereich
Industrie
Bildung
Gaming

Sport
Personal
Sonstiges
Nicht bekannt

Anzahl der
Einzelgriindungen

Davon Anzahl
der Frauen

Wie viele Frauen waren im Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020
an Teamgrundungen beteiligt?

Bitte geben Sie zunachst an, wie viele Teamgriindungen es ingesamt gab und danach die
Anzahl der Teams mit mindestens einer Frau sowie die Teams mit ausschlieB8lich Frauen.

Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

Anzahl der Teamgrindungen insgesamt:

Anzahl der Teamgrindungen
mit mindestens einer Frau:

Anzahl der Teamgrindungen
mit ausschlieBlich Frauen:

D Nicht bekannt
D Nicht bekannt

D Nicht bekannt



48. In welche Branchen lieBen sich die erfolgten Teamgriindungen im
Sommersemester 2019 und im Wintersemester 2019/2020 einordnen?

Bitte geben Sie an, wie viele Teamgrindungen aus den folgenden Branchen kamen. Bitte
nennen Sie auBerdem die Anzahl der Teams pro Branche mit mindestens einer Frau und die
Anzahl der Grundungen pro Branche, die ausschlieBlich aus Frauen bestanden.

Anzahl der Anzahl mit Anzahl mit
Teamgriindungen mind. einer Frau ausschl. Frauen
Mobilitat
Software
eCommerce
Medizin

Lebensmittel
Finanzbereich
Industrie
Bildung
Gaming

Sport
Personal
Sonstiges
Nicht bekannt

HiENEE .

49. Aus welchen Fachbereichen erfolgten die Griindungen an Ihrer Hochschule im
Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020?

Bitte nennen Sie die Anzahl der Grindungen pro Fachbereich und davon jeweils die Anzahl
der beteiligten Frauen.

Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte die Anzahl.

Anzahl der Davon Anzahl
Grundungen der Frauen

Graphikdesign oder an einem
anderen klnstlerischen Bereich

Jura oder Rechtswissenschaften
Geistes-, Kultur- oder Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften

Informatik, Computer Science
oder Mathematik

1 OO O

Wirtschaftswissenschaften



Medizin/Gesundheitswissenschaften/Sport
Agrar-/Forstwissenschaften
Ingenieurwissenschaften

Verwaltung

Anderer Bereich

HiNININn.

Fachergruppe nicht bekannt

Aussichten & Selbstverstandnis der Hochschule (5/6)

Im folgenden Themenbereich geht es um den Fokus Ihrer Universitat / Hochschule auf
Grundungen von Frauen in den nachsten zwei Jahren.

AulBerdem wurden wir gerne Ihre Meinung zur Grunderinnenférderung an Ihrer Universitat /
Hochschule erfahren und zur méglichen Einflussnahme der Politik auf das Thema.

50. Mit Blick auf das Thema Griinden durch Frauen:
Auf welchen der folgenden Bereiche mochte sich Ihre Universitéit / Hochschule in
den nachsten zwei Jahren hauptsachlich fokussieren?

Bitte geben Sie an, ob die Aussagen Uberhaupt nicht zutreffen, eher nicht zutreffen, weder
zutreffen noch nicht zutreffen, eher zutreffen oder voll und ganz zutreffen.

Trifft: Uberhaupt ehernichtzu weder nicht eherzu vollund
nicht zu noch zu ganzzu

[ | Stérkere Verbreitung
der Grindungsthematik D D D D D

unter Studentinnen

D Mehr Anstrengungen
zur Sensibilisierung von
Studierenden und Hoch- D D D D D
schulpersonal zum Thema
Grunden von Frauen

[ ] Ausweitung der Unter-

stitzungsangebote fur Frauen D D D D D
|:| Steigerung der tatsachlichen

Grundungsaktivitaten von Frauen D D D D D
[ | Erhdhung der Diversitit unter

den Grindungsinteressierten D D D D D

und Grindungspersonlichkeiten



51. Welche der folgenden Aussagen gibt das Selbstverstandnis Ihrer Universitat /
Hochschule in der Griinderinnenférderung am besten wieder?

Bitte bewerten Sie, ob die Aussagen uberhaupt nicht zutreffen, eher nicht zutreffen, weder
zutreffen noch nicht zutreffen, eher zutreffen oder voll und ganz zutreffen.

Trifft: Uberhaupt ehernichtzu weder nicht eherzu vollund
nicht zu noch zu ganz zu

|| DieVerbesserung der Strukturen
fur Granderinnen steht im Fokus [] [] ] [] L]

meiner Hochschule

| | DasAngebot an allgemeinen
Beratungsmaglichkeiten fir
grindungsinteressierte Frauen ist D D D D D
bereits ausreichend, um Griindungen
von Frauen zu férdern

D Das Angebot an allgemeinen
Beratungsmaglichkeiten fir

grindungsinteressierte Frauen ist D D D D D

bereits ausreichend, um Griindungen
von Frauen zu férdern

52. Was kann Ihrer Meinung nach die Politik tun, damit aus Universitaten /
Hochschulen mehr Griindungen von Frauen hervorgehen?



Allgemeine Angaben (6/6)

Im letzten Abschnitt dieser Befragung wirden wir Sie gerne zu allgemeinen Angaben
bezlglich Ihrer Universiaten / Hochschule befragen.

53.

54.

55.

56.

57.

Wie viele Fakultaten gibt es aktuell an Ihrer Universitat / Hochschule?

Anzahl |:| Nicht bekannt

Wie viele Studiengange bietet Ihre Universitat / Hochschule zum Wintersemester
2021/22 an?

Anzahl |:| Nicht bekannt

Wie viele Studierende sind an Ihrer Universitat / Hochschule im Wintersemester
2021/22 eingeschrieben?

Anzahl |:| Nicht bekannt
Bitte geben Sie an, wie viele Frauen im Wintersemester 2021/22 an Ihrer
Universitat / Hochschule eingeschrieben sind.

Anzahl |:| Nicht bekannt

In welcher Funktion sind Sie an der Universitat / Hochschule tatig?

Mehrfachnennungen sind méglich.

HiN NN E.

Leitungsorgan

Mitarbeitende:r in der Griundungsberatung

Mitarbeitende:r an der Technologietransferstelle
Mitarbeitende:r an einer Fakultat / einem Fachbereich
Gleichstellungsbeauftragte:r oder Frauenbeauftragte:r
Mitarbeitende:r in der Verwaltung / von zentralen Einrichtungen
Sonstiges:

Keine Angabe



58. Vielen Dank fiir Ihre Mithilfe.

Dies ist die letzte Frage. Wenn Sie jetzt auf ,,Weiter” klicken, wird der Fragebogen
beendet. Wiirden Sie fiir ein personliches Interview und/oder Riickfragen
zur Verfugung stehen?

D Ja, meine E-Mail-Adresse lautet:

D Nein

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

Ihre Antworten wurden gespeichert, Sie kdnnen das Browser-Fenster nun schlieRen.

Dr. Verena Tobsch, INES Berlin - 2021
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