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o Laufzeit: Okt. 21 - Dez. 22

 Team (v.l.n.r.):
— Dr Rubina Zern-Breuer (Antragstellerin)
— Dr. Katja Knuth-Herzig (Antragstellerin)
— Dr. Julia Rathke (Antragstellerin & Projektleitung)
— Christina Prautsch (wiss. MA)
— Lena Milker (wiss. MA)
— Philipp Komaromi (wiss. MA)
— Sophie Klenk (SHK)
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Eine positive gendergerechte Sichtbarkeit ist erreicht, wenn
Wissenchaftler:innen unabhdngig von ihrem (bindren) Geschlecht, aber
auch ihrer (sozialen) Herkunft, lediglich aufgrund ihrer Expertise angefragt,
fur hochwertige Stellen angesprochen oder wissenschaftlich und offentlich
zitiert werden und mit ihrem Portfolio auch einer breiten Offentlichkeit
bekannt sein. Mit dem Wort ,,Wissenschaft* werden sowohl Frauen als auch
Mdanner gleichermaflen assoziiert. Zusatzlich werden erfolgreiche
Frauen der Vergangenheit nachtrdglich sichtbar gemacht.
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413 Wissenschaftlerinnen aus ganz Deutschland (Juni/Juli 2022)

68% Teilzeit

58% wiss. MA, 24% Professorinnen, 3% Juniorprofessorinnen

31% streben Promotion, 16% Habilitation und 49% keine wiss. W eiterqualifikation an
67% mehr Manner als Frauen in der Organisation

26% mit Gleichstellung in der Organisation zufrieden

23% geben an, bisher keine Unterstltzung flr die eigene Sichtbarwerdung durch die
Organisation erhalten zu haben

63% mochten ihre Sichtbarkeitin der Wissenschaft, 44% in ihrer Organisation und 43% in der
Gesellschaft erh6hen



Herausforderungen | it

keine /wenig zeitliche Freirdume wihrend Arbeitszeit,

54%

keine /wenig zeitliche Freirdume aulerhalb der Arbeitszeit _ 47%
keine /wenig Affinitdt zu sozialen Medien _ A45%
zuwenig Unterstiitzung durch Organisation _ 33%
Als Frau ist es schwieriger sichtbar zu werden als wenn man ein Mann _ 30%
wadre. ?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N: 431, Frage: Welche Herausforderungen sind in Bezug auf die Erhohung Ihrer Sichtbarkeit als Wissenschaftlerin relevant?, Me hrfachnennung moglich —Item-Auswahl: mind. 30%
Fragebogen: https://www.spark-speyer.de /wp-content/uploads/2022/12/Fragebogen_export.pdf



https://www.spark-speyer.de/wp-content/uploads/2022/12/Fragebogen_export.pdf
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« Praxisprojekt aus der Werkstatt e -
» SPARK-Snacks -

« Tandems

« Wikipedia-Artikel

* Vernetzungsangebot auf Homepage
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Wie lasst sich die Forderung von Sichtbarkeit nachhaltig verankern?

gleichberechtigung

miteinander
leichtigkeit

wuch Vielfalt
C . selbstverstandlichkeit
individuell oaritét

gleiche sichtbarkeit

weniger soziale medien unterstitzung mdnner

strategie

respekt

augenhdhe

mehr gréBenwahn

mehr selbstvertrauen
mehrim fernsehn

checklisten

kein versteckter lookism

strukturell Institutionell
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Individualismus-Falle

Gefahr einer Fehlentwicklung zu noch mehr Wettbewerb in der
Wissenschaft

hoher Ressourcenaufwand (institutionell) + personliches Engagement
und Empowerment (individuell) = gendergerechte Sichtbarkeit
(strukturell)

Binares Geschlechterverstandnis als soziale Kategorie halt strukturelle
Ungleichheiten aufrecht - Gendervielfalt statt Genderneutralitat

yolchtbarkeit ist ein Marathon, kein Sprint...*
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Positive Sichtbarkeit fur sich selbst klaren
Sichtbarkeit als bewusste Entscheidung reflektieren: Wie? Was? Wo?

Reflexion uber personliche Werte ist eine gute Grundlage fur die
Erarbeitung einer authentischen Sichtbarkeits-Strategie

Empowerment durch Austausch und Kooperation mit anderen -
,Kraft der Verbundenheit* (Emilia Roig)

Raume nutzen, Ressourcen einfordern und ,,Nein!“ sagen
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