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* Workshops fur
Wissenschaftlerinnen

» Offentlichkeitsarbeit

« Handreichungen/Info-
material

* Wiss. Vortrage
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Starker Anstieg von Wissenschaftspreisen ~ hhu
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Anstieg an Wissenschaftspreisen
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Year boundaries of science. In: Proceedings of the National Academy of Sciences of the
United States of America 115 (50), S. 12608—-12615. DOI: 10.1073/pnas.1800485115.
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Fragestellungen hhu
* Welche Rolle spielen Preise in der Medizin?

* Welche Faktoren entscheiden, wer einen Preis erhalt?

* Gibt es ein Problembewusstsein hinsichtlich der
Ungleichverteilung zwischen den Geschlechtern?




Methodik hhu

Zielgruppe  Mitglieder der 182 AWMF-Fachgesellschaften

Zeitraum Juli bis Dezember 2022

Erhebung  Online Fragebogenstudie
Rekrutierung uber Mailverteiler, Newsletter,
Homepages der Fachgesellschaften

Analysen Deskriptiv




Fazit hhu
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 Teilnehmende sehen Preise als relevanten Indikator fir Anerkennung und stimmen zu, dass

renommierte Preise weitreichenden Einfluss auf die Karriere in der Wissenschaft haben

» Zugehorigkeit zu renom. Forschungseinrichtung und Reputation des/der Vorgesetzten spielen

entscheidende Rolle

* Frauen nehmen eine Benachteiligung von Frauen bei Preisvergaben viel starker wahr als

Manner




Projekterkenntnisse allgemein hhu
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* Der Gender Award Gap in den med. Fachgesellschaften hat sich wahrend der Projektlaufzeit

spurbar geschlossen

* Erhohung des Bewusstsein fiir potentielle Benachteiligungen von Forscherinnen bei
Preisvergaben durch
e Zahlreiche 6ffentliche Veranstaltungen und Vortrage

* Direkter Austausch mit Arbeitskreisen fur Gleichstellung

* In Workshops im Rahmen von Mentoringprogrammen fiir Wissenschaftlerinnen wurden

Strategien zum Erhalt von Wissenschaftspreisen vermittelt



Projekterkenntnisse allgemein hhu
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e Publikationen
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Diskussion hhu

Universitat Disseldorf .

,One reason women leave science may be that they don‘t receive the
same recognition as men”

(Brian Uzzi, 2019)




Kontakt hhu

GAP Team

Viola Mambrey (M.Sc.) @genderawardgap

Institut fUr Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin

Moorenstralse 5 @

genderawardgap.hhu.de/

40225 Dusseldorf

viola.mambrey@uni-duessedorf.de



mailto:annegret.dreher@uni-duessedorf.de

	Gender Award Gap – Wissenschaftspreise und die �(Un)-sichtbarkeit von Frauen in der Medizin
	Das Team
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Starker Anstieg von Wissenschaftspreisen
	Starker Anstieg von Wissenschaftspreisen
	Fragestellungen
	Methodik
	Fazit
	Projekterkenntnisse allgemein
	Projekterkenntnisse allgemein
	Diskussion
	Kontakt

