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Hintergrund Qualitative
Forschung

Professorinnen an HAW sind mit

einem doppeltem Malus im Hinblick Prof. Dr. Gabriele Fischer

auf die Sichtbarkeit belegt. (Projektleitung)

Ronja Philipp

Ziel

Sichtbarkeit von HAW- ‘

Professorinnen erforschen und Quantitative
erhéhen Forschung

Prof. Dr. Elke Wolf
Lina Spagert
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Projekt Prof:inSicht

* Entwicklung eines gemeinsamen theoretischen
Verstandnisses von Sichtbarkeit als
Herstellungsprozess
(doing visibility)

* Die disziplinUbergreifende Zusammenarbeit
ermoglicht eine differenzierte Analyse des
komplexen Forschungsgegenstandes.

« Entwicklung von Handlungsempfehlungen,
Workshopmaterial und “Sichtbarkeits®-
Konfigurator
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Interdisziplinare
Zusammenarbeit
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Doing visibility

* Doing visibility Anlennung an doing gender

 Fokus auf das Handeln von Individuen und
Gesellschaftliche Strukturen in denen es
stattfindet

 Sichtbarkeitshandeln muss, wenn es
erfolgreich sein soll, von anderen
wahrgenommen werden

—>sichtbar wird man folglich nur, wenn man
anderen gesehen wird
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doing visibility

Sichtbarkeitshandeln und die
Wahrnehmung der Adressat:innen
werden von verschiedenen Faktoren
beeinflusst, z.B.:

 Normvorstellungen (bezuglich
dessen, was im Fach als anerkennbar
gilt, Geschlechternormen)

 sozialstrukturelle Faktoren

 Ermoglichungsstrukturen wie
beispielsweise Unterstutzung der
Institution, zeitliche Ressourcen
uvm.
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Sichtbarkeits wahrnehmen,

handUreiben

z.B. sozialstrukturelle J
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Quantitative Forschung — Expert:innenbefragung

Sichtbarkeit von Expert:innen aus den Bereichen Sozialwissenschaften und Informatik

Verteilung nach Geschlecht
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Sichtbarkeitshandeln

Sichtbarkeitshandeln
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auf Social Media. LinkedIn posts
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Sichtbarkeitswahrnehmung

LinkedIn Follower
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Qualitative Forschung

explorative Interviews und Gruppendiskussionen mit HAW-
[ Professor:innen der Informatik und der Sozialen Arbeit

S — Auswertung mittels eines qualitativ-rekonstruktiven Zugangs
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mannliche Selbstermichtigung vs. Ubersehens-Management

« mannliche Selbstermachtigung: Sichtbarkeit wird als
selbstverstandlich herstellbar erzahit

 Professorinnen beschreiben das Herstellen von Sichtbarkeit als
Herausforderung und als einen Kampf darum, wahrgenommen zu
werden

« Entwicklung von Strategien, um mit diesen Ungleichheitserfahrungen
umzugehen

« Gratwanderung: auf sich aufmerksam machen vs. Rahmen des
Anerkennbaren verlassen
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Sichtbarkeitsnormen vs. Weiblichkeitsnormen

« erfolgreiches Sichtbarkeitshandeln erfordert Selbstprasentation und stehen
diese in Konflikt mit Anforderungen an Weiblichkeit

* bei dem Prozess des Sichtbar-Werdens wird auch Weiblichkeit verhandelt

» \Voraussetzung fuir Ubersehens-Management: Auseinandersetzung mit
widerspruchlichen normativen Anforderungen zwischen Fachlichkeit und
Weliblichkeitsanforderungen
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Informatische Methoden

* Analyse von Fachdatenbanken

— Sozialwissenschaften: Springer Link
— Informatik: ACM Digital Library

» Analyse Grundlage:
— 219 Professorinnen HAW Informatik
— 51 Professoren HAW Informatik
— 50 Professorinnen Universitat Informatik
— 50 Professoren Universitat Informatik
— 863 Professorinnen HAW Sozialwissenschaften
— 51 Professoren HAW Sozialwissenschaften
— 36 Professorinnen Universitat Sozialwissenschaften
— 32 Professoren Universitat Sozialwissenschaften

« Fach- und Kompetenzbereiche als Keywords zur Suche in den Fachdatenbanken
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Sichtbarkeit in Fachdatenbanken

Anzahl der Verdffentlichungen nach Fachgebiet und Institution, coloriert nach Geschlecht
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Geschlecht
= weiblich
= mannlich

219 Professorinnen HAW Informatik

51 Professoren HAW Informatik

50 Professorinnen Universitat Informatik
50 Professoren Universitat Informatik

863 Professorinnen HAW Sozialwissenschaften

51 Professoren HAW Sozialwissenschaften

36 Professorinnen Universitat Sozialwissenschaften
32 Professoren Universitat Sozialwissenschaften

Geschlecht
= weiblich
mmm mannlich
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Sichtbarkeit in Fachdatenbanken

ACM Digital Library - 1073 Publikationen

Bereinigt um TOP3 Outlier

Springer Link- 4675 Publikationen
Bereinigt um TOPS5 Outlier

Verteilung der Publikationen nach Fachgebiet, Institution und Geschlecht Verteilung der Publikationen nach Fachgebiet, Institution und Geschlecht
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219 Professorinnen HAW Informatik

51 Professoren HAW Informatik

50 Professorinnen Universitat Informatik
50 Professoren Universitat Informatik
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863 Professorinnen HAW Sozialwissenschaften

51 Professoren HAW Sozialwissenschaften

36 Professorinnen Universitat Sozialwissenschaften
32 Professoren Universitat Sozialwissenschaften
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Projekt Team Prof:inSicht

Kontakt:
Stefanie.Urchs@hm.edu
profinsicht@hm.edu
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